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IMPACT

In ocupare

Ocupare durabila pentru
bunastarea individului si a
comunitatii si evolutia
mediului antreprenorial




IMPACT 1la nivel individual

peste 950 de tineri sprijiniti prin proiect

peste 460 tineri din mediul rural sprijiniti

aprox. 5 tineri de etnie roma sprijiniti

peste Q00 de tineri mediati

peste 450 de tineri ocupati

peste 200 de tineri angajati peste 6 luni si/sau pe
perioada nedeterminata

aprox. 320 de tineri formati si certificati
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105 tineri antreprenori 1 competitie a planurilor 25.000 euro finantare pentru
formati si certificati de afaceri derulata fiecare afacere nou infiintata

105 planuri de afaceri dezvoltate 5 noi afaceri finantate si monitorizate



Extinderea comunitatii tinerilor

antreprenori din Regiunea de Vest cu
peste 105 tineri potentiali antreprenori

125.000 euro investitii atrase pentru
afaceri nou infiintate in Regiunea de Vest (4
afaceri in Timis, 1afacere in Arad)

Peste 50.000 de persoane impactate
in campania de constientizare privind
oportunitatile de formare continua si
antreprenoriat (seminarii judetene,
prezentari, campanie online)

8 parteneriate cu actori cheie din
Regiunea de Vest
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De ce INOVATRIUM
este
partenerul tau in dezvoltarea
unei cariere de succes?

inovatrrinum



B 2 -

oo

Dezvoltarea personala Cresterea strategica ~ Plusvaloare sociala
si profesionala a afacerii

Strategii de construire Solutii inovatoare - Consolidarea legaturilor
a competentelor pentru explorarea ideii dintre grupurile
necesare pentru de gfﬂg;L&, crearea ggmum:ta;g, nggnmam

| ~_ interactiunea ::-;m;t:,,;awulm si dmuﬁma _ mu;gm:dg;;_h autoritati
individului cu mediul. unei afaceri durabile. si indivizi pentru

schimbari pozitive.
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INDIVIDUL - Dezvoltarea personala si profesionala

Competente antreprenoriale
Competente specifice pentru initierea si
gestionarea unei afaceri

Manager — middle management
Abilitati de planificare, organizare si
coordonarea activitatii unei firme

Programe de formare personalizate
Peste 21 de programe diferite (ex. time
management, planificare strategica etc)

Testare psiho-profesionala

Evaluare psihologica individualizata
(selectie si recrutare , consiliere in cariera

Formator de elita

Competente profesionale specificein

domeniul educatiei adultilor

Managerde
mmg;sglg; finantare

nerambursabild, din fonduri proprii

Profilul psiho-profesional
ﬁm interese si valori, emotii si

inovatrium
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-100% sesiuni practice

-centrata pe beneficiar si pe nevoile reale
de Invatare, facilitand identificarea
acestora pentru o mai buna adaptare a
procesului de formare

- mval;are prin noi experlenge si
prin valorificarea experientei anterioare

Exemple de metode folosite:
- studii de caz

- simulari de situatii

- photo-voice

- cafeneaua de idei

- video reflectii

METODE INOVATIVE
DE FORMARE
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AFACEREA -
Explorare si analiza idee de afacere, setare obiective Cresterea Strategicé a afacerii

si intocmire Plan de afaceri

Dezvoltarea ideii de afaceri

ﬁgghmmghuggmlm de start si INITIEREA AFACERII

Elﬁbﬂ:a:g ﬂmmm

Servicii personalizate de mentorat
Consiliere si consultanta antreprenoriald, mentorat
pentru facilitarea dezvoltarii antreprenoriale

Atragereasi administrarea eficienta a fondurilor
D | .! |dE. |.I.. | ! ] .! E wm 1
scriere de cereri de finantare, management proiect

inovatrium



UhALFDA CURDPTRN, (I ——" S
Pl B

Atragerea si administrarea eficienta a fondurilor AFACEREA -
Oportunitati de investitii pentru extinderea CreSterea StrategiCé 3 afacerii

afacerii

EXTINDEREA AFACERII

resurselor financiare ale firme

Servicii personalizate de consultanta
Consiliere si consultanta antreprenoriald si
manageriala, consiliere etica

Evaluarea impactului interventiilor propuse
Metodologie adaptata firmei privind identificarea

inovatrium



UN BURGER PERFECT
sau

CLIENTII AU NEVOIE DE
SOLUTII LA NEVOILE LOR
NU DE PRODUSE NOI
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COMUNITATEA - Plusvaloare sociala

Servicii integrate de dezvoltarea

comunitatilor

inovatrium

ETAPA 1
Analiza status quo-lui comunitatii
Identificarea nevoilor dar si a resurselor de
care dispune comunitatea.

ETAPA 2

Planul de interventie la nivelul comunitatii

Dezvoltarea de masuri concrete, cu orizonturi
de timp, mngmmuﬂm.ﬂmmlﬁ
aferente fiecarei activitati planificate.

ETAPA 3

Atragerea si administrarea eficienta a fondurilor
Elaborarea / Analiza / Intocmirea Plan de
Dezvoltare / Studii de fezabilitate / Oportunitati
investifii.

ETAPA 4

Evaluarea impactului masurilor integrate la
nivelul comunitatii

Cel mai inovativ sistem de evaluare a impactului
masurilor implementate care permite -
identificarea cu acuratete schimbarile pe care o
masura de interventie le genereaza la nivelul
membrilor comunitatii.
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http://www.inovatrium.ro/
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