O @

MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFEN\

2026

AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
TELEORMAN

RAPORT DE ACTIVITATE

AUGUST 2026



Cuprins

OBIECTIVE ...ttt ettt et ettt e s et e e b e e b e ebesbeeneeseententensensensensens 2
INDICATORI STATISTICI PRIVIND PIATA FORTEI DE MUNCA ......coooomooeeeeeeeeeeeeeeee e, 2
REZULTATELE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA.................... 5
1. Masuri de stimulare a ocuparii SOMEerilor ..............c.cccccceiiiiiiiiiiee e 6
a) Informare §i CONSiliere ProfeSiONALA ..............ccccueeueeeeieiiieeciieiieeiieeeeeee et eie et saeesaee e ens 6
D) MedICreq MUNCIL.............oeeeeeeeeiieeeieeeeee et et e et e e et e e e ae e e tae e e taeesseeessseeesaseeessseeessseeennseens 6
C)  SEIVICIT EURES ...ttt e e ettt e e e et e e e e e bt e e e e e taaeeeeenssaeaeennneeas 7
2. Masuri de sprijin - facilitati acordate somerilor.................ccccooiviins 7
a) Incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare ................ 7
b) Incadrarea in muncd a somerilor neindemnizati prin acordarea de prime de activare.......... 8
¢) Incadrarea in muncd prin stimularea mobilitdfii fortei de MURCA...............c.coeveeveerereeennnn, 8
d) Incadrarea tinerilor absolventi ai institutiilor de invdtamant in cadrul unui proces coerent
de tranzitie de la sistemul educational [a piata MUNCIT.............cc.oeeeveeecieeecieeecieeeie e 8
3. Masuri de sprijin - subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
persoanelor VUINErabile ..................coooo o 9
a) Incadrarea in muncd a absolventilor de invitamdnt promotia curentd [art.80 din Legea
F.70/2002] .ottt ettt a et et h ettt h bttt eh e et ente et e b enees 9
b)  Incadrarea in muncd a persoanelor vulnerabile [art.85 din Legea nr.76/2002] ................... 9
4. Masuri de prevenire a SOMAjJUlUi..........cocoeiiriiiiiiiiiiccee e 10
REZULTATELE IMPLEMENTARII PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA ...........coovveevrireaennan.. 10
ECONOMIE SOCIALA ..o 10
CONTROL MASURI ACTIVE ... 11
COMUNICARE SI SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV ..o 11
DEFICIENTE IDENTIFICATE, RECOMANDARI S MASURI PROPUSE ..., 12
1. Cauze si probleme principale ale pietei MUNCIi ... 12
2. Directii de actiune $i reCOMANEANT ..........cccviuiuriiieiniieer e 12
3. Masuri pentru imbunatatirea aCtivitatii ........ccocooeevriirnierce e, 12
PROGRAMUL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA PROPUS - REALIZAT ....ccoooovoeveveeeeeeeeeen. 13
RATA SOMAJULUI ...ttt ettt 14




OBIECTIVE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman implementeaza la nivel judetean masurile
prevazute Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
care au drept scop realizarea urmatoarelor obiective pe piata muncii: a) prevenirea somajului si combaterea
efectelor sociale ale acestuia; b) incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de
munca; c) sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei; d) asigurarea
egalitatii sanselor pe piata muncii; e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca; f) stimularea
angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca; g) imbunatatirea structurii ocuparii
pe ramuri economice si zone geografice; h) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor
structurale care se produc in economia nationala.

INDICATORI STATISTICI PRIVIND PIATA FORTEI DE MUNCA

Judetul Teleorman reprezinta 2,4% din teritoriul national (aproximativ 5.790 kmp) si este situat in sudul tarii.
Judetul Teleorman face parte din cadrul regiunii Sud-Muntenia (Prahova, Dambovita, Arges, Teleorman,
Giurgiu, Calarasi si lalomita) si ocupa locul doi ca suprafata, dupa judetul Arges.

Din punct de vedere administrativ, judetul Teleorman este constituit din 3 municipii (Alexandria, Turnu
Magurele si Rosiori de Vede), 2 orase (Zimnicea si Videle) si 231 sate (92 comune). Majoritatea comunelor au
profil preponderent agricol, numai patru comune fiind centre extractive (Poeni, Silistea, Talpa si Cosmesti),
si opt comune avand profil mixt, agro-industrial (Poroschia, Branceni, Draganesti Vlasca, Piatra, Nanov, Olteni,
Smardioasa, Tiganesti).

Structura somajului inregistrat

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2025),
principalii indicatori care definesc piata muncii se prezinta astfel:

- Populatia in varsta de munca: 184.400 de persoane.
- Populatia activa civila (persoane angajate sau care cauta activ un loc de munca): 108.200 de persoane.

La 31 august 2026, judetul Teleorman inregistra un stoc de 9.237 de someri, indicatorul evidentiind o variatie
de -0,39% fata de luna anterioara si o dinamica de -6,64% raportat la aceeasi perioada a anului trecut.

Din totalul persoanelor inregistrate, 13,82% (1.277 de persoane) sunt someri indemnizati, structura ce prezinta
modificari de +11,33% la nivel lunar si +2,90% la nivel anual. Restul de 86,18% (7.960 de persoane) sunt
neindemnizati, segment unde dinamica indicatorului indica valori de -2,04% fata de luna precedenta si -8,01%
comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut.

Luna Total Sex Medii Grupe de varsta
Anul din care: Rata
someri indem | neindem F M Urban Rural <25 25-29 30-39 40-49 50-55 >55 Somajului
aug.2026 9.237 1.277 7.960 3.882 5.355 1.701 7.536 756 402 1.421 2.198 1.841 2.619 8,54%
iul.2026 9.273 1.147 8.126 3.869 5.404 1.636 7.637 634 407 1.451 2.238 1.890 2.653 8,57%

+ -36 130 -166 13 -49 65 -101 122 -5 -30 -40 -49 -34 -0,03%
Variatie (%) -0,39% 11,33% -2,04% 0,34% -0,91% 3,97% -1,32% 19,24% | -1,23% | -2,07% -1,79% -2,59% -1,28% -0,35%
Ponderea in

total 100% 13,82% 86,18% 42,03% 57,97% 18,42% | 81,58% 8,18% 4,35% | 1538% | 23,80% | 19,93% | 28,35%
Luna Total . Sex Medii Grupe de varsta
din care: Rata
Anul
someri indem | neindem F M Urban Rural <25 25-29 30-39 40-49 50-55 >55 Somajului
aug.2026 9.237 1.277 7.960 3.882 5.355 1.701 7.536 756 402 1.421 2.198 1.841 2.619 8,54%
aug.2025 9.894 1.241 8.653 4.061 5.833 1.799 8.095 804 459 1.635 2.443 1.968 2.585 9,12%

+ -657 36 -693 -179 -478 -98 -559 -48 -57 -214 -245 -127 34 -0,58%
Variatie (%) -6,64% 2,90% -8,01% -4,41% -8,19% -5,45% -6,91% 5,97% -12,42% -13,09% -10,03% -6,45% 1,32% -6,36%
P°"f;:a n 100% 13,82% 86,18% 42,03% | 57,97% | 1842% | 81,58% | 8,18% | 4,35% | 1538% | 23,80% | 19,93% | 28,35%




Structura somajului pe sexe si medii de rezidenta

La sfarsitul lunii august 2026, distributia populatiei rezidente fara loc de munca evidentiaza urmatoarele

dinamici:

- Distributia pe sexe: Din totalul persoanelor inregistrate in evidentele Agentiei, femeile reprezinta 42,03%,
in timp ce barbatii detin o pondere de 57,97%.

- Fata de luna anterioara: Variatiile sunt de +0,34% in randul populatiei feminine si de -0,91% in
randul celei masculine.

- Raportat la aceeasi perioada a anului trecut: Modificarile procentuale sunt de -4,41% pentru femei
si de -8,19% pentru barbati.
- Distributia pe medii de rezidenta: Structura indica faptul ca 81,58% dintre someri provin din mediul rural,
in timp ce 18,42% sunt din mediul urban.

- Fata de luna anterioara: Indicatorul prezinta variatii de -1,32% in rural si de +3,97% in urban.

- Raportat la aceeasi perioada a anului trecut: Modificarile sunt de -6,91% in mediul rural si de
-5,45% in cel urban.

Structura somajului pe grupe de varsta si nivel de instruire
Analiza profilului somerilor inregistrati releva concentrarea fenomenului pe anumite segmente demografice:

- Grupele de varsta cele mai afectate: Ponderea cea mai ridicata este detinuta de persoanele cu varsta de
peste 55 de ani (28,35%), urmate de grupa 40-49 de ani (23,80%) si de grupa 50-55 de ani (19,93%).

- Modificarile structurale inregistrate in luna de referinta:

- Evolutia fata de luna anterioara: Variatiile procentuale inregistrate la nivelul grupelor de varsta
au fost de: +19,24% (sub 25 de ani), -1,23% (25-29 de ani), -2,07% (30-39 de ani), -1,79% (40-49 de
ani), -2,59% (50-55 de ani) si -1,28% (peste 55 de ani).

- Evolutia fata de aceeasi perioada a anului trecut: Modificarile indicatorului arata valori de -5,97%
(sub 25 de ani), -12,42% (25-29 de ani), -13,09% (30-39 de ani), -10,03% (25-29 de ani) si -6,45%
(peste 55 de ani).

Structura somerilor inregistrati dupa nivelul de instruire

Din punct de vedere al nivelului de instruire, 74,08% dintre someri au studii primare, gimnaziale sau nu au
absolvit o forma de invatamant. Somerii cu studii liceale si profesionale reprezinta impreuna aproximativ
24,32%, iar cei cu studii postliceale si universitare au o pondere redusa (1,60%).

Structura somajului dupa nivelul de instruire se mentine relativ constanta, cu o pondere majoritara a
persoanelor cu nivel scazut de calificare.

Luna Total din Tnvatamant primar Tnvatamant Tnvatamant prof./ Tnvitamant Tnvatamant Tnvatamant
Anul care: si fara studii gimnazial arte si meserii liceal postliceal universitar
someri Femei Total Femei Total Femei Total Femei Total Femei Total Femei Total Femei
aug.2026 9.237 3.882 2.030 944 4.813 1.916 1.003 293 1.243 642 40 30 108 57
iul.2026 9.273 3.869 2.087 966 4.909 1.945 1.017 299 1.121 580 39 29 100 50
+ -36 13 -57 -22 -96 -29 -14 -6 122 62 1 1 8 7
Variatie (%) -0,39% 0,34% 2,73% -2,28% 1,96% | -1,49% | -1,38% 2,01% | 10,88% | 10,69% | 2,56% 3,45% 8,00% 14,00%
P°“td:t;e|a n 100% 42,03% 21,98% 10,22% | 52,11% | 20,74% | 10,86% 317% | 13,46% | 695% | 043% | 032% 1,17% 0,62%
Luna Total din Tnvatdmant primar Tnvatimant Tnvatamant prof./ Tnvatamant Tnvatamant Tnvatamant
Anul care: si fara studii gimnazial arte si meserii liceal postliceal universitar
someri Femei Total Femei Total Femei Total Femei Total Femei Total Femei Total Femei
aug.2026 9.237 3.882 2.030 944 4.813 1.916 1.003 293 1.243 642 40 30 108 57
aug.2025 9.894 4.061 2.244 1.030 5.340 2.069 1.002 284 1.175 595 27 17 106 66
+ -657 -179 -214 -86 -527 -153 1 9 68 47 13 13 2 -9
Variatie (%) -6,64% -4,41% -9,54% -8,35% -0,87% | -7,39% 0,10% 3,17% 579% | 7,90% | 48,15% | 76,47% | 1,89% -13,64%
P°"f:t':|a n 100% 42,03% 21,98% 10,22% | 52,11% | 20,74% | 10,86% 317% | 13,46% | 695% | 043% | 032% | 1,17% 0,62%




Dinamica fluxurilor de someri inregistrati

* Intrdri in evidentd

Tn luna de referintd, au intrat in evidente 654 de someri, inregistrand o variatie de -69 de persoane comparativ

cu aceeasi perioada a anului precedent.
- Regimul de indemnizare:

- Indemnizati: 321 de persoane (193 de persoane cu indemnizatie de 50% si 128 de persoane cu 75%).

- Neindemnizati: 333 de persoane (reprezentand 50,92% din totalul intrarilor).

- Structura dupa tipul solicitarii:

- Tnscrieri noi: 647 de persoane (segmentul majoritar).
- Reactivari: 7 persoane (incidenta minima, prin reluarea drepturilor suspendate sau a cererilor).

Intrdri someri in evidenta Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6

Total intrari 654 5.755 723 5.277 -69 9,06%

1. Indemnizat 50%, din care: 193 404 130 152 63 165,79%
a. Intrdri prin inscrieri noi 193 404 130 152 63 165,79%
b. Intrdri prin reactivarea drepturilor suspendate 0 0 0 0 0 -

2. Indemnizat 75%, din care: 128 1.304 141 1.189 13 9,67%
c. Intrdri prin inscrieri noi 125 1.267 133 1.118 8 13,33%
d. Intrdri prin reactivarea drepturilor suspendate 3 37 8 71 5 -47,89%

3. Neindemnizat 333 4.047 452 3.936 119 2,82%
e. Intrdri prin inscrieri noi 329 4.026 451 3.841 122 4,82%
f. Intrdri prin reactualizarea cererilor 4 21 1 95 3 -77,89%

» lesiri din evidenta

Tn luna de referinta, au iesit din evidente 814 someri, inregistrand o variatie de -216 persoane comparativ cu

aceeasi perioada a anului precedent.
- Regimul de indemnizare:

- Indemnizati: 138 de persoane (0 persoane cu indemnizatie de 50% si 138 de persoane cu 75%).
- Neindemnizati: 676 de persoane (reprezentand segmentul majoritar din totalul iesirilor).

- Cauzele principale ale iesirilor:

RPN

- Pentru somerii indemnizati: Incadrarea in munca (71 de persoane) si incetarea drepturilor banesti
fara mentinerea cererii (67 de persoane).

- Pentru somerii neindemnizati: Nesolicitarea mentinerii cererii de munca (452 de persoane) si
incadrarea in munca (224 de persoane).

cererii de munca

lesiri someri in evidenta Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total iesiri 690 6.561 652 5.764 38 13,83%
1. Indemnizat 50%, din care: 2 114 2 148 0 -22,97%
a. lesiri, incetari drepturi banesti fara mentinerea cererii
31rl, Ineek prur banes g ’ 2 108 2 132 0 -18,18%
suspendari, alte situatii
b. lesiri prin incadrare in munca 0 6 0 16 0 -62,50%
2. Indemnizat 75%, din care: 118 1.135 140 1.124 22 0,98%
c. lesiri, incetari drepturi banesti fara mentinerea cererii,
3 . . p .. 3 b 64 592 88 597 -0,84%
suspendari, alte situatii 24
d. lesiri prin incadrare in munca 54 543 52 527 2 3,04%
3. Neindemnizat 570 5.312 510 4.492 60 18,25%
e. Scosi din evidenta prin incadrare in munca 169 1.787 258 2.231 89 -19,90%
f. Scosi din evidenta daca nu solicitd mentinerea
3 i t 401 3.525 252 2.261 149 55,90%




REZULTATELE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Activitatea de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza Programului national
pentru ocuparea fortei de munca elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
si aprobat de Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul 2026 este incadrarea in
munca a cel putin 4.250 persoane.

Tipuri de masuri active pentru ocuparea fortei de munca

1. Servicii de sprijin pentru integrarea pe piata muncii
1.1. Servicii de mediere: punerea in legatura a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu
angajatorii.
1.2. Servicii de consultanta si asistenta: sprijin pentru demararea unei activitati independente sau
initierea unei afaceri proprii.

2.  Formare si dezvoltare profesionala

2.1. Cursuri de formare profesionala: programe de calificare, recalificare si specializare adaptate
cerintelor pietei.

3. Stimularea financiara a somerilor

3.1. Completarea veniturilor: sprijin pentru somerii care se angajeaza cu norma intreaga inainte de
expirarea perioadei de indemnizare.

3.2. Prima de activare: acordata somerilor neindemnizati care se angajeaza pe o perioada de cel
putin 3 luni.

3.3. Prima de stabilitate: stimulent pentru mentinerea raporturilor de munca dupa angajare.

3.4. Prima de insertie: acordata absolventilor care se incadreaza in munca in termen de 60 de zile
de la absolvire.

4.  Subventii pentru angajatori

4.1. Subventionarea locurilor de munca pentru categorii specifice:
- Persoane peste 50 ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale.
- Tineri NEET (someri sub 30 de ani, care nu urmeaza nicio forma de educatie).
- Someri de lunga durata sau persoane care mai au 2 ani pana la pensie.
- Persoane cu handicap sau absolventi de invatamant.
- Mame cu cel putin 3 copii in intretinere.
- Victime ale violentei domestice sau ale traficului de persoane.
- Foste persoane private de libertate sau aflate sub masuri educative/neprivative.
4.2. Contracte de solidaritate: subventii pentru angajarea tinerilor cu risc de marginalizare sociala.

5. Masuri de stimulare a mobilitatii fortei de munca

5.1. Prima de incadrare: suport financiar pentru angajarea la o distanta mai mare de 15 km de
domiciliu.

5.2. Prima de instalare: acordata pentru angajarea la peste 50 km de domiciliu, implicand
schimbarea resedintei.

5.3. Prima de relocare: sprijin pentru acoperirea cheltuielilor de locuire in cazul schimbarii
domiciliului.

6.  Alte masuri active si strategice

6.1. Programe de ucenicie si stagii: subventionarea angajatorilor care ofera formare practica la locul
de munca.
6.2. Informarea si consilierea profesionala: profilarea somerilor si stabilirea traseului de integrare.




Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare, in luna august 2026, un numar de 223 de persoane au
fost incadrate in munca prin intermediul AJOFM Teleorman. Acestea au beneficiat in prealabil de servicii
integrate de informare, consiliere si mediere — instrumente esentiale pentru facilitarea accesului la piata
muncii — numarul celor angajati de la inceputul anului reprezentand 54,96% (2.336) din obiectivul anual
planificat de 4.250 de persoane.
Pentru cresterea sanselor de integrare pe piata muncii, 40 de persoane angajate in luna de referinta au
beneficiat de masuri active:
- Formare profesionala: 1 someri angajati dupa finalizarea cursurilor (1 prin BAS, 0 prin FSE).
- Stimulente pentru ocupare: 39 de someri sprijiniti financiar, distribuiti astfel:

- alocatie de stimulare: 27 de someri indemnizati angajati inainte de expirarea drepturilor.

- prima de activare: 3 someri neindemnizati.

- mobilitatea fortei de munca: 9 someri (prime de mobilitate).

1. Masuri de stimulare a ocuparii somerilor

AJOFM Teleorman asigura, fara plata, servicii de ocupare si formare profesionald, persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca sau agentilor economici, servicii cum sunt: informarea si consilierea profesionala,
medierea muncii, formarea profesionala, servicii EURES.

a) Informare si consiliere profesionald

Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile publice de
ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de
stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala dar si activitatea de profilare.

Masuri Active: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Servicii de Informare si Consiliere Profesionala la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total persoan rinse la masuri de informare si consiliere, din
otal persoane cuprinse la masuri de informare si consiliere, d 727 7019 870 8.580 143 18,19%
care:
- asistate prin servicii de informare si consiliere profesionalad 80 2.169 147 3.660 -67 -40,74%
- noi cuprinse Tn servicii de informare si consiliere profesionala 647 4.850 723 4.920 -76 -1,42%
» Persoane selectate/recomandate la programe de formare
/ prog 23 333 0 234 23 42,31%

profesionald/ ucenicie

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in cautarea unui loc de
munca inregistrate in evidenta agentiei si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, precum si pentru identificarea masurilor de activare, respectiv
a masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal
pentru ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Profilarea Total . " Profilarea Total . "
din care ocupabile: din care ocupabile:

persoanelor aflate persoanelor aflate
in evidentd Foarte in evidenta Foarte

Usor Mediu Greu Greu Usor Mediu Greu Greu
Aug.2026 9.237 202 4.445 4.282 308 Aug.2026 9.237 202 4.445 4.282 308
Aug.2025 9.894 156 4.620 4.768 350 iul.2026 9.273 187 4.461 4.297 328

+ -657 46 -175 -486 -42 + -36 15 -16 -15 -20

b) Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca constau in: informatii privind locurile
de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale
locurilor de munca; mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si




ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul; preselectia candidatilor corespunzator
cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele
acestora.

Masuri Active: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Servicii de Medierea Muncii la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total persoane cuprinse la masuri de mediere a muncii, din care: 2.408 11.447 887 14.003 1521 -18,25%
- asistate prin servicii de mediere a muncii 1.621 4.918 164 8.692 1457 -43,42%
- noi cuprinse in servicii de mediere a muncii 787 6.529 723 5.311 64 22,93%
» Persoane ocupate prin mediere 223 2.336 310 2.774 -87 -15,79%

¢) Servicii EURES

EURES, reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti parteneri implicati pe piata
muncii (sindicate si organizatii patronale), coordonata de Comisia Europeana, are ca principal obiectiv
facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului Economic European si Elvetia.

in luna de raportare, prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.0.F.M Teleorman, au fost
primite si promovate 31 de locuri de munca vacante, oferite de catre angajatori din Germania, Irlanda, Malta,
Slovenia, Spania in domeniile: industrial, servicii, cercetare.

Tot in luna de raportare, s-au adresat consilierului EURES - 5 persoane aflate in cautarea unui loc de munca in
state europene (direct, prin e-mail sau telefonic), fie pentru a identifica oportunitati de angajare, fie pentru
a solicita informatii generale despre EURES, conditii de munca si de viata in tarile UE/securitate
sociala/educatie si formare.

Servicii EURES Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Persoane participante la selectie 0 0 0 0 0 -
Persoane care s-au adresat consilierului EURES 5 19 4 23 1 -17,39%

Cereri eliberare formulare U1/ E301/ U002, pentru certificarea
perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru 8 55 10 67 -2 -17,91%
somaj din Romania

Cereri eliberare formulare E302/U006, pentru certificarea
informatiilor referitoare la veniturile membrilor de familie, cu 1 14 1 36 0 -61,11%
domiciliul in Romania

Cereri eliberare formulare HO02/HO006, certificarea informatiilor
referitoare privind rezidenta

2. Masuri de sprijin - facilitati acordate somerilor

a) Incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Completarea veniturilor salariale [Art.72 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Are ca scop prevenirea somajului de lunga durata si stimularea somerilor de a se incadra in munca, pentru o
perioada mai mare de 12 luni cu norma intreaga, inainte de expirarea perioadei pentru care erau indreptatiti
sa primeasca indemnizatie de somaj. Aceasta categorie de persoane primesc la cerere 30% din valoarea
indemnizatiei de somaj, pentru respectiva perioada.

Masuri de Sprijin a Somerilor: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
n luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Completarea Veniturilor Salariale la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total someri indemnizati incadrati in munca, din care: 54 549 52 540 2 1,67%
- prin alocarea de alocatii (complementare venituri) 27 219 24 169 3 29,59%




b) Incadrarea in muncd a somerilor neindemnizati prin acordarea de prime de activare
Prima de activare [Art.73% (1) din Legea nr.76/2002]
Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza
de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de
3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de
activare in valoare de 1.000 lei.

Aceasta masura sprijina cresterea ocuparii in randul beneficiarilor de protectie sociala de tip necontributiv
(venit minim de incluziune sociald) cu influente asupra reducerii cheltuielilor cu asistenta sociala.

Masuri de Sprijin a Somerilor: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Prima de Activare la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total someri neindemnizati incadrati in munca, din care: 169 1.591 239 2.107 -70 -24,49%
- prin alocarea de prime de activare 3 25 0 28 3 -10,71%

¢) Incadrarea in muncd prin stimularea mobilitdtii fortei de muncd

n vederea acoperirii deficitului de personal din zonele prevazute in Planul national de mobilitate, legislatia
stimuleaza mobilitatea geografica a somerilor prin acordarea de trei tipuri de prime neimpozabile (Legea nr.
76/2002):

- Prima de incadrare (Art. 74): Se adreseaza somerilor care se angajeaza intr-o localitate aflata la o distanta
mai mare de 15 km de domiciliu. Sprijinul se acorda pe o perioada de 12 luni, fiind calculat la 0,5 lei/km,
in limita a 55 lei/zi, proportional cu zilele lucrate.

- Prima de instalare (Art. 75): Se acorda somerilor care se angajeaza la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea de domiciliu si, ca urmare, isi schimba resedinta. Cuantumul este diferentiat in functie de
situatia familiala:

- 12.500 lei pentru persoanele singure;
- 15.500 lei pentru familii sau familii monoparentale (insotite de copii);
- in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile, unul va primi 12.500 lei, iar celalalt 3.500 lei.

- Prima de relocare (Art. 762): Destinata persoanelor care se angajeaza cu norma intreaga pe minimum 12
luni, la o distanta mai mare de 50 km si isi schimba domiciliul. Aceasta acopera 75% din cheltuielile cu
chiria si utilitatile (maximum 900 lei/luna) pe o perioada de cel mult 36 de luni, conditia fiind ca venitul
net lunar (personal sau al familiei) sa nu depaseasca 5.000 lei.

Masuri de Sprijin a Somerilor: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Stimularea Mobilitatii Fortei de Munca la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total persoane incadrate in munca, din care: 9 57 5 63 4 -9,52%
- prin acordarea de prime de incadrare 8 44 5 63 3 -30,16%
- prin acordarea de prime de instalare 0 0 0 0 0 -
- prin acordarea de prime de relocare 1 2 0 0 1 -

d) Incadrarea tinerilor absolventi ai institutiilor de invdtdmant in cadrul unui proces coerent de
tranzitie de la sistemul educational la piata muncii

Prima de insertie [Art.73" din Legea nr.76/2002]

Absolventii institutiilor de invatamant care, in termen de 60 de zile de la data absolvirii, se inregistreaza la
agentia pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12
luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.




Masuri de Sprijin a Tinerilor Absolventi de invatamant: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Prima de Insertie Absolventilor de invatamant la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total absolventi incadrati in munca, din care: 11 28 3 29 8 -3,45%
- prvmvaccA)rdarea de prime de insertie absolventilor de 1 1 1 1 o 0,00%
invatamant

3. Masuri de sprijin - subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
persoanelor vulnerabile

a) Incadrarea in muncd a absolventilor de invdtdmant promotia curentd [art.80 din Legea
nr.76/2002]

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatamant
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap
primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioada de 18 luni.

Masuri de Sprijin a Angajatorilor: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a la: la: aug.2025 2025

absolventilor
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4

A 1 2 3 4 5 6
Total absolventi incadrati in munca, din care: 11 28 3 29 8 -3,45%
» prin subventionarea locului de munca 0 0 0 0 0 -

b) Incadrarea in muncd a persoanelor vulnerabile [art.85 din Legea nr.76/2002]

Pentru a stimula integrarea pe piata muncii a persoanelor din categorii defavorizate, angajatorii care
incadreaza pe perioada nedeterminata someri de peste 50 de ani, parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, mame cu cel putin 3 copii in intretinere, someri de lunga durata, tineri NEET, absolventi de
fnvatamant, persoane cu handicap, victime ale traficului de persoane sau ale violentei domestice aflate sub
protectie, foste persoane private de libertate ori aflate sub masuri educative, precum si persoane care mai
au maximum 2 ani pana la pensie primesc lunar o subventie de 2.250 de lei pentru fiecare angajat, timp de
12 luni. Tn contrapondere, companiile beneficiare au obligatia legala de a mentine aceste raporturi de munca
pentru o perioada de cel putin 18 luni.

Masuri de Sprijin a Angajatorilor: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a la: la: aug.2025 2025
persoanelor vulnerabile
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4

A 1 2 3 4 5 6
Total someri peste 45 ani, unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga duratad, tineri NEET, victime ale

. . . . L X . 119 1.218 149 1.365 -30 -10,77%

violentei domestice protejate, victime ale traficului de persoane,
persoane care mai au 5 ani pana la pensie, persoane cu handicap
incadrati in munca, din care:
» prin subventionarea locului de munca, din care: 0 0 0 0 0 -
a) someri peste 45 ani, unici sustinatori ai familiilor o o o o o i
monoparentale
b) someri de lunga durata 0 0 0 0 0 -
c) tineri NEET 0 0 0 0 0 -
d) victime ale violentei domestice protejate 0 0 0 0 0 -
e) victime ale traficului de persoane 0 0 0 0 0 -
f) persoane care mai au 5 ani pana la pensie 0 0 0 0 0 -
g) persoane cu handicap 0 0 0 0 0 -




4. Masuri de prevenire a somajului

in scopul prevenirii si reducerii efectelor sociale nefavorabile ale restructurarii activitatii angajatorilor, AJOFM
acorda persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate colectiv servicii de preconcediere.
Serviciile de preconcediere sunt acele servicii oferite prin care cei disponibilizati sunt ajutati sa se integreze

pe piata muncii.

Masuri de Prevenire a Somajului: Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
Concedieri Colective la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total disponibilizari colective, din care: 0 132 0 19 0 594,74%
- beneficiari de instruire in tehnici de cdutare loc de munca 0 132 0 17 0 676,47%
- indrumare spre masuri de stimulare a ocuparii 0 132 0 17 0 676,47%

REZULTATELE IMPLEMENTARII PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Activitatea de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza Planului
national de formare profesionala elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
si aprobat de Ministerul Muncii si Solidarit&tii Sociale. In acest context, AJOFM Teleorman vizeaza dezvoltarea
si diversificarea competentelor profesionale ale beneficiarilor pentru a facilita mobilitatea si reintegrarea
rapida pe piata muncii.

Prin Planul judetean de formare profesionala pentru anul 2026, institutia estimeaza organizarea a 17 de
programe de instruire (initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare) pentru un numar de 385
de someri.

Beneficiari Formare Profesionala Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
la: la: aug.2025 2025
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4
A 1 2 3 4 5 6
Total beneficiari de programe de formare/ ucenicie, din care: 23 333 0 234 23 42,31%
- beneficiari programe de formare profesionala 23 333 0 234 23 42319
- beneficiari de programe de ucenicie la locul de munca 0 0 0 0 - -
Rezultatele implementarii acestui plan in perioada ianuarie - august 2026 sunt urmatoarele:
Nr. Programe de formare Total inlunade
Crt. perioada raportare
1. Operator introducere, validare si prelucrare date 44
2. Lucrator calificat in culturi de cdmp si legumicultura 28
3. Lucrdtor comercial 138
4, Ospatar chelner 27
5. Lucrator calificat in culturi de camp si legumiculturd 71 23
6. Coafor 25
TOTAL 333 23

ECONOMIE SOCIALA

Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, Compartimentul Economie Sociala asigura
atestarea intreprinderilor de economie sociala.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop
este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale,




prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea
de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Entitati de Economie Sociala Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + %
in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 2026
la: la: aug.2025 2025

aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4

A 1 2 3 4 5 6
ntreprinderi sociale (IS) atestate, din care: 1 7 19 34 -18 -79,41%
Intreprinderi sociale de insertie (ISI) certificate 0 0 0 0 0 -

CONTROL MASURI ACTIVE

Activitatea de control s-a derulat in conformitate cu Ordinul nr.279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind
activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.279/2005 privind
ucenicia la locul de munca si Legea nr.219/2015 privind economia sociala.

Activitatea de control se desfasoara in baza Programului anual de control, cat si ca urmare a sesizarilor
formulate de alte persoane. Actiunile de control s-au desfasurat dupa instiintarea, in prealabil, a agentului
economic, cu privire la efectuarea controlului, prin notificarile de control.

Control Masuri Active Realizat Realizat/ Realizat Realizat/ + Rata de

in luna Cumulat in luna Cumulat aug.2026 crestere

la: la: aug.2025 cumulat

(2026 vs. 2025
)
aug.2026 31.08.2026 aug.2025 31.08.2025 (col.1-col.3) (col.2-4)/col.4

A 1 2 3 4 5 6

Procese verbale de control 50 288 40 607 10 -52,55%

Procese verbale inopinate 0 47 0 1 0 4600,00%

Obiective verificate 97 1.089 154 2.026 -57 -46,25%
Debite stabilite 0 6 0 0 0 -
Procese verbale de contraventie 0 4 0 0 0 -
- din care amenzi 0 0 0 0 0 -

- din care avertismente 0 4 2 32 2 -87,50%

COMUNICARE $I SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

Pentru asigurarea unei organizari unitare a informatiei si a unei comunicari publice cat mai eficiente, orientate
catre nevoile beneficiarilor, s-a pus accent pe consolidarea relatiilor cu reprezentantii mass-media.

Prin mentinerea unui dialog activ si profesionist, mesajele transmise de institutie au fost preluate in presa
intr-un mod constant, corect si in timp util, fara a suferi modificari sau distorsiuni.

in luna august 2026, compartimentul Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ a desfisurat
urmatoarele activitati:

- Redactarea si transmiterea a 4 comunicate de presa catre mijloacele de informare locale (scrise, audio si
video), care au generat un total de 39 de aparitii in presa. Subiectele comunicate au vizat: locuri de munca
vacante la nivel judetean - 8, oferte de locuri de munca in strainatate - 9, rata somajului - 9, alte teme
de interes - 13 (noutati legislative, servicii pentru absolventi, ucenicia la locul de munca, realizarea
programului de ocupare, programe de formare profesionala, economia sociala, proiecte derulate, bursa
locurilor de munca etc.)




- Administrarea si actualizarea site-ului oficial https://www.anofm.ro/teleorman/, utilizat intens pentru
diseminarea informatiilor de interes public. Acesta a fost completat periodic cu date utile pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, angajatori, institutii si reprezentanti ai mass-media.

Prin aceste activitati, s-a urmarit cresterea vizibilitatii si transparentei institutiei, precum si imbunatatirea
accesului publicului tinta la informatii relevante.

DEFICIENTE IDENTIFICATE, RECOMANDARI SI MASURI PROPUSE

1. Cauze si probleme principale ale pietei muncii

Principala dificultate in integrarea pe piata muncii consta in existenta unor categorii de persoane considerate
greu ocupabile, afectate de un cumul de factori socio-economici.

v Vulnerabilitatea somerilor neindemnizati (beneficiari VMI)

v Deficit educational, lipsa calificarilor formale, bariere culturale, demotivare psihologica cauzata de
somajul cronic si marginalizare sociala generationala.

v Deficiente de mobilitate si informare.

v Izolarea zonelor rurale prin lipsa transportului public, acces redus la serviciile de ocupare si interes
scazut pentru consiliere din cauza ofertelor salariale neatractive.

2. Directii de actiune si recomandari

v Educatie: Tranzitia de la asistenta pasiva la alfabetizare profesionala (programe ,,A doua sansa”).
Mobilitate: Reducerea barierelor geografice prin prime de mobilitate si subventionarea transportului.
Parteneriat: Consolidarea relatiei tripartite (autoritati - angajatori - societate civila).

Tineri (NEET / sub 26 ani): Masuri de acompaniere integrata si sprijin pe termen lung (pana la 3 ani)
pentru prevenirea marginalizarii.

AN

3. Masuri pentru imbunatatirea activitatii

v Servicii pentru someri: Informare, consiliere si acorduri de integrare personalizata (mediere, formare,
EURES, antreprenoriat). Organizarea de caravane de ocupare in mediul rural izolat.

v Relatia cu angajatorii: Intalniri tematice si chestionare de analiza pentru identificarea deficitului real
de competente; promovarea activa a locurilor vacante.

v Interventie institutionala: Campanii de orientare a carierei in scoli, actualizarea protocoalelor cu
primariile (UAT) pentru monitorizarea beneficiarilor VMI si activarea dezbaterilor in Consiliul
Consultativ local.
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PROGRAMUL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA PROPUS - REALIZAT

Anexa nr.1
Nr. Indicatori / Masuri Active Propus | Realizat | Realizat/ Realizat
Crt. pentru n luna Cumulat Numar persoane ocupate prim masuri active - 2026
anul la:
Mediu Varsta Sex %
2026 | aug2026 | 31.08.2026 | Urban | Rural zj P‘(Z?) 2259 (;'SE_;;) 3;; 3155 :r:? >5‘;C;m Femei | Barbati
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0 TOTAL 4.250 223 2.336 836 | 1.500 | 334 75 196 43 163 | 425 | 1.218 431 974 1.362 54,96
Nr. persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a 4.250 223 2.336 836 | 1.500 334 75 | 196 43 | 163 | 425 | 1.218 431 974 1.362 5496
1 | locurilor de munca vacante (1) ’
2 | Tncadrarea prin organizarea cursurilor de formare profesionald (2)+(17.a) 20 1 39 12 27 15 1 1 0 2 12 9 3 19 20 43,33
~Complejcare‘a‘veniturilor 50fneri|or care se incadreaza inainte de expirarea 235 27 219 105 114 0 0 6 2 8 49 156 66 117 102 93,19
3 | indemnizatiei pentru somaj (3)
4 | Prima de activare pentru somerii neindemnizati. (4) 105 3 25 12 13 2 2 0 0 0 4 19 1 15 10 23,81
5 | Stimularea mobilitatii fortei de muncd.(11) 200 9 57 2 55 6 2 2 1 4 7 38 13 31 26 28,50
6 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant. (13) 5 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20,00
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri
peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiillor monoparentale. 1.250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
7] (5)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri 455 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _
8 | NEET.(6)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
9 | neindemnizati (SLD). (7)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane a5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R
10 | care maiau 5 ani pana la pensie. (8)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca victime ale 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R
11 | violentei domestice protejate (9)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca victime ale 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | traficului de persoane (10)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _
13 | definvatamant. (12)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _
14 | cu handicap. (14)
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _
15 | solidaritate. (16)




RATA SOMAJULUI

EVOLUTIA SOMAJULUI LA NIVELUL JUDETULUI TELEORMAN
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