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                                           PROCES VERBAL 
privind selecţia dosarelor de înscriere a candidaţilor înscrişi la evaluarea prin interviu  pentru transferul la 
cerere pe postul vacant de consilier superior, ID 416314,la Serviciul Administrare Buget, Compartiment Achizitii 
Publice,Administrativ,Protectia Muncii si PSI 
 
      În conformitate cu prevederile Regulamentului - Cadru  nr.9644/28.10.2024 aprobat prin decizia domnului 
director executiv Oprea Nelu Ionel,  nr,311 din 28.10.2024,privind ocuparea unei functii publice vacante din 
cadrul AJOFM Teleorman,prin transfer la cerere sau in interesul serviciului, comisia de evaluare numita prin 
Decizia domnului director executiv Oprea Nelu Ionel nr.349 din data de 16.12.2025, s-a întrunit şi a procedat la 
selectarea dosarelor candidaţilor.  
Se constata depunerea unui singur dosar. 
1. Dosar nr.10209/29.12.2025. la dosar fiind depuse următoarele documente: 
a) cerere de transfer,  
b) acord prelucrare date cu caracter personal    
c) copie CI 
d) adeverinta nr.3504/29.12.2025 ,care atesta calitatea de functionar public si vechimea in grad 
profesional,emisa de Primaria comunei Frumoasa,jud. Teleorman; 
e) copie diploma licenta ,seria C,Nr.0415465, emisa de Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti; 
f) copie diploma de master seria MA,nr.0449141 emisa de Universitate Ecologica din Bucuresti 
g) copie certificat de participare la curs ,,Managementul in contextul digitalizarii Administratiei 

Publice”cu durata de 80 ore,emis la 31.07.2025. 
h) copie certificat de nastere seria N.14,nr 0674882,emis de Consiliul Local  al sectorului 1 Bucuresti; 
i) adeverinta medicala care atesta starea de sanitate corespunzatoare,emisa de CMI Dr. Rosu Gabriela,la data 
de 23.12.2025 
j) adeverinta medicala care atesta starea de sanitate corespunzatoare,emisa de CMI Dr. Rosu Gabriela,la data 
de 23.12.2025; 
k) copie carnet de munca si adeverinte care atesta vechimea totala in munca si in specialitatea studiilor. 

Comisia de evaluare constată că dosarul este complet şi îndeplineşte condiţiile pentru a participa la 
proba de interviu a procedurii de selectie. 

De asemenea se constata ca a absolvit facultatea la profilul drept si stiinte social politice,cu 
specializarea ,,drept” ,studii universitare de masterat in domuniul,,Drept ‘’, si  detine certificat de participare la 
curs ,,Managementul in contextul digitalizarii Administratiei Publice”cu durata de 80 ore. 
  În acest context, membrii comisiei de evaluare, cu unanimitate de voturi, validează dosarul de concurs, 
declară admis şi aprobă participarea la proba de interviu a procedurii de selectie. 
 
 
COMISIA DE CONCURS: 
 
NEACSU FANEL-presedinte_________________ 
EPURE ALEXANDRU-membru____________ 
TEPURU EMIL-membru___________________ 
PACIUREA GEORGICA-secretar_________________ 


