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                                                                                                                                             Nr.2310/21.03.2025 

                                                  ANUNŢ 

                                         

         In conformitate cu prevederile  art.478 , art.479 si ale art. 156 din Anexa 10, din Ordonanta 

de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile 

ulterioare Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Teleorman cu sediul in Alexandria 

str. Dunarii, nr.1, organizează examen de promovare în grad profesional, în data de 23.04.2025, 

ora 10,00(probă scrisă) la sediul agenţiei, pentru următoarele funcţii publice de execuţie : 

Nr.crt Functia 

publica 

Clasa  Grad 

profesiona

l detinut 

Compartimentul Grad 

profesiona

l dupa 

promovare 

1 Consilier    I principal Serviciul Administrare buget, Comp. 

Executie bugetara,financiar,contabili-

tate si administare fond garantare 

pentru plata creantelor salariale 

superior 

2 consilier    I asistent Serviciul Administrare buget, Comp. 

Executie bugetara,financiar,contabili-

tate si administare fond garantare 

pentru plata creantelor salariale 

principal 

 

Condiţii de participare la concursul/examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 
celui deţinut sunt cele prevazute de art.479 alin (1) din  Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 3 iulie 
2019 privind Codul administrativ  cu modificarile şi completările ulterioare: 
 
  a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 

  b) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 
2 ani de activitate; 

     c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată . 

Dosarele de concurs/examen se depun de către candidaţi în termen de 20 de zile, de la data 
publicării anuntului pe site-ul AJOFM Teleorman, respectiv in perioada, 21.03.2025-10.04.2025 şi 
contin in mod obligatoriu urmatoarele documente 

a) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în 
gradul profesional din care se promovează; 
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b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani 
în care funcţionarul public s-a aflat în activitate; 
 
c) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, care poate 
fi vizualizat accesând https://www.anfp.gov.ro/continut/Formulare_inscriere_concurs - 
formularul de înscriere la etapa de selecție;  
 
d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată 
o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;. 
 
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însotite de documentele originale, care  se 
certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, sau în copii 
legalizate. 
 
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
1. proba scrisă, în data de 23 aprilie 2025 ora 10.00, la sediul Agenţiei Judeţene pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă Teleorman;  
2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la  
sediul instituției, doar daca a obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 
 
Bibliografia si tematica sunt anexate la prezentul anunt.Relaţii suplimentare se pot obţine la 

sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Teleorman camera nr.109 la 

Compartimentul resurse umane si salarizare sau la nr. telefon/ 0247/310155,int 103 ,doamna 

Paciurea Georgica ,e-mail Georgica.Paciurea.tr@anofm.gov.ro. 

 

 

 

 

 

           Director executiv ,                                                   Consilier resurse umane si salarizare 
               Oprea Nelu Ionel          Paciurea Georgica 

                   

 

 

 

 

  Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor   fizice în     ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - 

RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 

ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. 

Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu 

instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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                                              BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA 

Pentru concursul de promovare in grad profesional, din functia publica de consilier,clasa I,grad 

profesional asistent in grad profesional principal,la Serviciul Administrare buget, Comp. Executie 

bugetara,financiar,contabilitate si administare fond garantare pentru plata creantelor salariale 

Agentia Locala Alexandria. 

                    BIBLIOGRAFIE                   TEMATICA 

1.Constitutia Romaniei, republicata; 1.Constitutia Romaniei, republicata; 

2.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si 

de tratament intre femei si barbati, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare ; 

2.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si 

de tratament intre femei si barbati, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare (integral) 

3.O.G. nr.137/2000, privind prevenirea si 

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

; 

3.O.G. nr.137/2000, privind prevenirea si 

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

(integral) 

4.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

4.OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare Titlul I si II ale 

partii a IV-a ; 

5. Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj si stimularea ocupării forţei de munca 

(actualizata); 

2) Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj si stimularea ocupării forţei de munca 

(actualizata);-Integral 

6.HOTĂRÂRE nr. 174 din 20 februarie 2002 ,pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă. 

6.HOTĂRÂRE nr. 174 din 20 februarie 2002 ,pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă.- 

Integral 

 7.HOTĂRÂRE nr. 377 din 18 aprilie 2002,pentru 

aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile 

pentru stimularea ocupării forţei de muncă, 

modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 

implementare a acestora 

 7.HOTĂRÂRE nr. 377 din 18 aprilie 2002,pentru 

aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile 

pentru stimularea ocupării forţei de muncă, 

modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 

implementare a acestora-integral 
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                                              BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA 

Pentru concursul de promovare in grad profesional, din functia publica de consilier,clasa I,grad 

profesional principal in grad profesional superior,la Serviciul Administrare buget, Comp. Executie 

bugetara,financiar,contabilitate si administare fond garantare pentru plata creantelor salariale 

Agentia Locala Alexandria. 

                    BIBLIOGRAFIE                   TEMATICA 

1.Constitutia Romaniei, republicata; 1.Constitutia Romaniei, republicata; 

2.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si 

de tratament intre femei si barbati, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare ; 

2.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si 

de tratament intre femei si barbati, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare (integral) 

3.O.G. nr.137/2000, privind prevenirea si 

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

; 

3.O.G. nr.137/2000, privind prevenirea si 

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 

(integral) 

4.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

4.OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare Titlul I si II ale 

partii a IV-a ; 

5. Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj si stimularea ocupării forţei de munca 

(actualizata); 

2) Legea nr. 76 / 2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj si stimularea ocupării forţei de munca 

(actualizata);-Integral 

6.HOTĂRÂRE nr. 174 din 20 februarie 2002 ,pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă. 

6.HOTĂRÂRE nr. 174 din 20 februarie 2002 ,pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă.- 

Integral 

 7.HOTĂRÂRE nr. 377 din 18 aprilie 2002,pentru 

aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile 

pentru stimularea ocupării forţei de muncă, 

modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 

implementare a acestora 

 7.HOTĂRÂRE nr. 377 din 18 aprilie 2002,pentru 

aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile 

pentru stimularea ocupării forţei de muncă, 

modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 

implementare a acestora-integral 
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