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OBIECTIVE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman implementeaza la nivel judetean masurile
prevazute Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
care au drept scop realizarea urmatoarelor obiective pe piata muncii: a) prevenirea somajului si combaterea
efectelor sociale ale acestuia; b) incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de
munca; c) sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei; d) asigurarea
egalitatii sanselor pe piata muncii; e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca; f)
stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca; g) imbunatatirea
structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice; h) cresterea mobilitatii fortei de munca in
conditiile schimbarilor structurale care se produc in economia nationala.

INDICATORI STATISTICI PRIVIND PIATA FORTEI DE MUNCA

Judetul Teleorman reprezinta 2,4% din teritoriul national (aproximativ 5.790 km2) si este situat n sudul tarii.
Judetul Teleorman face parte din cadrul regiunii Sud-Muntenia (Prahova, Dambovita, Arges, Teleorman,
Giurgiu, Calarasi si lalomita) si ocupa locul doi ca suprafata, dupa judetul Arges.

Din punct de vedere administrativ, judetul Teleorman este constituit din 3 municipii (Alexandria, Turnu
Magurele si Rosiori de Vede), 2 orase (Zimnicea si Videle) si 231 sate (92 comune). Majoritatea comunelor au
profil preponderent agricol, numai patru comune fiind centre extractive (Poeni, Silistea, Talpa si Cosmesti),
si opt comune avand profil mixt, agro-industrial (Poroschia, Branceni, Draganesti Vlasca, Piatra, Nanov,
Olteni, Smardioasa, Tiganesti).

Luna, Anul_| Total someri [N care: Sex: Medn Grupe de varsta: Rata
indemnizati | neindemnizati| ~ F M| uban | Rural | <25 | 2529 | 3039 | 4049 | sos5 | 55 | Somajului
nov.24 10070 1289 8781 4092 5978 1798| 8272 796 490 1734 2588 1966 2496 9,37
dec.24 10381 1354 9027 4181] 6200f 1866] 8515 854 527 1778 2666 2025 2531 9,66
+ 311 65 246 89 22 68 243 58 37 4 78 59 35 0,29
% 3,09% 5,04% 2,80% 2,17% | 3,71% | 3,78% | 2,94% | 7,29% | 7,55% | 2,54% | 3,01% | 3,00% | 1,40% 3,09%
Luna, Anul | Total someri din care: Sex: Medii Grupe de varsta: Rata
indemnizati | neindemnizati F M Urban Rural <25 25-29 30-39 40-49 50-55 >55 somajului
dec.23 8293 1243 7050 3551 4742 1820 6473 1125 542 1245 1955 1646 1780 7,64
dec.24 10381 1354 9027 4181 6200 1866 8515 854 527 1778 2666 2025 2531 9,66
t 2088 1m 1977 630 1458 46 2042 271 -15 533 Akl 379 751 2,02
% 25,18% 8,93% 28,04% 17,74% | 30,75% | 2,53% | 31,55% | -24,00% | -2,77% | 42,81% | 36,37% | 23,03% | 42,19% | 26,44%

Analizand structura somajului inregistrat dupa mediul de rezidenta si dupa nivelul de instruire se constata ca
82,02% din someri provin din mediul rural si au o slaba pregatire profesionala, 76,51% din numarul total de
someri au studii gimnaziale, primare sau nu au scoala absolvita.

Luna, Anul| Total . TN i A A A TN A
someri in invatamant primar | invatamant |[invatamant prof./| invatamant invatamant invatamant
care: si fara studii gimnazial arte si meserii liceal postliceal universitar
femei Total femei Total | femei Total femei | Total | femei| Total | femei| Total | femei
nov.24 10070 4092 2344 1048 5406| 2072 991 258 1140 590 66 51 123 73
dec.24 10381 4181 2385 1071 5558] 2111 1034 268 1200 604 69 53 135 74
+ 311 89 41 23 152 39 43 10 60 14 3 2 12 1
% 3,1% 2,2% 1,7% 2,2% 2,8% 1,9% 4,3% 3,9% 5,3% 2,4% 4,5% 3,9% 9,8% 1,4%
Luna, TotalA din invatamant primar | invatamant | invatamant prof./ invatamant invatamant invatamant
Anul someri lcare: si fara studii gimnazial arte si meserii liceal postliceal universitar
femei Total femei Total | femei Total femei | Total | femei | Total | femei | Total | femei
dec.23 8581 3678 2207 975 3830 1522 857 246 1535 844 40 28 112 63
dec.24 10381 4181 2385 1071 5558] 2111 1034 268 1200 604 69 53 135 74
+ 1800 503 178 96 1728 589 177 22 -335 -240 29 25 23 11
% 21,0% 13,7% 8,1% 9,8% 45,1% 38,7% 20,7% 8,9% -21,8% -28,4% 72,5% 89,3% 20,5% 17,5%




Nivelul studiilor medii nu reprezinta o garantie pentru obtinerea unui loc de munca, fiind necesara obtinerea
unei calificari, specializari. De mentionat ca in randul somerilor inregistrati, ponderea celor cu studii de nivel
scazut este majoritara.

REZULTATELE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Activitatea de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza Programului
national pentru ocuparea fortei de munca elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca si aprobat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul 2024 este incadrarea in
munca a cel putin 5.100 persoane.

Ca urmare a implementarii programului de ocupare, in perioada celor 12 luni ale anului 2024, au fost incadrate
in munca un numar de 5.934 de persoane (116,35%), din care:

- 3.980 de someri ca fost angajati prin serviciile de informare, consiliere si mediere a muncii;
- 250 de someri au fost angajati in urma cursurilor de formare profesionala organizate;
- 654 de someri prin masuri de stimulare-facilitati acordate somerilor:

o 335 someri indemnizati au beneficiat de alocatii pentru angajare inainte de expirarea perioadei
de indemnizare;

o 128 someri neindemnizati au primit prima de activare;

o 190 someri au fost angajati prin stimularea mobilitatii fortei de munca;

o 1 somer a beneficiat de prima de insertie pentru absolventi.

Din totalul de 654 someri angajati prin facilitati, 121 (42 neindemnizati cu primd de activare si 79
indemnizati cu stimulent de mobilitate) au solicitat subventii anul trecut, fiind raportati in 2024 datorita
fondurilor alocate prin buget.

- 2066 de someri angajati prin masuri de stimulare a angajatorilor:

o 1488 someri au fost angajati pentru incadrarea in munca a persoanelor in varsta de peste 45 ani
sau a somerilor unici sustinatori ai familiilor monoparentale;
521 someri tineri NEET,;

4 someri de lunga durata;

42 someri care mai au 5 ani pana la pensie;

9 somer absolventi de invatamant;

2 persoane cu handicap.

O O O O O

Din cei 2066 someri angajati prin facilitati, pentru 895 (643 someri prin stimularea angajatorilor pentru
incadrarea in muncd a persoanelor in vdrstd de peste 45 ani sau a somerilor unici sustindtori ai familiilor
monoparentale; 221 someri tineri NEET; 1 someri de lungd duratd; 27 someri care mai au 5 ani pénd la
pensie; 2 somer absolventi de invdatdmdnt; 1 persoane cu handicap) au fost solicitate subventii de catre
angajatori anul trecut, insa acestia au fost raportati in 2024 datorita fondurilor alocate prin buget.

Categorie Total Servicii de informare, Programe de formare Facilitati oferite Masuri de stimulare
angajati consiliere si mediere profesionala somerilor a angajatorilor
Total persoane 5934 2964 250 654 2066
angajate
Din care - 2024 5934 3980 250 533 1171
Din care - 2023 X -1016 X 121 895
Ocuparea fortei de munca Total Numar persoane ocupate prin masuri de stimulare a fortei de munca
a) Servicii de informare, |b) facilitati proveniti din |¢) sybventii proveniti din
consiliere si mediere someri anul 2023 angajatori anul 2023
Propus 5100 3500 745 X 1800 X
Realizat, din care: 5934 3980 654 121 2066 895
% 116,35% 113,71% 87,79% X 114,78% X




1. Masuri de stimulare a ocuparii somerilor

AJOFM Teleorman asigura, fara plata, servicii de ocupare si formare profesionalda, persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca sau agentilor economici, servicii cum sunt: informarea si consilierea profesionala,
medierea muncii, formarea profesionala, servicii EURES.

a) Informare si consiliere profesionald

Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile publice de
ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de
stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala dar si activitatea de profilare.

Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t t

Informare si consiliere profesionala
31.12.2024 | dec.24 | 31.12.2023 | dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

1 2 3 4 5 6 7
Total persoane informate/consiliate, din care: 7453 658 9536 457 -2083 201
- cuprinse la programe de formare profesionala/de ucenicie 326 41 681 0 -355 41

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in cautarea unui loc de
munca inregistrate in evidenta agentiei si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, precum si pentru identificarea masurilor de activare, respectiv
a masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal
pentru ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

X - . < Total persoane, usor mediu greu foarte greu
Profilarea persoanelor afalte in evidenta . : R . .
’ din care: ocupabile ocupabile ocupabile ocupabile
1 2 3 4 5 6
decembrie.2023 8293 155 2162 3818 2158
decembrie.2024 10381 168 4373 5245
+ 2088 13 2211 1427 -2158

b) Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca constau in: informatii privind locurile
de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale
locurilor de munca; mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul; preselectia candidatilor corespunzator
cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele
acestora.

Realizat la | din care: | Realizat la| din care: t t

31.12.2024 | dec.24 |31.12.2023| dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Medierea muncii

1 2 3 4 5 6 7
Total persoane incadrate, din care: 5934 153 4679 429 1255 -276
- ocupate in munca prin mediere 3980 76 4679 429 -699 -353

¢) Servicii EURES

EURES, reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti parteneri implicati pe piata
muncii (sindicate si organizatii patronale), coordonata de Comisia Europeana, are ca principal obiectiv
facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului Economic European si Elvetia.

in luna de raportare, prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.O.F.M Teleorman, au fost
primite si promovate 1 loc de munca vacante, oferit de catre oferit de catre angajator din Austria, in domeniul
industrial.

Tot in luna de raportare, s-au adresat consilierului EURES - 2 persoane aflate in cautarea unui loc de munca
in state europene (direct, prin e-mail sau telefonic), fie pentru a identifica oportunitati de angajare, fie
pentru a solicita informatii generale despre EURES, conditii de munca si de viata in tarile UE/securitate
sociala/educatie si formare.




Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t *

31.12.2024 | dec.24 | 31.12.2023 | dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Medier ea muncii

1 2 3 4 5 6 7
Persoane participante la selectie 0 0 0 0 0 0
Persoane care s-au adresat consilier ului EURES 34 2 42 4 -8 2
Cereri eliberare formulare U1/E301/U002, pentru cer tificarea

. 146 5 164 9 -18 -4
perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru
infor matiilor referitoare la veniturile membrilor de familie, cu 51 1 30 2 27 4
domiciliul in Romania
Cereri eliberare formulare H002/H006, certificarea infor matiilor

1 0 1 0 0 0

referitoare privind rezidenta

2. Masuri de sprijin - facilitati acordate somerilor

a) lIncadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Completarea veniturilor salariale [Art.72 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Are ca scop prevenirea somajului de lunga durata si stimularea somerilor de a se incadra in munca, pentru o
perioada mai mare de 12 luni cu norma intreaga, inainte de expirarea perioadei pentru care erau indreptatiti
sa primeasca indemnizatie de somaj. Aceasta categorie de persoane primesc la cerere 30% din valoarea
indemnizatiei de somaj, pentru respectiva perioada.

Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t t

31.12.2024 | dec.24 | 31.12.2023 | dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Someri indemnizati incadrati

1 2 3 4 5 6 7
Total someri indemnizati incadrati, din care: 850 59 585 37 265 22
- prin alocarea de alocatii (completare venituri) 335 24 182 19 153 5

b) Incadrarea in muncd a somerilor neindemnizati prin acordarea de prime de activare

Prima de activare [Art.73% (1) din Legea nr.76/2002]

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza
de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de
3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de
activare in valoare de 1.000 lei.

Aceasta masura sprijina cresterea ocuparii in randul beneficiarilor de protectie sociala de tip necontributiv
(venit minim garantat) cu influente asupra reducerii cheltuielilor cu asistenta sociala. Este important de
mentionat ca 42 someri neindemnizati angajati prin subventionarea locurilor de munca anul trecut sunt inclusi
in raportul din anul anului curent, datorita alocarii fondurilor in bugetul acestui an.

Realizat la | din care: | Realizat la| din care: t t

31.12.2024 | dec.24 [31.12.2023] dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Someri neindemnizati incadrati in munca

1 2 3 4 5 6 7
Total someri neindemnizati incadrati, din care: 5084 94 4704 178 380 -84
- prin acordarea de prime de activare 128 11 57 3 71 8

¢) Incadrarea in muncd prin stimularea mobilitdtii fortei de muncd

in vederea acoperirii deficitului de fortd de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate,
mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare sau de relocare dupa
caz.

Prima de incadrare [Art.74 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Este destinata persoanelor care au domiciliul sau resedinta in zonele prevazute in Planul national de
mobilitate stabilit prin ordin al Ministerului Muncii; se acorda 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi
proportional cu numarul de zile lucrate.




Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila pe o perioada de 12 luni.

Prima de instalare [Art.75 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Se acorda doar persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta
in zonele prevazute in Planul national de mobilitate stabilit prin ordin al Ministerului Muncii.
Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare,
neimpozabila, destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau
pentru reintregirea familiei, dupa caz.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

- 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

- 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei iar in cazul
familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

n cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare unul va primi suma de

12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de relocare [Art.76% alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Prima de relocare reprezinta 75% din suma stabilita in contractul de inchiriere plus 75% din cheltuielile pentru
utilitati in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei/luna.

Beneficiaza de prima de relocare persoanele, care ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, se incadreaza in munca, cu norma intreaga, pe o perioada de cel putin 12 luni, intr-o alta
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta
si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile invecinate acesteia. Se acorda pentru o perioada de maxim 36 de luni persoanelor ale caror
venituri nete lunare realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu
familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

. . Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t t
Stimularea mobilitatii fortei de munca
31.12.2024| dec.24 | 31.12.2023| dec.23 | col.2-col.4 col.3-col.5
1 2 3 4 5 6 7
Total persoane incadrate, din care: 190 10 41 3 149 7
- prin acordarea de prime de incadrare 187 10 34 3 153 7
- prin acordarea de instalare 0 0 0 0
- prin acordarea de prime de relocare 3 0 -4 0

Este important de mentionat ca din totalul de 180 someri incadrati in munca prin stimularea mobilitatii fortei
de munca, 79 someri au fost angajati in cursul anului anterior si au fost mentionati in raportul din anul curent
datorita alocarii fondurilor necesare, prin buget, in acest an.

d) Incadrarea tinerilor absolventi ai institutiilor de invdtdmant in cadrul unui proces coerent de
tranzitie de la sistemul educational la piata muncii

Prima de insertie [Art.73" din Legea nr.76/2002]

Absolventii institutiilor de invatamant care, in termen de 60 de zile de la data absolvirii, se inregistreaza la
agentia pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de
12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.




Realizat la | din care: | Realizat la | din care: * *

31.12.2024] dec.24 |31.12.2023| dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Absolventi incadrati in munca

1 2 3 4 5 6 7
Total absolventi incadrati, din care: 42 5 46 8
- prin acordarea de prime de insertie 1 0 1 0 0 0

3. Masuri de sprijin - facilitati acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a

somerilor - subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor
vulnerabile

a) Incadrarea in muncd a absolventilor de invdtdmant promotia curentd [art.80 din Legea
nr.76/2002]

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatamant
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2250 lei pe o perioada de 18 luni. Este important
de mentionat ca 2 someri angajati prin subventionarea locurilor de munca anul trecut sunt inclusi in
raportul din anul anului curent, datorita alocarii fondurilor in bugetul acestui an.

Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t t

31.12.2024| dec.24 | 31.12.2023| dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Absolventi incadrati in munca

1 2 3 4 5 6 7
Total absolventi incadrati, din care: 42 5 46 8 -4 -3
- prin subventionarea locului de munca 10 0 0 0 10 0

b) Incadrarea in muncd a persoanelor cu vdrsta de peste 45 de ani sau someri care sunt pdrinti
unici sustindtori ai familiilor monoparentale, someri de lungd duratd, tineri NEET, persoane
care mai au 5 ani pand la pensie, persoane cu handicap [art.85 din Legea nr.76/2002]

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri
NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o
suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18
luni. De facilitatile prevazute beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care
nu au aceasta obligatie legald, daca incadreaza in munca pe durata nedeterminata persoane cu handicap
si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. Este important de mentionat ca 893
someri angajati prin subventionarea locurilor de munca anul trecut sunt inclusi in raportul din anul anului
curent, datorita alocarii fondurilor in bugetul acestui an.

Someri peste 45 ani, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, Realizat la | din care: | Realizat la | din care: + +
someri de lunga durata, tineri NEET incadrati in munca, persoane care
mai au 5 ani pana la pensie, persoane cu handicap 31.12.2024 | dec.24 |31.12.2023| dec.23 | col.2-col.4 col.3-col.5
1 2 3 4 5 6 7
[Totat mcadratt prin supventionarea [oculuT de munca, am care. 2057 0 0 0 2057 0
a) someri in varsta de peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale 1488 0 0 0 1488 0
D) somert de lunga durata 4 0 0 0 4 0
CJ Unert NEET 521 0 0 0 521 0
d) persoane care mai au 5 ani pana la pensie 42 0 0 0 42 0
e) persoane cu handicap 2 0 0 0 2 0

4. Masuri de prevenire a somajului

in scopul prevenirii si reducerii efectelor sociale nefavorabile ale restructurarii activitatii angajatorilor,
AJOFM acorda persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate colectiv servicii de preconcediere.

Serviciile de preconcediere sunt acele servicii oferite prin care cei disponibilizati sunt ajutati sa se integreze
pe piata muncii.




Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t t

31.12.2024| dec.24 |31.12.2023| dec.23 | col.2-col.4 col.3-col.5

Masuri de prevenire a somajului
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REZULTATELE IMPLEMENTARII PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Activitatea de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza
Planului national de formare profesionala elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca si aprobat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Pentru cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe
piata muncii a persoanelor in cautarea unui loc de munca, AJOFM Teleorman are prevazut, prin Planul
judetean de formare profesionala pe anul 2024 estimeaza organizarea a 34 programe de formare profesionala
pentru formarea a 486 someri. Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se
organizeaza, conform legii, prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare.

n primele 12 luni ale anului 2024 au fost organizate 26 programe de formare profesionald in 12 meserii.

Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t t

31.12.2024| dec.24 |31.12.2023 | dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Beneficiari for mare profesiopnala

1 2 3 4 5 6 7
Total, din care: 326 41 681 0 -355 41
- beneficiari de formare profesionala 326 41 681 0 -355 41
- beneficiari programe de ucenicie la locul de munca 0 0 0 0 0 0

ECONOMIE SOCIALA

Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, Compartimentul Economie Sociala asigura
atestarea intreprinderilor de economie sociala.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop
este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale,
prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Realizat la | din care: | Realizat la | din care: t t

31.12.2024 | dec.24 | 31.12.2023 | dec.23 col.2-col.4 col.3-col.5

Entitati de economie sociala

1 2 3 4 5 6 7
Intreprinderi sociale (IS) atestate, din care: 0 0 0 0 0 0
Intreprinderi sociale de insertie (ISl) certificate 0 0 0 0 0 0

CONTROL MASURI ACTIVE

Activitatea de control s-a derulat in conformitate cu Ordinul nr.279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind
activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.279/2005 privind
ucenicia la locul de munca si Legea nr.219/2015 privind economia sociala.




Activitatea de control se desfasoara in baza Programului anual de control, cat si ca urmare a sesizarilor
formulate de alte persoane. Actiunile de control s-au desfasurat dupa instiintarea, in prealabil, a agentului
economic, cu privire la efectuarea controlului, prin notificarile de control.

in luna decembrie 2024, au fost intocmite un numar de 30 procese verbale de control.

Realizat la| din care: | Realizat la| din care: t t

31.12.2024| dec.24 |31.12.2023] dec.23 | col.2-col.4 col.3-col.5

Control masuri active

1 2 3 4 5 6 7
TTOULTOT VT UAltT UT CUTILT UL 948 30 1247 50 _299 _20
Procese verbale de contraventie 0 0 0 0 0 0

COMUNICARE SI SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

Pentru asigurarea unei organizari unitare a informatiei si a unei comunicari publice cat mai eficiente,
orientate catre nevoile beneficiarilor, s-a pus accent pe consolidarea relatiilor cu reprezentantii mass-media.
Prin mentinerea unui dialog activ si profesionist, mesajele transmise de institutie au fost preluate in presa
intr-un mod constant, corect si in timp util, fara a suferi modificari sau distorsiuni.

n luna decembrie 2024, compartimentul Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ a desfasurat

urmatoarele activitati:

- Redactarea si transmiterea a 3 comunicate de presa catre mijloacele de informare locale (scrise, audio si
video), care au generat un total de 37 de aparitii in presa. Subiectele comunicate au vizat: locuri de
munca vacante la nivel judetean - 6, oferte de locuri de munca in strainatate - 9, rata somajului - 8, alte
teme de interes - 14 (noutati legislative, servicii pentru absolventi, ucenicia la locul de munca, realizarea
programului de ocupare, economia sociala, proiecte derulate, etc.)

- Administrarea si actualizarea site-ului oficial https://www.anofm.ro/teleorman/, utilizat intens pentru
diseminarea informatiilor de interes public. Acesta a fost completat periodic cu date utile pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, angajatori, institutii si reprezentanti ai mass-media.

Prin aceste activitati, s-a urmarit cresterea vizibilitatii si transparentei institutiei, precum si imbunatatirea
accesului publicului tinta la informatii relevante.

DEFICIENTE/NEREALIZARI

Cauze (probleme) principale ale pietei muncii

Somerii neindemnizati sunt printre cei mai greu plasabili. in marea majoritate, ei sunt beneficiari ai
prevederilor legii venitului minim de incluziune, iar ocupabilitatea acestora este influentata de faptul ca se
afla intr-una sau mai multe dintre urmatoarele situatii: a) nu au un nivel de studii care sa le permita sa fie
cuprinsi intr-un program de formare profesionala; b) nu detin vreo calificare; c) apartin unei culturi
comunitare cu anumite cutume ce nu incurajeaza educatia sau munca; d) majoritatea sunt in somaj pentru
perioade ce au depasit 12 luni de inactivitate (someri de lunga durata), ceea ce implica un nivel scazut de
stima si incredere in sine; e) tinerii care apartin unei astfel de categorii de someri fac parte de regula din
familii marginalizate social, iar acest lucru conduce la un dezinteres vadit fata de educatie si munca.

Nivelul ridicat al somajului de lunga durata si al somajului in randul tinerilor: a) lipsa acces masuri cauzata
de distanta mare (locuinta somerului si AL/PL), lipsa mijloacelor de transport, lipsa mijloacelor financiare (in
special pentru someri de lunga durata); b) accesibilitate relativ scazuta pentru persoanele din mediul rural/
cu competente scazute/ greu ocupabili la serviciile oferite de agentie; c) lipsa oportunitatilor de angajare a
persoanelor din mediul rural si din zonele aflate la distante mari de zonele industriale sau polii de dezvoltare
urbana, oferta salariala neatractiva (pentru majoritatea posturilor declarate vacante); d) scaderea interesului
somerilor pentru serviciile specializate de consiliere/mediere.

Masuri in vederea imbunatatirii activitatii:

- cuprinderea in activitatea de informare si consiliere profesionala a somerilor greu ocupabili si foarte greu
ocupabili cu scopul de a creste gradul de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca si de a creste
rata de participare a somerilor la cursurile de formare profesionala, inclusiv inscrierea la programe de formare

in competente cheie (minim alfabetizare si numeratie) si recomandarea pentru inscrierea in programul “A
doua sansa”;



https://www.anofm.ro/teleorman/

- organizarea de intalniri cu agentii economici (cu acelasi obiect de activitate), pentru stabilirea
necesarului de forta de munca calificatd, identificarea problemelor cu care se confrunta in selectia de forta
de munca, precum si masurile de stimulare oferite de agentie pentru ocuparea anumitor categorii de
persoane;

- finregistrarea in bazele de date ale agentiei a locurilor de munca vacante declarate de angajatori;

- desfasurarea unor campanii de informare si consiliere privind cariera in scoli, in vederea promovarii
masurilor active destinate tinerilor, a prevenirii riscului marginalizarii;

- incheierea unui Acord de integrare pentru asigurarea cresterii sanselor de ocupare prin acordarea unor
servicii specializate (informare si consiliere profesionala; mediere a muncii; formare profesionala; masuri de
stimulare, servicii EURES, consultanta si asistenta pentru activitati pe cont propriu);

- servicii personalizate de sprijin social pentru tinerii sub 26 de ani, pe o perioada de pana la 3 ani, cu
conditia ca incheierea contractului sa se faca inainte de implinirea varstei de 26 de ani, cu scopul de a
imbunatati integrarea pe piata muncii si de a oferi oportunitati de dezvoltare profesionala si personala;

- reinnoirea protocoalelor de colaborare cu unitatile administrativ-teritoriale;

- dezbateri in cadrul Consiliului Consultativ tripartit, cu scopul promovarii la nivel local, prin partenerii
sociali si colaboratori, de catre membrii participanti;

- organizarea de caravane in mediul rural, inregistrarea in baza de date a persoanelor identificate si
consilierea acestora in tehnici de cautare a unui loc de munca, precum si recomandarea la un program de
formare profesionala, dupa caz recomandare pentru “A doua sansa”;

- aplicarea chestionar de analiza a nevoilor de formare - estimarile angajatorilor cu privire la nevoile de
forta de munca calificata;

- chestionar someri in evidenta agentiei, destinat identificarii optiunilor de formare profesionala;

- utilizarea canalelor de comunicare din mass-media pentru promovarea serviciilor oferite de agentie,
precum si a masurilor de stimulare oferite somerilor si angajatorilor.

DIRECTOR EXECUTIV,
OPREA Nelu lonel

Director Executiv Adjunct,
DUMITRASCU Liviu

intocmit,
Bitin Nicolae




Programul de ocupare a forzei de munca cumulat la 31 decembrie 2024

Anexanr.1
Nr. | Tip de masura Anul 2024
crt | Numar total persoane ocupate prin masuri active de stimulare a fortei de munca %
mediul de provenienta varsta Sex
PROPUS | REALIZAT urban rural <25ani | 25-29 30-35 35-45 | > 45 de ani, > 55 femei | barbati
ani ani ani din care: ani
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total persoane incadrate, din care: 5100 5934 2287 3647 1109 514 407 760 3144 1161 2705 3229 116,35
1 | Nr. p_ersoane OC'Upate Ca urmare a aCO(I]’-?érll serviciilor de 3.500 3980 1316 2664 681 356 387 629 1927 756 1724 2256 113,71
mediere a locurilor de munca vacante
2 | Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare 100 250 92 158 177 26 4 13 30 8 125 125 250.00
profesionald @ '
3 | Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 350 335 203 132 5 22 8 98 202 75 184 151 95.71
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj © '
4 | Prima de activare pentru somerii neindemnizati 150 128 50 78 21 14 4 8 81 31 44 84 8533
6 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de 5 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 20.00
invatamant. ¢ ,
7 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca someri peste 45 de ani sau someri unici 1.220 1488 765 723 0 0 3 2 1483 458 772 716 121,97
sustinatori ai familiilor monoparentale. ®
8 Acordar_ea _de subve(gt,ii angajatorilor care incadreaza in 500 521 218 303 331 190 0 0 0 0 235 286 104,20
munca tineri NEET.
9 | Acordarea de subventii angajatorilor care Tncadreaza in 10 4 0 4 0 0 2 1 1 0 1 3 40.00
muncéa someri neindemnizati (SLD). ’
10 | Acordarea de subventii angajatorilor care Tncadreaza in 20 42 21 21 0 0 0 0 42 34 20 22 105.00
munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie. © '
11 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 9 4 5 5 0 0 0 4 0 5 4
munca absolventi de invatamant. 4 20 45,00
12 | Acordarea de subventii angajatorilor care Tncadreaza in 5 2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 2 40.00
munca persoane cu handicap. *? '
13 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
contractelor de solidaritate. ’
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