MINISTERUL MUNCII /im

S$I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. JEE5. 1 28.06.2024

..................

RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2023

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a i1 si 1512
Pe parcursul anului 2023 au fost eliberate 0 atestate de 15 si 0 certificate de TSI.

La finele anului 2023, la nivel judetean erau inregistrate 31 de persoane juridice (31 1S
active) care avea li s-au eliberat atestate de 1S, din care 4 cu certificat de isl, respectiv
marca sociala, iar 0 IS aveau atestatul suspendat, 0 1S aveau atestatele expirate si2s
aveau atestatele retrase.

Situatia celor 31 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:
- 28 societati comerciale;
- 3 asociatii.

Nr. | Intreprindere sociala (IS) Forma de Cod Atestat Obs.
. i N
crt Organizare, | CAE Seria Numar Data Suspendat
0 1 2 3 4 5 6 7

Atestate in anul 2020

1. | EDY MESTESUGARUL SRL 3299 TR/A 0001 10.08.2020 -
2. | 3D PRINT FARM SRL 1812 TR/A 0002 10.08.2020

3. | CASA BELLA CONSTRUCT SRL 4339 TR/A 0003 10.08.2020

Atestate in anul 2021

4. | ROUA DIMINETII SUD MUNTENIA SRL 9601 TR/A 0004 20.01.2021

5. | FIRST LINE PHARMA SRL 2221 TR/A 0006 20.01.2021

6. | CREATIVE FOODS EXPRESS SRL 5610 TR/A 0007 20.01.2021

7. | SOCIAL PRINT DIGITAL SRL 1812 TR/A 0008 20.01.2021

8. | FISER ECOPLAST PROD SRL 2221 TR/A 0009 21.01.2021 -
9. | ATELIERUL ARHIVISTIC SRL 9101 TR/A 0010 27.01.2021

10. | OPTIC FIBER FITTING SRL 4222 TR/A 0012 01.03.2021

11. | CRS OPTIM CONSTRUCT SRL 4120 TR/A 0013 02.03.2021

' 1S - intreprindere sociald

?1sI- intreprindere social3 de insertie
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MINISTERUL MUNCII m

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFM\

RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2023

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 151 si 1512
Pe parcursul anului 2023 au fost eliberate 0 atestate de IS si 0 certificate de SI.

La finele anului 2023, la nivel judetean erau inregistrate 31 de persoane juridice (31 IS
active) care avea li s-au eliberat atestate de 1S, din care 4 cu certificat de 1S, respectiv
marca sociald, iar 0 IS aveau atestatul suspendat, 0 S aveau atestatele expirate si 2 1S
aveau atestatele retrase.

Situatia celor 31 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:
- 28 societati comerciale;
- 3 asociatii.

Nr. | Intreprindere sociala (IS) Forma de Cod Atestat Obs. —‘

crt. organizare | CAEN Seria Numar Data Suspendat

a 1 2 3 4 5 6 7
Atestate in anul 2020

1. | EDY MESTESUGARUL SRL 3299 TR/A 0001 10.08.2020

2. | 3D PRINT FARM SRL 1812 TR/A 0002 10.08.2020

3. | CASA BELLA CONSTRUCT SRL 4339 TR/A 0003 10.08.2020
Atestate in anul 2021

4. | ROUA DIMINETII SUD MUNTENIA SRL 9601 TR/A 0004 20.01.2021

5. | FIRST LINE PHARMA SRL 2221 TR/A 0006 20.01.2021

6. | CREATIVE FOODS EXPRESS SRL 5610 TR/A 0007 20.01.2021 -

7. | SOCIAL PRINT DIGITAL SRL 1812 TR/A 0008 20.01.2021

8. FISER ECOPLAST PROD SRL 2221 TR/A 0009 21.01.2021

9. | ATELIERUL ARHIVISTIC SRL 9101 TR/A 0010 27.01.2021

10. | OPTIC FIBER FITTING SRL 4222 TR/A 0012 01.03.2021

11. | CRS OPTIM CONSTRUCT SRL 4120 TR/A 0013 02.03.2021 -

*is —intreprindere social3

*SI- intreprindere sociald de insertie
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIH SOCIALE

Nr. | Intreprindere sociala (IS) Forma de Cod’ Atestat Obs.
£ W aaant Megis Seria Numar Data Suspendat
0 1 2 3 4 5 6 7
12, | EN-HIDROPROIECT SRL 7112 TR/A 0014 08.03.2021
13. | ASOCIATIA BIBLIOVAN AS TR/A 0015 15.03.2021
14. | PRO EQUIPMENT RENTAL SRL 7732 TR/A 0016 15.03.2021
ASOCIATIA PROTEJAM ZONA NATURALA
15. | SUHAIA AS TR/A 0017 15.03.2021
16. | GLINTA EVENTS SRL 9329 TR/A 0018 17.03.2021
17. | CONSTRUCTII EDILITARE PENTRU FLUIDE SRL 4221 TR/A 0019 18.03.2021
18. | MIRUNEDY SRL 5621 TR/A 0021 15.04.2021
19. | VOVALI HIRO CONSTRUCT SRL 4221 TR/A 0023 20.04.2021
20. | ECONOMICO SOCIAL SRL 1629 TR/A 0024 27.04.2021 -
21. | BETON CONSTRUCT SOCIAL SRL 2361 TR/A 0025 27.04.2021
22. | BUCATARIA TUTUROR SRL 5610 TR/A 0026 27.06.2021
23. | AS MAGIC POTOGRAPHY AS TR/A 0027 28.06.2021
24. | BURAFILO CARUSEL IMPEX - SRL 5610 TR/A 0028 19.10.2021
Atestate in anul 2022
25. | LEASING & MORE PROJECT SRL 7711 TR/A 0029 07.01.2022
26. | RECRUIT EVERYONE SRL 7810 TR/A 0030 23.05.2022
27. | SOCIAL HUBI LEASING SRL 7711 TR/A 0031 23.05.2022
28. | HELPING SOCIAL PEOPLE SRL 8899 TR/A 0032 23.05.2022
29. | LA MINOC SRL 4711 TR/A 0033 22.12.2022
30. | POWER GLASS SRL 2312 TR/A 0034 22.12.2022 -
31. | ICH DASH EVENTS SRL 9609 TR/A 0035 29.12.2022

Structura 1S atestate/ISI certificate in anul 2023, pe categorii de persoane juridice se
prezinta astfel:

- 0 Atestate eliberate

- 0 Certificate eliberate

Domeniile principale in care isi desfasoara activitatea intreprinderile sociale atestate
inscrise in RUEIS la finele anului 2023 (cu sau fard cod CAEN) sunt: activitati ale altor
organizatii n.c.a.; activitati ale bibliotecilor si arhivelor; activitati de alimentatie
(catering) pentru evenimente; activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente
pentru constructii; activitati de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea; alte
activitati de editare; alte activititi de tiparire n.c.a.; alte activitati recreative si
distractive n.c.a.; alte lucrari de finisare; comert cu amanuntul prin intermediul caselor de
comenzi sau prin internet; fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din
pluta, paie si din alte materiale vegetale impletite; fabricarea altor produse
manufacturiere n.c.a.; fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material
plastic; fabricarea produselor din beton pentru constructii; intretinerea si repararea
autovehiculelor; lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; lucréri de
constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii; lucrari de

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 2 din 15
Operator de date cu caracter personal nr, 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



MINISTERUL
S1 SOLIDARITATII

MUNCII

SOCIALE

constructii a proiectelor utilitare pentru fluide; restaurante; spalarea si curatarea (uscatd)
articolelor textile si a produselor din blana.

Structura celor 3 TSI,

care de la inceputul aplicarii legii au primit certificate, pe judete,

domenii de activitate si categorie de persoana juridica, inscrise in RUEIS la finele anului
2023, se prezinta astfel:

Nr. | Intreprindere sociala de insertie (ISI) Forma de Cod Atestat Obs.
| Marca socials s ) P e Seria Numar Data Suspendat
0 1 2 3 4 5 6 7
Anul 2023

1. | FISER ECOPLAST PROD SRL 2221 TR/M 0002 07.06.2021

2. | LAMINOC SRL 4711 | TR/M 0003 22.12.2022

3. | POWER GLASS SRL 2312 TR/M 0004 22.12.2022

4. | ICH DASH EVENTS SRL 9609 TR/M 0005 22.12.2022

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si

vizate, rezultate obt

ISI, nevoi identificate, grupuri tinta
inute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportarilor 15 si S| atestate si certificate pana la finele anului 2023,
activitatile desfasurate de acestea se prezinta astfel:

1. EDY MESTESUGARUL SRL
Activitati
desfasurate FABRICAREA ALTOR PRODUSE MANUFACTURIERE.

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Nevoile copiilor ce provin din familii dezorganizate.
Copiii ce provin din familii dezorganizate.

Resurse proprii

2. 3D PRINT FARM SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

ALTE ACTIVITATI DE TIPARIRE
Nevoile copiilor ce provin din familii nevoiase
Copiii cu probleme de sanatate sau copii ce provin din familii nevoiase

Resurse proprii.

3. CASA BELLA CONSTRUCT SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Alte lucrari de finisare.

Nevoile referitoare la serviciile sociale, locuinte si nevoi de baza.

Persoane aflate in dificultate financiara, carora se doreste oferirea unui trai
de viata decent prin renovarea locuintelor si oferirea posibilitatii de a lucra
in parteneriat cu aceasta societate.

Resurse proprii.

4. ROUA DIMINETII SU

D MUNTENIA SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana
Alte activitati de servicii.
Accesul la conditii de trai mai bune prin utilizarea serviciilor de curatatorie
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MINISTERUL
SI SOLIDARITATII

Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute

Resurse utilizate

MUNCII
SOCIALE

si spalatorie de textile deoarece in zona nu exista canalizare si apa potabila
in fiecare gospodarie.

Persoanele care beneficiaza de ajutor social si de persoanele cu dizabilitati
care beneficiaza de insotitor pentru a se putea ingriji. S-a selectat un grup
tinta, iar in anul 2022 s-au incheiat 12 contracte de prestari servicii cu
acestia, cu cost zero. Beneficiarii directi sunt persoanele care au atalon de
ajutor social si de membrii familiei lor, dar si de institutii sau forme de
organizare cere deservesc interesele comunitatii, precum Clubul Sportiv sau
gradinita din localitate.

Prin activitatea prestata s-a realizat servirea intereselor locuitorilor din din
zona

POCU/499/4/16/128568-,,0portunitati de dezvoltare locala prin
antreprenoriat social sustenabil”

5. FIRST LINE PHARMA SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute

Resurse utilizate

6. CREATIVE FOODS

EXPRESS SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Resurse utilizate

Restaurante.

Nevoia de integrare pe piata muncii, pentru cresterea nivelului de trai
Persoane din categoria persoanelor defavorizate, care beneficiaza de ajutor
social, somaj; persoane peste 45 de ani fara loc de munca.

Fonduri europene; Fonduri proprii

7. SOCIAL PRINT DIG

ITAL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Alte activitati de tiparire

Integrarea profesionala a persoanelor cu handicap pe piata muncii;
promovarea sportului ca alternativa de reintegrare in societate a
persoanelor cu dizabilitati.

Persoane cu dizabilitati; familii monoparentale; persoane sau familii care
sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, dependenta de droguri sau
alcool; familiile beneficiarilor directi (copii din familii sarace)

3 locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati; familii monoparentale;
sustinerea persoanelor cu handicap; asigurarea conditiilorsi crearea
oportunitatilor pentru mentinerea si imbunatatirea relatiilor cu familia sau
cu alte persoane importante pentru beneficiari; sprijinirea tratarii,
reabilitarii si cresterii calitatii vietii persoanelor cu handicap;
imbiunatatirea conditiilor de viata, sanatate, culturale, materiale, sportive
si spirituale ale persoanelor cu handicap; instruirea beneficiarilor cu privire
la modalitatea de a-si transforma dizabilitatea in abilitate; adaptarea la
locului de munca in functie de nevoile persoanelor cu dizabilitati angajate
Resurse proprii; Fonduri europene

8. FISER ECOPLAST PROD SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic.

Persoane in situatii de vulnerabilitate din comuna, cu nivel scazut de

educatie si cu acces dificil pe piata muncii (someri de lunga durata,
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MINISTERUL

MUNCII

St SOLIDARITATI SOCIALE

Rezultate obtinute
Resurse utilizate

persoane care nu au fost niciodata angajate, persoane care traiesc din
venituri ocazionale ca zilieri sau din venitul minim garantat), care
beneficiaza de oportunitati de angajare

Mentinerea 1 salariat

POCU/449/4/16/128449 -Proiect Social Economy Start Up; Resurse proprii.

9. ATELIERUL ARHIV

ISTIC SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Activitati ale bibliotecilor si arhivelor.

Nivelul crescut al somajului; grad ridicat al marginalizarii sociale; grad
scazut al coeziunii sociale; grad scazut al stimei de sine si al sentimentului
de apartenenta la grup.

Beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi: 2 salariati aflati in risc
de deprivare materiala severa si membrii familiilor acestora: someri, minori,
pensionari; propriul personal si si familia acestora.

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala in zonele urbane marginalizate din Turnu Magurele; imbunatatirea
calitatii vietii; cresterea coeziunii sociale; cresterea economica in teritoriul
vizat de planul de afaceri; cresterea nivelului de ocupare prin formarea
competentelor profesionale si combaterea decalajelor de participare la
piata muncii existente in comunitate; dezvoltarea coeziunii sociale prin
proiectarea si publicarea unui forum online cu caracter local; partebneriate
in vederea identificarii si promovarii meseriilor si mestesugurilor locale.
Fonduri europene si surse proprii.

10. OPTIC FIBER FITTING SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Lucrari de constructii a proiectelor utilizate pentru electricitate si
telecomunicatii.

Promovarea egalitatii de sanse si nediscriminare; imbunatatirea gradului de
integrare sociala a persoanelor peste 60 ani; lipsa personalului calificat in
constructii.

Angajatii societatii si familia lor.

Angajarea a 11 persoane.

Resurse materiale si de personal ale societatii; proiectul ,Dezvoltarea
Regiunii Sud muntenia prin consolidarea economiei sociale”, finantat prin
POCU SMIS 128493.

11. CRS OPTIM CONSTRUCT SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale.

Lipsa locurilor de munca pentru femei peste 45 de ani si pentru barbati
peste 55 de ani; imbunatatirea gradului de integrare a persoanelor peste 60
de ani; lipsa personalului calificat in constructii.

Persoane fara loc de munca, cu prioritate cele de peste 45 de ani; persoane
aflate in situatia de a nu-si putea satisface nevoile zilnice de trai.

Angajarea unui nr de 19 persoane;

Resurse materiale si de personal ale societatii; Fonduri europene prin
programul POCU ,Dezvoltarea Regiunii Sud Muntenia prin consolidarea

economiei sociale”, COD SMIS 128493,

12. EN-HIDROPROIECT SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Resurse utilizate

Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea.

Gasirea unui loc de munca pentru persoanel ecare provin din mediul rural;
lipsa documentelor de proprietate, de stare civila a locuitorilor din medii
defavorizate.

Persoane din mediul rural din judetul Teleorman.

Finantare prin priectul ,,Dezvoltarea Regiunii Sud Muntenia prin consolidarea
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MINISTERUL
SI SOLIDARITATII

MUNCLI
SOCIALE

economiei sociale”, in cadrul POCU, cod SMIS 128493.

13. ASOCIATIA BIBLIOVAN

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Resurse utilizate

Activitati ale bibliotecilor si arhivelor.

Gasirea unui loc de munca pentru persoanele care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai; accesul la informatii;
promovarea egalitatii de sanse; dezvoltarea comunitatii locale, prin
cresterea gradului de cunoastere si informare a membrilor acestora.
Comunitatile rurale din jud Teleorman.

Proiectul ,,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a
functiona intr-o maniera autosustenabila”, SMIS 128493

14. PRO EQUIPMENT RENTAL SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de constructii.
Imbunatatirea gradului de integrare sociala a persoanelor peste 60 de ani;
lipsa personalului calificat in mediul rural.

Angajatii societatii si familiile lor; persoane care nu au o calificare.
Angajarea unui numar de 7 persoane.

Resurse de personal; finantare prin proiectul ,Dezvoltarea regiunii Sud

Muntenia prin consolidarea economiei sociale”, POCU SMIS 128493

15. ASOCIATIA PROTE

JAM ZONA NATURALA SUHAIA

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Activitati ale altor organizatii.

Nevoia reciclarii; disciplina reciclarii si colectarii deseurilor.

Persoane care nu erau constiente de importanta reciclarii, ocrotirii si
intretinerii mediului inconjurartor.

Actiuni de ecologizare a zonei; Constientizarea faptului ca responsabilitatea
de mediu este una foarte mare si trebuie asumata de catre fiecare
persoana.

Fonduri europene; resurse de personal; resurse materiale.

16. GLINTA EVENTS SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Alte activitati recreative si distractive.

Accesul la conditii de trai mai bune prin utilizarea serviciilor de organizare si
functionare ale evenimentelor ce vor fi organizate intreprindere.

Propriul personal si familia acestuia.

Generarea a 5 locuri de munca, dintre care 3 pentru persoane apartinand
grupului vulnerabil.

Dezvoltarea Regiunii Sud muntenia prin consolidarea economiei sociale
POCU/449/4/16 128493

17. CONSTRUCTII EDILITARE PENTRU FLUIDE SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute

Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide.

Lipsa accesibilitatii persoanelor dezavantajate la utilitatile de baza.
Persoane dezavantajate, cu o situatie materiala precara, din zona Sud
Muntenia.

Executia de bransamente de apa potabila pentru persoane fizice cu venit
minim.

Resurse utilizate

Fonduri europene.
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MINISTERUL

MUNCII
St SOLIDARITATI SOCIALE

18. MIRUNEDY SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

19. VOVALI HIRO CON

STRUCT SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide.

Nevoia realizarii de bransamente la reteaua principala de alimentare cu
apa/canalizare pentru persoane fizice/juridice; lucrari de constructii noi cu
garantie intre 2-5 ani.

Persoane care au nevoie de lucrari de bransare la retelele de alimentare cu
apa/canalizare; prestarea muncii in baza unui contract de munca si si a
statelor de plata; persoane vulnerabile, aflate in dificultate.

5 locuri de munca dintre care 2 fac parte din grupul vulnerabil; achizitionare
de echipamente de constructii; instruirea persoanelor angajate pentru
utilizarea echipamentelor achizitionate.

Fonduri europene prin program POCU; fonduri proprii.

20. ECONOMICO SOCIAL SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

21. BETON CONSTRUCT SOCIAL SRL

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Resurse utilizate

Fabricarea produselor din beton pentru constructii.

Acces limitat sau inexistent al copiilor din com Peretu, la serviciile
medicale; nivel scazut al veiturilor unei parti semnificative a gospodariilor
din Peretu.

Persoane vulnerabile; populatia din mediul rural.

Fonduri europene; resursele financiare rezultate din activitatea de
prefabricate din beton.

22. BUCATARIA TUTU

ROR SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

23. AS MAGIC POTOGRAPHY

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Resurse utilizate

Activitati fotografice.

Lipsa produselor alimentare si a hainelor; lipsa evenimentelor distractive.
Familiile nevoiase; copiii acestor familii.

Fonduri europene si fonduri proprii.

24. BURAFILO CARUSEL IMPEX SRL

Activitati

(
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desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

25. LEASING & MORE PROJECT S.R.L.

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre.

Numarul locurilor de munca este limitat si insuficient diversificat; venituri
mici si nivel de trai scazut; necesitatea dezvoltarii segmentului de servicii
de tractari auto si asistenta rutiera la nivelul Mun Alexandria.

Persoane varstnice; persoane cu dizabilitati sau greu deplasabile; bolnavi
cronici.

Demararea procesului de implementare a proiectului accesat.

Fonduri externe;venituri din activitatea economica derulata in cadrul
intreprinderii sociale.

26. RECRUIT EVERYONE S.R.L.

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca.

Nevoia oamenilor de a lucra din confortul propriei locuinte.
Persoanele cu handicap.

5 contracte de munca mentinute cu persoanele din zone defavorizate.
Fonduri proprii.

27. SOCIAL HUBI LEASING S.R.L.

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Activitai de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare.

Nevoia elevilor de a fi la curent cu tehnologia.

Persoanele angajate care aveau dificultati in a-si gasi un loc de munca
aproape de casa.

5 locuri de munca mentinute.

Resurse proprii

28. HELPING SOCIAL PEOPLE S.R.L.

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare.

Nevoia elevilor din scoala in colaborare cu UAT Fantenale.

Angajatii din zona defavorizata care se ocupa de activitatile companiei.
5 salariati prin care sa ne sustinem activitatea pentru a ajuta copiii.
Fonduri europene si aporturi proprii.

29. LA MINOC

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Comert cu amanuntul

Nevoia de a evada din viata cotidiana, de a se bucura de muzica, voie buna
Persoane din grupul vulnerabil

Organizarea unei petreceri de copii, unde s-au realizat fotografii si video-uri
pentru pastrarea amintirilor.

Fonduri europene

30. POWER GLASS S.R.L.

Activitati
desfasurate
Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute

Prelucrarea si fasonarea sticlei plate.

Integrarea in societate a persoanelor vulnerabile si combaterea riscului
excluziunii sociale.

Familii cu venituri reduse; familiile monooarentale so propriul personal
Aprovizionarea cu produse si bunuri a unor familii aflate in dificultate
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Resurse utilizate

financiara; indrumarea catre cursuri de specializare
Fonduri europene

31. ICHDASH EVENTS S.R.L.

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Prestari servicii

Nevoia de relaxare

Persoane din grupul vulnerabil

Petreceri la care au participat copii, realizandu-se video si fotografii
Fonduri europene

a) Sinteza activitatilor desfasurate de cele 5 ISI.

1. ROUA DIMINETII SUD MUNTENIA SRL
Activitati Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana
desfasurate Alte activitati de servicii.

Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Accesul la conditii de trai mai bune prin utilizarea serviciilor de curatatorie si
spalatorie de textile deoarece in zona nu exista canalizare si apa potabila in
fiecare gospodarie.

Persoanele care beneficiaza de ajutor social si de persoanele cu dizabilitati
care beneficiaza de insotitor pentru a se putea ingriji. 5-a selectat un grup
tinta, iar in anul 2022 s-au incheiat 12 contracte de prestari servicii cu
acestia, cu cost zero. Beneficiarii directi sunt persoanele care au atalon de
ajutor social si de membrii familiei lor, dar si de institutii sau forme de
organizare cere deservesc interesele comunitatii, precum Clubul Sportiv sau
gradinita din localitate.

Prin activitatea prestata s-a realizat servirea intereselor locuitorilor din Satul
Baduleasa prin beneficierea de serviciile de spalatorie si curatatorie de
textile.
POCU/499/4/16/128568-,Oportunitati
antreprenoriat social sustenabil”

de  dezvoltare locala  prin

2. FISER ECOPLAST

PROD SRL

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate

Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic.

Persoane in situatii de wvulnerabilitate din comuna, cu nivel scazut de
educatie si cu acces dificil pe piata muncii (someri de lunga durata, persoane
care nu au fost niciodata angajate, persoane care traiesc din venituri
ocazionale ca zilieri sau din venitul minim garantat), care beneficiaza de
oportunitati de angajare.

Mentinerea a 5 salariati, dintre care 2 din categorii vulnerabile.

POCU/449/4/16/128449 -Proiect Social Economy Start Up; Resurse proprii.

3. LA MINOC

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Comert cu amanuntul

Nevoia de a evada din viata cotidiana, de a se bucura de muzica, voie buna
Persoane din grupul vulnerabil

Organizarea unei petreceri de copii, unde s-au realizat fotografii si video-uri
pentru pastrarea amintirilor

Fonduri europene

4. POWER GLASS S.

R.L.

Activitati
desfasurate

Prelucrarea si fasonarea sticlei plate.
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Nevoi identificate

Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute

Resurse utilizate

Integrarea in societate a persoanelor vulnerabile si combaterea riscului
excluziunii sociale

Familii cu venituri reduse; familiile monooarentale so propriul personal
Aprovizionarea cu produse si bunuri a unor familii aflate in dificultate
financiara; indrumarea catre cursuri de specializare

Fonduri europene

5. ICHDASH EVENTS S.R.L.

Activitati
desfasurate

Nevoi identificate
Grupuri tinta vizate
Rezultate obtinute
Resurse utilizate

Prestari servicii

Nevoia de relaxare

Persoane din grupul vulnerabil

Petreceri la care au participat copii, realizandu-se video si fotografii
Fonduri europene

Sintetic, conform raportarilor 1S si iSI atestate si certificate pana la finele anului 2023,
activitatile desfasurate de acestea se prezinta astfel:

- activitati ale altor organizatii n.c.a.;

- activitati ale bibliotecilor si arhivelor;

- activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente;

- activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;

- activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

- alte activitati de editare;

- alte activitati de tiparire n.c.a.;

- alte activitati recreative si distractive n.c.a.;

- alte lucrari de finisare;

- comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet;

- fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte
- materiale vegetale impletite;

- fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.;

- fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic;

- fabricarea produselor din beton pentru constructii;

- dntretinerea si repararea autovehiculelor;

- lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

- lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;
- lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

- restaurante;-

- spalarea si curatarea (uscatd) articolelor textile si a produselor din blana.

Activitatile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea
comunitatilor in care intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie
atestate/certificate functioneaza.

Resursele utilizate in anul 2023 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala
pentru desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:

- Fonduri europene;

- Fonduri proprii.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Grupurile tinta vizate de activitatile intrepriderilor sociale atestate si a celor de insertie
sociala certificate, dupa caz, sunt:

- copiii ce provin din familii dezorganizate;

- copiii cu probleme de sanatate sau copiii ce provin din familii nevoiase;

- persoane aflate in dificultate financiara, carora se doreste oferirea unui trai de viata
decent prin renovarea locuintelor si oferirea posibilitatii de a lucra in parteneriat cu
aceasta societate;

- persoanele care beneficiaza de ajutor social si persoanle cu dizabilitati care
beneficiaza de insotitor pentru a se putea ingriji;

- persoane din categoria persoanelor defavorizate, care beneficiaza de ajutor social,
somaj;

- persoane peste 45 de ani;

- familii monoparentale;

- persoane care nu au o calificare profesionala;

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa
legatura cu activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora facand dificila
sintetizarea lor.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament.
Indicatori

ISl au obligatia ca in raportul de activitate anual si completeze date referitoare la
respectarea conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015.

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din
raportul anual de activitate depus de TSI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de
aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin HG 585/2016 si
prelucrate la nivel national, a rezultat ci in cadrul iSI erau angajati in medie lunara 13
persoane, dintre care, in medie, 6 persoane apartineau grupului vulnerabil.

Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 45%, iar
procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul
persoanelor angajate a fost in medie de 44% .

:r: Luna 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 | Media
Numdr total
angajati/
Membrii
1 | cooperatori 19 19 19 14 14 11 10 10 10 10 10 10
Numar
angajati/
Membrii
cooperatori
apartinand
grupului
2 | vulnerabil 7 7 7 6 6 5 5 5 5 5 5 5
Procent %
3 | angajati 37 37 37 43 43 45 50 50 50 50 50 50
4 | Totalul 2020 | 2020 | 2254 | 1552 | 1808 | 1440 | 1364 | 1428 | 1364 | 1428 | 1364 | 1172 1601
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Nr.
Crt,

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 - 10 11 12 Media

timpului de
lucru al
tuturor
angajatilor/
Membrilor
cooperatori
(ore)

Timpul de
lucru
cumulat al
angajatilor/
Membrilor
cooperatori
apartinand
grup.
vulnerabil

5 | (ore) 840 840 942 664 776 640 608 636 608 636 608 524

Procent %
{timp de
6 | lucru) 42 42 42 43 43 44 45 45 45 45 45 45

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate de catre agentiile teritoriale, cuprinse in
rapoartele anuale de activitate ale 1SI, in tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la
Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala aprobate prin
H.G. nr. 585/2016), la nivel national a rezultat cd au fost acordate masuri de
acompaniament pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil. Masurile sunt prezentate
sintetic in tabelul urmator:

Numar angajati/Membrii cooperatori din
Masuri de acompaniament grupuri vulnerabile care au beneficiat de
masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala 3
Forme de pregatire profesional3 4
Acces la formare profesional 2
Mediere 0

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la
capacitatea persoanei
Ucenicie si practica 2
Alte masuri de acompaniament care s4 asigure insertia
profesionald si sociala (Se specifica tipul mésurii)
Altele

o3}

N

N

Cap 4 . Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise de AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de entititile de
Economie Sociala conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind Economia Sociala aprobate prin HG 585/2016 a condus, la nivel national, pe tipuri
de activitati desfasurate, la situatia prezentata in tabelul urmator:
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-lei-

NR. | INTREPRINDERE SOCIALA ciint —
CRT. Venituri Cheltuieli Exg;g:::li‘a?_et
1. | EDY MESTESUGARUL SRL 10.809 14.049 -3.240
2. | 3D PRINT FARM SRL 39.171 49.671 -10.503
3, | CASA BELLA CONSTRUCT SRL 39.772 55.423 -15.651
4. | ROUA DIMINETI SUD MUNTENIA 69.666 117.953 -48.694
g lemempes o 0 e e e | ase
6. | CREATIVE FOODS EXPRESS SRL 254.762 269.868 17.563
7. | SOCIAL PRINT DIGITAL SRL 1.280.732 1.049.488 220,537
8. | FISER ECOPLAST PROD SRL 775 99.013 98.266
9. | ATELIERUL ARHIVISTIC SRL 48.607 118.470 -70.350
10. | OPTIC FIBER FITTING SRL 371.656 310.619 58.634
11. | CRS OPTIM CONSTRUCT SRL 828.383 398.553 422.211
12. | EN-HIDROPROIECT SRL 61.000 142.663 -81.663
13. | ASOCIATIA BIBLIOVAN 54.290 68.368 -14.078
14. | PRO EQUIPMENT RENTAL SRL 113.433 189.637 -76.551
15. | ASOCIATIA PROTEJAM ZONA NATURALA SUHAIA 0 36.709 -36.709
16. | GLINTA EVENTS SRL 106.033 106.509 -493
17. | CONSTRUCTII EDILITARE PENTRU FLUIDE SRL 79.241 150.338 71.227
18, |mmumebysst 0000 | e ek - |o_s _peesweben
19. | VOVALI HIRO CONSTRUCT SRL 103.069 176.849 -73.780
R e e e ar e N et eI I —
21. | BETON CONSTRUCT SOCIAL SRL 10.750 109.059 98.309
T TS TS U —
23. | AS MAGIC POTOGRAPHY 124.188 123.294 897
24. | BURAFILO CARUSEL —
25. | LEASING &MORE PROJECT 155.020 215.621 -57.021
26. | RECRUIT EVERYONE 445.255 400.711 44.544
27. | SOCIAL HUBI LEASING S.R.L. 263.271 273.285 -10.014
28. | HELPING SOCIAL PEOPLE S.R.L. 602.334 420.469 181.865
29. | LAMINOCS.R.L. 218.601 226.995 -8.394
30. | POWER GLASS S.R.L. 172.340 186.521 -14.181
31. | ICHDASH EVENTS 118.059 118.811 752

Din datele comunicate de intreprinderile sociale, a rezultat ca s-a respectat criteriul
referitor la echitatea sociala fata de anagajati. Astfel, raportul dintre salariul cel mai
mare si salariul cel mai mic s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 1,27 pentru IS si ISI,
respectiv 1,33 calculat pe baza remuneratiei pe ora.

Conform raportarilor ISI, situatia privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si
media salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmator:
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a) Principiul echitatii:

Denumire IS Denumirea postului cu | Denumirea Salariul/ Salariul/ Raport
salariul/remuneratia de | postului cu Remuneratia de | Remuneratia de | calculat
baza cel/cea mai mare salariul/ baza brut(a) baza brut(a)

remuneratia de lunar(a) cel/cea | lunar(d) cel/cea
baza cellcea mai mare mai mic/mica
mai mic/mica (lei) (lei)
Operator mase
FISER ECOPLAST PROD SRL | Director general plastice 2508 1967 1.27
Lucrator
LA MINOC SRL Administrator comercial 2550 2550 1.0
Muncitor
POWER GLASS SRL Administrator necalificat 2800 1500 1.86
ICHDASH EVENTS SRL Administrator Garderobier 3300 3300 1.0

Legea nr.219/2015 privind economia sociala ajutd la dezvoltarea domeniul economiei
sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajare pentru grupurile vulnerabile prin
incurajarea activitatilor organizate independent de sectorul public. Economia sociala
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale prin crearea de locuri de munca si
implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in activitati cu caracter social,
economic facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Organizatiile economiei sociale pot fi de asemenea instrumente pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale, prin furnizarea de servicii sociale si de ajutor pentru
grupurile vulnerabile.

Prin intermediul organizatiilor economiei sociale, cetatenii pot deveni mai activi si mai
angajati in viata comunitatii, iar afacerile sociale pot contribui la crearea de locuri de
munca si la dezvoltarea economica locala si regionala.

Economia sociald poate contribui, de asemenea, la dezvoltarea de parteneriate intre
organizatiile economiei sociale si alte actori locali, precum autoritatile locale sau alte
organizatii din sectorul privat. Aceste parteneriate pot stimula dezvoltarea economica

Tntocmit,
Inspector principal
Telegaru Violeta
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