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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. 8379 /28.09.2026

AN U N T din data de 28.09.2026

privind posibilitatea anularii procedurilor de transfer la cerere

din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava

Tn cazul in care Planul de recrutare si promovare al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
se va publica in Monitorul Oficial in perioada de desfasurare a procedurilor de transfer la cerere
pentru ocuparea urmatoarelor functiii publice de executie:

. consilier, grad profesional asistent- ID 620329 din cadrul Compartimentului Inregistrare, stabilire drepturi

someri si implementare masuri active

. consilier, grad profesional principal- ID 620330 din cadrul Compartimentului Inregistrare, stabilire

drepturi someri si implementare masuri active

. consilier, grad profesional principal- ID 620343 din cadrul Compartimentului Medierea muncii, consiliere,

orientare, formare profesionala si relatii cu angajatorii

. consilier, grad profesional superior- ID 620344 din cadrul Compartimentului Medierea muncii, consiliere,

orientare, formare profesionala si relatii cu angajatorii

. consilier, grad profesional asistent- ID 620349 din cadrul Compartimentului Punct de Lucru Falticeni
. consilier, grad profesional asistent- ID 620345 din cadrul Compartimentului Punct de Lucru Campulung

Moldovenesc

. consilier, grad profesional asistent- ID 620346 din cadrul Compartimentului Punct de Lucru Gura

Humorului
consilier, grad profesional principal- ID 620347 din cadrul Compartimentului Punct de Lucru Gura
Humorului
consilier, grad profesional principal- ID 620348 din cadrul Compartimentului Punct de Lucru Vatra Dornei

10. consilier, grad profesional asistent- ID 620351 din cadrul Compartimentului Punct de Lucru Radauti
11. consilier, grad profesional principal- ID 620352 din cadrul Compartimentului Punct de Lucru Radauti
12. consilier, grad profesional asistent- ID 620354 din cadrul Compartimentului Analiza pietei muncii,

programme de ocupare, implementare masuri active si economie sociala

procedurile de transfer la cerere se anuleaza, intrucat posturile sunt prevazute in Plan si nu
mai pot face obiectul transferului.”
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