MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATIT SOCIALE

STADIUL IMPLEMENTARI MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referinta: 01. 01 - 31.12.2024 -

| Obiectiv specific nr, 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul mstltut;lel a declarai;lel prw:nd_
asumarea unei agende de integritate orgamzal;!onala : '

1.

Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost asumata
si semnata de catre conducatorul institutiei, avand nr. de inregistrare 5110 din data
de 21.06.2022.

Declaratia a fost postatd pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala.
Prin adresa nr. 117/09.02.2023, documentul a fost adus la cunostinta intregului
personal de conducere si de executie din cadrul institutiei.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
Promovarea unui climat de integritate organizationala.

. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale §i informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia a fost elaboratd si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1)
din H.G. nr. 1269/2021.

. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor



| Nu este cazul

7.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen}

| Nu este cazul

FISA 2 -Masura 1.1.2: Adoptarea si-distribuirea in cadrul -institutiei a pianulm de’
mtegntate urmare consultarn angajat;llor $1aevaluarﬁ de risc, conformH G. nr 599/2018
si asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia =

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata 0 in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1.Proiectul a fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. Tn urma procesului de
consultare, a fost elaborat Planul de integritate al institutiei inregistrat cu nr.
218/10.01.2024 si aprobat prin actul administrativ al conducatorului institutiei nr.7 din
data de 12.01.2024.

2. In cadrul AJOFM Suceava membrii Grupului de lucru SNA monitorizeazd
implementarea planului de integritate.

3. Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet).

2.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

3.

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- ldentificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4,

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6,
alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021.




6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
| NU este cazul |
FISA 3 - Misura 1.1.3 Evaluarea anuald a modului de Irnplementare a planulm ;;1 adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute - - SRR N
1. Stadiul implementarii masurii
x implementatd O partial implementatd O neimplementatd On curs de implementare
- Planul de integritate a fost evaluat prin Raportul de evaluare inregistrat cu nr.
1099/11.02.2025 si a fost postat pe site-ul institutiei la sectiunea Informatii publice-
Integritate institutionald.
2. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii
- Nu este cazul
3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.
4, Costurile implementarii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6.

7.

Planul a fost elaborat si aprobat, evaluat in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1269/2021.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul




FISA 4 - Masura 1.1.4: Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si Implementarea masurllor de prevemre $1 control al
acestora, conform H.G. nr, 599/2018 : S . :

1. Stadiul implementarii masurii
x implementatd O partial implementatd O neimplementatd O n curs de implementare

1. La nivelul AJOFM Suceava s-a procedat la identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si/sau control urmare producerii acestora conform
Raportului nr.42/15.01.2025

2. 34 de riscuri si vulnerabilitdti identificate in anul 2024

34 de masuri de interventie stabilite pentru anul 2024

4, Nr. de actiuni de formare profesionald a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor -0

[F8)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atét pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la implementarea masurilor de
prevenire si control & riscurilor de coruptie

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Monitorizarea s-a efectuat in conformitate cu H.G. nr. 599/2018.

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul




FISA 5 - Masura 1.1,5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor: de._
integritate, conform H.G. nr. 599/2018 precum $1 stablhrea unor masun de prevemre
si/sau control urmare ‘producerii acestora ' 3 e : SR

1. Stadiul implementarii masurii

ximplementatd 0 partial implementatd O neimplementata & in curs de implementare
1.La nivelul AJOFM Suceava s-a procedat la Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate prin intocmirea Raportului anual nr.37/15.01.2025
si analiza incidentelor de integritate nr.26/14.01.2024. Raportul anual privind
evaluarea incidentelor de integritate la nivelul AJOFM Suceava a fost postat pe site-ul
institutiei la sectiunea Informatii publice-Integritate institutionald.

2. Nr. de incidente identificate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate,
cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat incidente de integritate): 0

3. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

2. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cdt si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea normelor
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice

4, Costurile implementarii

Resursa umanad implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate precum si
stabilirea unor masuri de prevenire/control urmare producerii acestora,s-a realizat
conform HG 599/2018 si a normelor legale in vigoare.

8. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul |

9. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)
5



| Nu este cazul

FISA 6 - Masura 1.1.6: Transmiterea contrlbutnlor solicitate de. secretanatui tehmc si
participarea la activititile de coordonare §i monitorizare a strategiei . ' :

1.

5.

6.

7.
. termen)
| Nu este cazul

Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

1. AJOFM Suceava a transmis raportarea anuald privind implementarea masuritor
prevazute in strategie: checklistul insotit de anexele completate urmare a colectarii
integrale a indicatorilor pentru perioada 01.01.-31.12.2024.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- |dentificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse

materiale suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Raportarea elaborata in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1269/2021.

Intarzierile in realizarea masurii si motivut producerii lor

| Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in




FISA 7 - Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personaluim din sectorul
publlc mc{usw ‘prin aphcarea efectiva a mecanismelor. de evaluare a- performant,‘elor :
evitarea numirilor. temporare in: funct;ule pubhce de conducere, transparentlzarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice =

1.Stadiul implementarii masurii

x implementatd O partial implementatd O neimplementata 0O%n curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Functionarul din cadrul Compartimentului Resurse umane al AJOFM Suceava a
transmis ANOFM Raportul cu evaluarea personalului, Iinregistrat cu nr.
2028/11.03.2024 .

2. Numarul oficiatilor publici evaluati: 40

3. Numarul si tipul masurilor dispuse in urma evaludrilor realizate : 0

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 2

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de conducere din institutie: 50 %.

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare : 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul. |

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)
| Nu este cazul.




FISA 8 - Masura 2.3: ASIgurarea unei protectii efective a. cetatemlor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate sdvéarsite de furnizorii de servicii publice -

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata 0 neimplementatd 0 in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate: 0

2. Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul total
de sesizari inregistrate la nivelul institutiei: 0

3. Masuri luate urmare sesizérilor: 0

4. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetdtenilor: 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare,

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

| Conform Hotararii nr. 599/ 2018 si HG 1269/ 2018

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul,

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul.

FI$A 9 Masura 2.4: Formarea unei cuituri civice de confruntare a fenomenulm corupl;1e1
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii. (de exemplu, social-media): - R

1. Stadiul implementarii masurii
ximplementata o partial implementatd Oneimplementata 0n curs de implementare




Nr. de sesizari transmise de cetateni:0

Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet:1

Nr. de campanii de constientizare organizate: 0

Nr. activitdti de educatie a publicului: afisarea la sediul AJOFM Suceava a Codului

de conduitd si postarea acestuia si a Declaratiei privind asumarea agendei de

integritate organizationald pe site la sectiunea Integritate institutionald

5. Nr. materiale educative diseminate: Informarea functionarilor publici din cadrul
AJOFM Suceava privind prevederile Codului de conduitd

6. Nr. de mesaje preventive (postari} publicate pe canalele institutionale de

comunicare online (Facebook, Instagram etc.): 0

Calb ol

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Cresterea gradutui de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut imptementarii,
cdt si la finalizarea acesteia
| - Promovarea unui climat de integritate organizationald;

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1269/2021. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. I

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
| Nu este cazul,

Obiectiv specific nr.” 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive ant1corup1;ze fprm

implementérii lor efective -

remedierea  lacunelor. si a- mconsvistem;elor legrslatiVe iprecu przn”= a51gu_r' ea




FISA 10 - Masura 3.1.3: Asigurarea de citre institutiile. tutelare a’ apllcaru efective si
unitare a legislatiei de transpunere a’ D]l‘eCtIVEI 2019/1937 in toate structurlle
subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice -~ p o

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata o partial implementatda O neimplementata Oin curs de implementare

1.
2.

3.

Nr. de raportari: 0

Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizarilor
de integritate si protectia avertizorilor de integritate COD: PS - 03 /11.11.2022

Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor: 2 - Formular
sesizare neregularitdti/avertizare in interes public in format fizic sau se pot face
sesizari online

. In cadrul AJOFM Suceava existd o Comisie desemnatd pentru a primi sesizirile

avertizorilor In interes public .

. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii: 0

. Nr. de situatii de represalii la locul de munca (aparat central si institutii

subordonate/deconcentrate); 0
Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate: 0

2.

Maodificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

3.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4.

Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1269/2021.

6.

Intrzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7.

Nout calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

in termen)

| Nu este cazul.
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