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@ locurilor de munca vacante 2.001 511 1.490 310 221 210 82 129 381 971 329 765 1.236 97 9 591 458 578 51 226 917 915 169 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 2.000

09 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata

01045 cu contract de munca pe durata determinata

012 UF cu contract de munca pe durata
nedeterminata

013 - 1UF cu contract de munca pe durata determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminata
016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata

019 -PH cu contract de munca pe durata determinata

021 -5 cu contract de munca pe durata nedeterminata

022 -5 cu contract de munca pe durata determinata.

024 - Nr persoane noi cuprinse in srvicii e

informare si consiliere profesionala
2 Cursuri de formare prafesionala 7
2 4 s s 5 3 7 2 2 - 0 3 s - 2| n 2 2 - 5 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7
35|30 pentru somerticare e incadreaa nainte de
pirarea perloadel de soma) 7 37 3 P ' P - 5 1 2 ” “ 0 ' - | o 2 . 2 - 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7

4| Prima de activare pentru somerii neindemnizati

52| somer peste 45 am

5| somer unict sustinatort a1 famitilor menoparentale

Acordarea de subventit angajatorior care
incadreaza in munca tineri NEET

7 Acordarea de subventi angajatorilor care
incadreaza in munca someri de lunga durata

) Acordarea de subventi angajatorior care
incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie

92 | pentru incadrarea a o distanta mai mare e 15 k.
(prima de incadrare)
. - ' ' ' - - - - - ' . - - ' - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - '
9| pentru incadarea intr-o ala locaiate a peste 50 K.
cu schimbarea domicluul (prima de nstalare) . - ' ' ' - - - - . . ' . . . . . i . - ' . - - . . . - . - . - - . - . - . - . - '
9c | prima de relocare
7 5 2 4 3 2 ' - - ' il . 3 - - - - 3 - . 5 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7

“Acordares de subventi angajatorior care
incadreaza in munca absolventi de invatamant . . . . . . . . . . . . . . . . . - . - . - - . - . - . - - - -

‘Acordarea de prima de fnsertie absoiventilr de.
invatamant

72 Acordarea de subventi angajatorior care
incadreaza in munca persoane cu handicap

13,1, | W persoane cuprinse in serviciide consutanta si 5

independente sau pentru initierea unei afaceri

73 Servicl de consultanta s asistenta pentru
inceperea unei activitat independente sau pentru
initerea une afacer

75,1, | Numar persoane cu care s-au incherat contracte de. -
soiidaritate

15 | Acordarea de subventi la angajatorf de inserie, pe
baza contractelor de saidaritate

T6a | Cursurl de formare profesionala- FSE




