
                         
                                                               
                                                                                

 

 

 

Bursa absolvenților  
 
 

   O piață a muncii mereu în schimbare aduce inevitabil pe angajatori și candidați în căutarea 

modalităților optime de a interacționa și ne dorim ca Bursa Absolvenților să fie o reală platformă de 

întâlnire între cererea și oferta de muncă, oferind tuturor șansa de a-și găsi un loc de muncă 

potrivit aspirațiilor lor. 

   AJOFM Suceava va organiza   vineri, 10 octombrie 2025, la Universitatea Ștefan cel Mare 

Suceava, Corpul E, începând cu ora 10, 

Bursa locurilor de muncă pentru absolvenți.   

     Evenimentul va avea loc  la aceeași dată, la Casa Germană din Rădăuți , la Biblioteca 

Municipală din Câmpulung Moldovenesc precum și la Punctul de Lucru din Fălticeni. Angajatorii 

vor avea ocazia să cunoască potențiali angajați și să discute despre așteptările acestora privind 

cariera, iar candidații vor avea oportunitatea să își măsoare competențele și abilitățile în raport cu 

cerințele pieței și chiar să negocieze direct condițiile remunerării. 

     Oferta de locuri vacante pentru bursă numără în acest moment 206 posturi la nivelul județului, 

deschise candidaților cu diferite niveluri de studii: 105 oferte la Suceava, 57 la Fălticeni,14 la 

Rădăuți, 30 la Câmpulung Moldovenesc. Oferta atrage o varietate de domenii de activitate, 

incluzând fabricarea înghețatei, construcții, prelucrarea lemnului, comerț, pază și protecție, 

repararea autovehiculelor, ospitalitate, educație, sănătate și multe altele, acoperind un spectru 

larg de niveluri educaționale și de competențe. Bursa din Suceava înregistrează 105 locuri vacante 

din care: 37 de locuri vacante pentru studii superioare, 62 adresate celor cu studii medii sau 

profesionale și 6  locuri vacante pentru necalificați.. 

       În dorința de a oferi informații reale despre tendințele actuale din piața muncii, precum și 

orientare în carieră într-un spațiu special structurat, vor fi prezente standurile de informare și 

suport:  înscriere la Cursuri de calificare, ocupare în străinătate prin rețeaua EURES, suport 

pentru tineri NEETs prin Centrul Tin Center Suceava, persoane cu dizabilități, refugiați prin 

partenerii noștri Organizația Bucovina și Salvați Copii, Economia socială, Centrul Militar Suceava, 

transparență și integritate în administrația publică prin colaboratorii noștri de la Direcția Generală 

Anticorupție - Serviciul Județean Suceava. 

     Comunitatea de afaceri va avea oportunitatea de a-și etala ofertele de muncă și de a-și extinde 

echipele, într-un mediu profesional optimizat pentru succes , ce le oferă ocazii reale de a se întâlni 

și a purta un dialog deschis, sincer și util pentru toți cei implicați. 
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Invităm reprezentanții 

tuturor organizațiilor din 

media locală, de a căror 

deosebită colaborare ne-am 

bucurat și până acum, să ni 

se alăture în acest demers,  

pentru a evalua împreună 

evenimentul   în beneficiul 

satisfacerii intereselor și 

necesităților de informare 

ale publicului.  

 

 

 
  
 

           Director Executiv adjunct,                                                       
        Mirela Florea         
                                                                                  
        Inspector superior comunicare, presă și relații publice 

Capverde Anca    


