AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA
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Nr. inregistrare: G ........ /21.08.2025

Anunt organizare concurs promovare in grad
profesional superior

Titiu concurs: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA, judetul
SUCEAVA, publica anuntul privind organizarea concursului de promovare in grad profesional superior
pentru functionarii publici din cadrul AJOFM Suceava care indeplinesc conditiile prevazute la art 479
alin 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad superior, Serviciul Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala-Compartiment
Informare si Consiliere Profesionala

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
22.09.2025 12:00, SEDIUL AJOFM SUCEAVA

Perioada de depunere a dosarelor 21.08.2025 - 09.09.2025

Pericad3 verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosaretor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi lucratoare de |la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional superior :
1. Vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza: 3 ani
2. Sa fi obtinut calificativul "bine” la evaluarea anuala a performantelor individuale in ultimii 2 ani;
3. Sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente in cadrul probei verificare

eligibilitate candidati

Bibliografie si tematica




BIBLIOGRAFIE
pentru organizarea examenului de promovare in grad profesional superior, din cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava, Compartimentului Informare si Consiliere
Profesionala- Serviciul Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, titlul 1 si Il ale pariii a Vi-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, cu
modificarile si completarile ultericare;

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completdrile ulterioare ;

6. Hotararea de Guvern nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

7. Hotararea de Guvern nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalititi de finantare si instructiuni de implementare a
acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munc3, republicatg;

10. Hotararea de Guvern nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, actualizat3;

TEMATICA
pentru organizarea examenului de promovare in grad profesional superior, din cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Suceava, Compartimentului Informare si Consiliere
Profesionala- Serviciul Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor (Constitutia Romaniei, republicatd);
2. Titlul 1 si !l ale pértii a VI —a din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Drepturile cetétenilor; Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; Accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la
educatie; Dreptul la demnitatea personala (OG nr.137/2000, cu modificarile si completarile ultericare);
4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (toate capitolele din Legea nr. 202/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare);

5. Sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (toate capitolele din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare);

6. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca (toate articolele din HG nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare);




7. Proceduri privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitati de
finantare si instructiuni de implementare a acestora (toate articolele din HG nr. 377/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare);

8.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare (TITLUL ll-Contractul
individual de munca);

9. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (toate capitolele
din Legea nr.202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare) ;

10. Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (toate capitolele din HG nr.1610/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare);

Acte necesare pentru dosarul de concurs de promovare in grad profesional superior

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere la concursul de promovare in grad profesional
b) copii rapoarte de evaluare in ultimii 2 ani;

©) adeverinta care sa ateste vechimea de 3 ani in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

Modalitatea de inscriere la concurs

Inscrierile la concurs se fac in 20 de zile de la publicarea pe site-ul AJOFM Suceava in perioada 21.08.2025
- 09.09.2025, la sediul AJOFM Suceava, birou 21, etaj 1

Persoane de contact:

Condratov, Ana  Eusebia, inspector superior, 0230523279,
ana.condratov.sv@anofm.gov.ro

Functie (Conducator institutie): Director executiv adjunct
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