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Economia sociala

GHID
pentru intreprinderile sociale (IS)
&
intreprinderile sociale de insertie (ISI)*

De la infiintare la impact social

*

in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si Hotararea Nr. 585/2016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala



http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/DO-legislatie/legea219din2015.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2016/HG_585_2016.pdf

Ce sunt intreprinderile sociale?

Intreprinderile sociale sunt persoane juridice de drept privat care dovedesc ca respectd, conform
actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale
prevazute in lege.

Definitia economiei sociale: economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate
independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei
colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a
persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea
de servicii si/sau executia de lucrari.

Principiile economiei sociale sunt:
a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
b) solidaritate si responsabilitate colectiva;
c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;
d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.




Cine poate fi intreprindere sociala (I.S.) si intreprindere
sociala de insertie (I.S.1.) si ce documente sunt necesare
pentru a dovedi aceasta calitate?

Categorii de persoane juridice de Actele de infiintare si functionare prin care persoanele juridice de drept
drept privat care pot fi 1.s.sil.s.L privat dovedesc faptul ca au scop social si respecta principiile si criteriile
: E.S. pentru a se atesta ca 1S sau certifica ca iSI:

actul constitutiv si autorizatia de functionare emisa de Oficiul
National al Registrului Comertului;

Societatile cooperative de gradul |

*  Cooperativele de credit e statutul si autorizatia de functionare acordata de Banca
Nationala a Romaniei potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.99/2006 privind institutile de credit si
adecvarea capitalului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

*  Asociatii si fundatii * actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei
in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Casele de ajutor reciproc ale < actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere
salariatilor in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei
in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;



Cine poate fi intreprindere sociala (I.S.) si intreprindere
sociala de insertie (I.S.1.) si ce documente sunt necesare
pentru a dovedi aceasta calitate?

Categorii de persoane juridice de
drept privat care pot fi 1.S. si 1.S.I.

Actele de infiintare si functionare prin care persoanele juridice de drept
privat dovedesc faptul ca au scop social si respecta principiile si criteriile E.S.
pentru a se autoriza ca 1Sl sau certifica ca iS:

Casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor

Federatii

Uniunile persoanelor juridice

Alte categorii de persoane juridice de
drept privat

Actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie fisi au sediul, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Statutul si certificatul de inscriere in Registrul Federatiilor aflat Ia
grefa tribunalului Tn circumscriptia careia federatia urmeaza sa Tsi
aiba sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Statutul sau actul constitutiv si dovada personalitatii juridice;

Actul de infiintare sau actul constitutiv si certificatul de inregistrare
sau certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului
Comertului, pentru persoanele juridice supuse inregistrarii la Oficiul
National al Registrului Comertului, respectiv statutul si dovada
personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de drept
privat.



Cine poate dobandi statutul de intreprindere

sociala?

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociala.

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere

sociala, daca actelele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza
faptul ca:

» activitatea desfasurata are scop social;
» respecta principiile economiei sociale;

» respecta urmatoarele criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.



Care este procedura de obtinere a atestatului

de intreprindere sociala?

Este simplu!

Persoanele juridice de drept privat trebuie sa depuna sau sa transmita prin posta cu confirmare
de primire la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv a municipiului
Bucuresti, in a carei raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

1. Cerere pentru acordarea atestatului completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr.219/2015 privind economia sociala sau,
dupa caz, in anexa nr. 6, in situatia in care se solicita concomitent si acordarea marcii sociale.

2. Actele de infiintare si functionare, in copie, certificate pentru conformitate cu originalul de
catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care sa contina
o serie de prevederi din care sa reiasa faptul ca intreprinderea are scop social si respecta
principiile si criteriile economiei sociale, iar activitatea desfasurata serveste scopului social
ales.

Termenul de solutionare a cererii este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
documentatiei! Termenul poate fi prelungit o singura data, motivat, pentru 15 zile calendaristice!

Cand cererea si documentatia primita sunt incomplete, solicitantul are la dispozitie inca 30 de zile
calendaristice pentru a le completa!

v'  Atestatul este valabil 5 ani si se poate prelungi succesiv pentru inca 5 ani!
v

Poti solicita concomitent acordarea atestatului social si a marcii sociale, iar obtinerea marcii sociale
este conditionata de obtinerea atestatului de intreprindere sociala (Se va completa cererea tip
prevazutd in anexa 6 a normelor metodologice)!

v" Nu se percep taxe pentru emiterea atestatului sau a marcii sociale!

Atentie!
Poti obtine marca sociala doar daca ai obtinut si atestatul de intreprindere sociala!


http://www.anofm.ro/files/anexa_2_Cerere_de_Atestare_ca_IS .pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_2_Cerere_de_Atestare_ca_IS .pdf
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http://www.anofm.ro/files/anexa_2_Cerere_de_Atestare_ca_IS .pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_6_Cerere_de_Acordare_a_Marcii_Sociale_pentru_ISI.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_6_Cerere_de_Acordare_a_Marcii_Sociale_pentru_ISI.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_6_Cerere_de_Acordare_a_Marcii_Sociale_pentru_ISI.pdf

Cum poti prelungi valabilitatea atestatului de

intreprindere sociala?

Este simplu!

Trebuie sa depui sau sa transmiti prin posta cu confirmare de primire, cu cel putin 45 de zile
calendaristice Tnainte de data expirarea atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice, la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca respectiv a municipiului
Bucuresti, n a cirei raza teritoriald 1.S. isi are sediul, urméatoarele documente:

= Cerere pentru prelungirea atestatului, completata conform anexei nr. 4 din normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii. Nr.219/2015 privind economia social3;

= Actele de infiintare si functionare (prevazute in normele metodologice), in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul de reprezentantul legal sau de persoana

imputernicita in acest scop;

= Atestatul de intreprindere sociala, in original.


http://www.anofm.ro/files/anexa_4_Cerere_Prelungire_Atestat_de_IS.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_4_Cerere_Prelungire_Atestat_de_IS.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_4_Cerere_Prelungire_Atestat_de_IS.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_4_Cerere_Prelungire_Atestat_de_IS.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_4_Cerere_Prelungire_Atestat_de_IS.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_4_Cerere_Prelungire_Atestat_de_IS.pdf
http://www.anofm.ro/files/anexa_4_Cerere_Prelungire_Atestat_de_IS.pdf

Cand se suspenda atestatul de intreprindere

sociala?

Atestatul de intreprindere sociala se suspenda de agentiile judetene de
ocupare, in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea intreprinderii sociale, pentru o perioada de maxim 12 luni;
b) 1.S. nu respectd urmatoarele obligatii:

» de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de finfiintare sau
constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

» de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale;

» de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul
social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul
unic de evidenta a intreprinderilor sociale administrat de ANOFM;

c) 1.S. nu permit accesul personalului cu atributii de control si nu prezinta acestora
toate informatiile, datele si documentele solicitate.



Care sunt obligatiile intreprinderii sociale

atestate?

v' de a comunica agentiei judetene de ocupare orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de Ia

modificare;

v’ de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile
financiare anuale;

v’ de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile
financiare anuale in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale,

v intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor
legale de desfasurare a activitatii, anual, pentru a se verifica respectarea
criteriilor care au stat la baza eliberarii atestatului de intreprindere sociala.



Y VYV

d)

Cand se suspenda si se retrage atestatul de

intreprindere sociala?

Atestarea intreprinderilor sociale se suspenda de catre agentiile de ocupare in

urmatoarele situatii:
La solicitarea intreprinderii sociale;

In situatia in care intreprinderea sociala nu a comunicat agentiei de ocupare orice
modificare ale actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

In situatia in care nu respecta cumulativ urmatoarele obligatii:

de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive,
in termen de 15 zile de la modificare;

de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale;

de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul
social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in Registrul unic de
evidenta a intreprinderilor sociale;

Intreprinderile sociale nu permit accesul personalului cu atributii de control al agentiilor de
ocupare, precum si al altor institutii si organe de control, in vederea exercitarii de catre
acestia a atributiilor de control potrivit prevederilor legale si sa prezinte la solicitarea
acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea exercitarii
controlului.



Care este procedura pentru obtinerea marcii

sociale?

Statutul de intreprindere sociala de insertie

se certifica prin acordarea marcii sociale.

“ X 30 ’

Marca sociala cuprinde certificatul care atesta statutul de
intreprindere sociala de insertie, cu o valabilitate de 3 ani de |a
data emiterii, precum si elementul specific de identitate vizuala,
care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a
lucrarilor executate ori a documentelor care demonstreaza
prestarea unui serviciu.

Instructiunile de utilizare a elementului specific de identitate
vizuala sunt prevazute in manualul de identitate vizuala, in
conformitate cu Ordinul nr. 1986 din 04.10.2016 al ministrului

muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.



Ce este marca sociala?

Marca sociala este forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in
scopul recunoasterii contributiei directe a acestora la realizarea interesului general
si/sau la imbunatatirea situatiei grupului vulnerabil.

e certificatul care atesta statutul de intreprindere
sociala de insertie;

Cuprinde : ® element specific de identitate vizuala, care se aplica
in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau
a lucrarilor executate ori a documentelor care
demonstreaza prestarea unui serviciu.
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INTREPRINDERE SOCIALA
DE INSERTIE



Cine poate fi intreprindere sociala de insertie?

intreprinderea social3 de insertie
este intreprinderea sociala care:

a) are permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului
vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa
reprezinte 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin
insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate.



Cine sunt grupurile vulnerabile?

Categorii de grupuri vulnerabile, conform prevederilor Legii
nr.219/2015

Persoane aflate in sistemul de protectie a copilului sau care

provin din acest sistem
(in acord cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Persoane din familiile beneficiare de ajutor social
(respectdnd prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie

pentru sustinerea familiei
(potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei
internationale

(definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in
Romania, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Persoanele fara adapost

Persoanele aflate in situatie de risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai

Documentele care atesta apartenenta la grupul vulnerabil

Hotdrdrea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotdrdrea
instantei prin care a fost dispusa mdsura de protectie speciald,

Copia deciziei pentru platd a directorului executiv al agentiei judetene pentru
pldti si inspectie sociald, respectiva municipiului Bucuresti sau talonul de
plata

Copia deciziei pentru platd a directorului executiv al agentiei judetene pentru
pldti si inspectie sociald, respectiva municipiului Bucuresti sau talonul de
plata

Documentul temporar de identitate sau permisul de sedere valabile,
potrivit legii

Adeverintd eliberatd de primdria din cadrul unitdatii administrativ-
teritoriale in care trdiesc, prin care se certificd faptul cd nu au domiciliu in
acea unitate administrativ-teritoriald si nici in altd unitate administrativ-
teritoriald de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor obtinute de la
structura judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a
persoanelor, respectiva municipiului Bucuresti

Ancheta sociala pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1 la normele
metodologice efectuata de serviciul public de asistenta sociala in a carui raza
teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei respective, la solicitarea
intreprinderii sociale (anual).

Daca o persoand apartinand categoriilor de grup vulnerabil de mai sus este angajata in cadrul unei intreprinderi sociale de insertie, iar situatia
socio-familiard a sa nu a cunoscut o evolutie pozitiva, in sensul iesirii din starea de risc, nu este posibila excluderea acesteia din grupul

vulnerabil.


http://www.anofm.ro/files/anexa_1_Ancheta_Sociala.pdf
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Care este procedura pentru acordarea marcii

sociale?

Intreprinderea sociald de insertie, respectiv intreprinderea sociald care a obtinut
atestatul, depune sau transmite prin posta, cu confirmare de primire, la agentiile
de ocupare in a caror raza teritoriala isi are sediul, urmatoarele documente:

cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in
anexa nr. 6 la normele metodologice;

situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca, conform
modelului prevazut in anexa nr. 7 la normele metodologice;

contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil,
in copie;
documentele care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, in copie.

Termenul de solutionare este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
documentatiei complete.

Marca sociala se considera acordata de la data emiterii certificatului. Certificatul
se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat.
Certificatul se acorda pe o perioada de 3 ani si nu se percep taxe.
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Y VYV

Care sunt obligatiile intreprinderii sociale de

insertie?

sa asigure, pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, masuri
de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala;

sa Intocmeasca raportul de activitate anual, care contine aspecte privind intreaga
activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie in perioada de
raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care
contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate;

sa intocmeasca raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual si
extrasul raportului social anual, conform modelului prevazut in anexele nr. 5A si
5B;

sa intocmeasca extrasul situatiilor financiare anuale ;

sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuala
peste termenul de valabilitate al certificatului;

sa utilizeze elementul specific de identitate vizuala, care se aplica in mod
obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.



Cand se suspenda marca sociala? (1)

Marca sociala se suspenda de catre agentiile de ocupare in urmatoarele situatii:

» la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie certificate, la data solicitata
de catre aceasta;

» 1n situatia Tn care nu fost respectate criteriile de intreprindere sociala de insertie,
asa cum sunt definite de lege;

» 1n situatia in care nu a fost indeplinita obligatia de a asigura, pentru persoanele
angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa
asigure insertia profesionala si sociala;

» 1n situatia in care angajatorul nu a respectat obligatia de a transmite documentele
care atesta apartenenta la grupul vulnerabil agentiilor de ocupare, in termen de 5
zile de la data la care se demonstreaza ca persoana angajata apartine grupului
vulnerabil sau, dupa caz, de |la data la care au intervenit modificari in documentele
furnizate;



Cand se suspenda marca sociala? (2)

» in situatia Tn care nu se comunica in termen de 15 zile modificarea actelor de
infiintare sau a actelor constitutive;

» 1n situatia In care nu se transmite, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile
financiare anuale in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

» 1n situatia Tn care nu se permite accesul organelor de control prevazute de lege si
nu se prezinta toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
realizarii controlului;

» 1n situatia in care a fost suspendat atestatul.
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Cand se retrage marca sociala?

> la data constatarii incalcarii unuia dintre criteriile de acordare '

a atestatului de intreprindere sociala ; ®

» la expirarea termenelor referitoare la suspendarea marcii sociale, respectiv :

- la peste 12 luni de la comunicarea suspendarii certificatului, atunci cand
suspendarea marcii sociale se realizeaza la solicitarea expresa a intreprinderii
sociale;

- la peste 30 de zile de la comunicarea suspendarii marcii sociale, daca
intreprinderile sociale nu dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza
masurii de suspendare a marcii sociale si nu fac dovada platii amenzilor stabilite;

» insituatia in care a fost retras atestatul, la data retragerii acestuia.



v' s3 intocmeasca raportul de activitate anual care contine aspecte

v

Care sunt obligatiile anuale de raportare?

privind intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie in
perioada de raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social
anual care contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare
prezentate;

sa intocmeasca raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual si
extrasul raportului social anual, conform modelului prevazut in anexele
nr. 5A si 5B la normele metodologice;

sa intocmeasca extrasul situatiilor financiare anuale.



Cum sprijina statul structurile economiei

sociale?

intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmatoarele facilititi din partea
autoritatilor administratiei publice locale:

atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost acordata marca social3;

sprijin, Tn promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea
patrimoniului istoric si cultural local;

scutiri de taxe acordate in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
cu modificarile si completadrile ulterioare, astfel: intreprinderile sociale de insertie nu
datoreaza impozit/taxa pe cladiri pentru cladirile detinute si pentru terenurile detinute sau
utilizate;

alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice
locale, in conditiile legii;

contracte rezervate: Autoritatile contractate pot poate rezerva dreptul de participare la
procedura de atribuire doar unitatilor protejate autorizate si intreprinderilor sociale de
insertie - Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice



Cum sprrijina statul structurile economiei

sociale?

sprijin pentru consolidarea economiei sociale acordat prin Programul Operational Capital
Uman (POCU) - Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritatea de
investitii 9v : Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile
sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca;

masuri de sprijin, de natura ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte specifice, cu
respectarea prevederilor comunitare si nationale in materie de ajutor de stat;

indrumare metodologica acordata de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca, respectiv a municipiului Bucuresti;

facilitati pentru angajarea de tineri cu risc de marginalizare sociala, in conformitate cu Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

anual, de programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din sfera
economiei sociale in conformitate cu prevederile art. 2571 lit. d) din Legea nr. 346/2004
privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la Programele nationale destinate finantarii
intreprinderilor mici si mijlocii care se deruleaza de catre autoritatea publica centrala cu
atributii in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii.


http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

Mai muite informatii

v Despre cadrul legal al economiei sociale
Site-ul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

— pagina Economie sociala

v" Despre procedurile de atestare/certificare

Site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

—sectiunea Economie sociala

v" Anexele la Normele metodologice sunt disponibile aici.

Date de contact

Ministerul Muncii, Familiei, ANOFM si AJOFM:
Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice: Compartimentul Economie Sociala - fax:

021.303.98.51 sau http://www.anofm.ro/contacteaza-ne

Compartimentul Economie Sociala

Datele de contact ale AJOFM:

intreprinderisociale@mmuncii.ro

Datele de contact ale compartimentelor de economie
sociala sunt disponibile aici: Economie sociala



http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/economia-sociala
http://www.anofm.ro/informa%C8%9Bii-utile-privind-economia-social%C4%83-0
http://www.anofm.ro/legisla%C8%9Bie-privind-economia-social%C4%83
mailto:intreprinderisociale@mmuncii.ro
http://www.anofm.ro/contacteaza-ne
http://www.anofm.ro/contacteaza-ne
http://www.anofm.ro/contacteaza-ne
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/economia-sociala

Mult
succes!



