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privind organizarea selectiei pentru ocupar Q"r SF = 8. 08...Angl0ed
judetene in echipa de implementare a proiectului

“PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”,

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd va implementa prin 36 de agentii judetene
pentru ocuparea fortei de munca (exceptand cele 6 judete cuprinse in PTJ), proiectul “PROACTIV -
Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii” care se inscrie in Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3 si vizeaza:

Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti prin imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri
de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+), furnizénd masuri active Tn pachete de
servicii integrate.

Proiectul este de tip non-competitiv, ANOFM fiind unic prestator al tipurilor de servicii pentru care se
lanseazi cererea de propuneri de proiecte si raspunde prioritatilor de politica publicd ale MMSS,
respectiv reducerea somajului si facilitarea integrarii somerilor pe piata muncii, far prin faptul ca
somerii vor putea beneficia de aceste masuri, proiectul raspunde provocarilor identificate In ceea ce
priveste integrarea durabild a acestora pe piata muncii.

Prezentul anunt este destinat selectiei pentru ocuparea a 4 posti perfi dée mp!emntare si 1
post de responsabil financiar, pentru formarea echipei de implementare a Proiectului.

Obiectivul general ai proiectului:

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane Inregistrate la Serviciul Public de
Ocupare prin subventionarea locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ccupare (SPO),
prin subventionarea locurilor de munca pentru 37.084 de persoane.

Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea activitatii 1 care prevede acordarea de subventii
angajatorilor pentru incadrarea Tn munca a persoanelor care fac parte din grupul tinta (someri, tineri
cu Varsta de peste 30 ani, someri de lungd durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane
cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta
peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate
din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald).

Durata total3 a proiectului: 29 luni (01.01.2024 — 31.05.2026).
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Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Subventionarea locurilor de munca;
A2. Analizd, intocmire, platd si monitorizare beneficiar;
A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

-Expert judetean = 4

Cerinte minime post:

»  Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);

*  Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

= Abilitati de comunicare i organizatorice;

»  Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

« Verificarea documentelor necesare pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie,
eligibilitatea beneficiarului de subventie din punct de vedere legal, respectiv al proiectului si grupului
tintd;

» Verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie si indeplinirea
conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura plata acestora, pregatind si
documentele care vizeaza ordonantarea;

= Monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;

Centralizarea datelor si documentelor suport privind acordarea finantarii pentru subventii;

= Pregitirea si transmiterea documentelor necesare rambursarii<

= Oferd informatii potentialilor beneficiari cu privire la avantajele de care pot beneficia ca urmare a
fncadririi in munca a unei persoane din categoriile cuprinse la grupul tinta.

- Responsabil financiar - 1 persoana / AJOFM/AMOFM (fara cele din PTJ}

Cerinte minime post:

= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licent&/de absolvire in domeniul stiintelor
economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante / contabilitate;

*  Minim 1 an vechime in munca.

Compentente solicitate

= Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

= Cunoasterea legistatiei financiare;

= Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

= Abilitati de comunicare;

= Abilititi de operare Microsoft Office.

Atributii:

= Planificarea financiard detaliati a platilor aferente activitatilor profectului si monitorizarea
ncadrrii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

» Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiard trimestriala si finala si CR;

» Efectuare platilor aferente proiectului;

» Evidenta deconturilor.
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Activitatea de selectie este asiguraté de catre compartimentul cu atributii in domeniul resurselor umane.

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentaté de Sistem (PS-27) Selectia resurselor
umane-experti interni in cadrul proiectelor.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei (fara ziua

postérii anuntului), respectiv in perioada 03-05.06 2025, péna la ora 14,00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa mihaela.giuraniuc.sv@anofm.gov.ro

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, far& a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupi data limitd indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau
la o altd adresd de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmétoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de caséatorie, in situatia in care
exista diferent& de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

f)  Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei,

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria réspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/ conflict de
interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consté in parcurgereaadoudetape.
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus — data 05.06.2025, ora 15.00
2. Interviul — data 06.06.2025, ora 12.00

Director executiv adjunct :
Mirela Angelica FLOREA
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