MINISTERUL MUNCII AN N
FAMILIEL, TINERETULUI §1 SOLIDARITATI SOCIALE ANOFMN

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA

Nr. 3298/AJOFMSV/07.05.2025

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de manager de proiect (1 post), responsabil
financiar (1 post), coordonator consiliere si orientare {1 post), si expert consiliere si orientare (5
posturi) din cadrul Proiectului "Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava — TIN
CENTER"

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava, cu sediul in SUCEAVA, str.
Tudor Viadimirescu f.n., judetul Suceava, organizeazd, in perioada de 07.05.2025-13.05.2025 selectia
resurselor umane din cadrul echipei de implementare a Proiectului "Centre de suport pentru tinerij
NEET din judetul Suceava - TIN CENTER"pentru urmatoarele posturi:

- manager de proiect — 1 post;

- responsabil financiar - 1 post

- coordonator consiliere si orientare - 1 post;
- expert consiliere si orientare - 5 posturi:

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncd SUCEAVA, subordonats a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava are in implementare, cu o
durata de maxim 36 de luni, proiectul "Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava —
TIN CENTER" din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, validat de cétre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene prin adresa Nr. 6339/0IR PECU RNE/05.05.2025.

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general ai proiectuiui il constituie Imbunatatirea incluziunii
sociale si a accesului la piata muncii a peste 1600 de tineri din jud. Suceava cu varsta intre 16 si 29 de
ani, dintre care 245 de tineri de etnie romd, prin dezvoltarea de servicii integrate de informare, consiliere,
orientare in cariera si dezvoltare personala in cadrul unei retele de sprijin (4 centre de tineret).

Obiectivul specific al proiectului:

1. Obs.1. Crearea unei retele de sprijin pentru 1600 tineri NEETs din regiunea Nord-Est g
Roméniei in vederea informarii si congtientizarii cu privire la oportunitafile educationale si
profesionale, drepturile si responsabilitatile lor, precum si resursele disponibile |a nivel local Si
regional in cadrul unor campanii de informare, ateliere practice si sesiuni de consiliere
individuala. Obiectivul contribuie la indicator de realizare: EECO06+07 - 1600 persoane.

2. Obs.2. Dezvoltarea abilitatilor cheie, transversale, profesionale si digitale pentru 1124 de tineri
care Tsi cautd un loc de munca, prin desfasurarea de programe de formare profesionala,
ateliere de dezvoltare personala si sesiuni de mentorat, cu scopul de a le facilita accesul pe
piata muncii. Obiectivul specific contribuie la indicator de realizare: EECRO1 - 1124 persoane
(>70% EECO06+07))

3. Obs.3. Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 245 de tineri de etnie rom3 prin oferirea de
suport personalizat in procesul de ciutare a unui loc de munca, medierea intre angajatori si
acesti tineri, si promovarea egalitatii de sanse si a incluziunii sociale n domeniul ocuparii fortei
de munca. Obiectivul specific contribuie la Indicatorul de realizare: 58005 - 245 persoane;
EECRO01.01 - 172 persoane (>70% 5S005))



Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precédere din categoria NEETs (activitate relevanta si obligatorie)
Activitatea 2 — Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si obligatorie)

Activitatea 3 ~ Managementul proiectului {activitate transversala)

Posturile pentru care se organizeazs selectia:

- manager de proiect — 1 post;

- responsabil financiar — 1 post

- coordonator consiliere si orientare - 1 post;
- expert consiliere si orientare - 5 posturi:

Conditiile de ocupare a postului de manager de proiect (1 post):
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Suceava
Specifice;

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);
Experienta intre 5 ani si 10 ani:

Atributii:

—

Responsabil de coordonarea intalnirilor saptdmanale/iunare/trimestriale generale ale echipelor

de management si de implementare, la nivel de solicitant si de proiect

2. Realizarea vizitelor de monitorizare Ia locatile unde se desfasoars activitatile (anuntate sau
inopinate}, la nivel de solicitant side proiect

3. Responsabil de coordonarea raportarii financiare si a departamentului contabil, la nivel de
solicitant si de proiect

4. Responsabil de evaluarea $i monitorizarea proiectului, la nivel de solicitant si de proiect

5. Responsabil de gestionarea echipei suport de management si planificarea activitatii acesteia, la

nivel de solicitant si de proiect

6. Responsabil de reprezentarea in fata AM/OIR, la nivel de solicitant si de proiect

7. Responsabil de intainirile saptémanale/lunare/trimestriale cu expertii proiectuiui

8. Raportéri privind progresul profectului, la nivel de solicitant si de profect

9. Coordonarea proiectului, la nivel de solicitant si de proiect

10. Monitorizarea implementarii proiectulu, la nivel de solicitant si de proiect

Conditiile de ocupare a postului de responsabil financiar (1 post):

Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava
Specifice:
Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire th domeniyl stiintelor
economice (3 ani) sau certificat/diplomartitiu in domeniul finante/ contabilitate (3 ani);
Minim 12 luni experienta solicitata;

Atributii:

1.Responsabil de intocmirea raportarii financiare, in conformitate cu contractul de finantare, cu
cerintele PEO si cu cerintele legislatiei nationale

2. Responsabil de gestionarea financiara

3. Responsabil de gestionarea riscurilor financiare

4. Responsabil de planificarea si executia financiara a proiectului

5. Responsabil de monitorizarea executiel bugetare



6. Responsabil cu aprobarea introducerii cheltuielilor eligibile In platforma

7. Responsabil de gestionarea relatiilor cu bancile/trezoreria

8.Responsabil cu gestionarea relatiilor cu reprezentantii departamentului financiar/contabil al
AM/OIR

9.Responsabil de intocmirea cererilor de platd/rambursare/prefinantare

10. Responsabil de asumarea responsabilitatii corectitudinii cereriior de

platé/rambursare/prefinantare . _ .
11.Raspunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect

Conditiile de ocupare a postului de coordonator consiliere si orientare (1 post);

Generale: candidatul s fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortel de Munca Suceava
Specifice:

-Studii superioare universitare absolvite cu diplomé de licentd/de absolvire (3 ani)

- Minim 12 funi experienta solicitata

Atributii:

1. Elaboreaza metodologiei de lucru cu beneficiarii pentru acordarea serviciilor de orientare in
carierd si consiliere profesionala pentru grupul {int4

Asigura monitorizarea cazurilor, evaluarea initiald, intermediara gi finala

Asigurd servicii de orientare profesionald

Particip& la sedintele periodice cu membrii echipei in vederea implementarii activitatilor proiectului
Elaboreaza lunar documente individuale de raporiare conform instructiunilor finantatorului

Tntocme$te raportul personal de activitate sifiga de pontaj

S0k L

Conditiile de ocupare a posturilor de expert consiliere si orientare (5 posturi):
Generale: candidatul sa fie angajat af Agentiei Judetene pentru Ocuparea Foitei de Munca Suceava:
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licent&/de absolvire {3 ani)

- Minim 12 luni experienta solicitata

Atributii;

1.0fera servicii de consiliere grupului finté selectat In cadrul TIN CENTER Suceava

2.Asiguré servicii de orientare profesionala

3. Particips la sedintele periodice cu membrii echipei in vederea implementarii activitatilor proiectului
4.Elaboreaz4 lunar documente individuale de rapertare conform instructiunilor finantatorului
5.Intocmeste raportul personal de activitate si fisa de pontaj

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 07.05.2025 -09.05.2025, ora 14.

Dosarele candidatilor se depun Tn format electronic la adresa suceava@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de Inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anuniurile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele
candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limitd, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmétoarele documente:



a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studi;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Interviul va avea loc pe data de 12.05.2025 ora 10.

Afisarea rezultatelor se va face in maxim o ora de la incheierea interviului iar contastatiile se vor depune
in termen de doua ore de |a afisarea rezultatelor.

Rezultatele finale vor fi afisate in data de 13.05.2025 ora 10

Persoana de contact: Mihaela Giuraniuc — inspector superior,
Telefon: 0230/523279 interior 114, e-mail: mihaela.giuraniuc.sv@anofm.gov.ro




