
                                   
                                   
                  

  

 

     

Subvenționarea locurilor de muncă  

 în contextul evoluției ratei șomajului în cursul anului 2023 

 

           Măsura activă de acordare a subvențiilor pentru reducere a cheltuielilor de 

personal și sprijinirea angajării persoanelor fără loc de muncă, a reprezentat în anul 

2023 un efort bugetar pentru menținerea contractelor de muncă a unui număr de    

662 persoane peste 45 ani, 255 tineri NEETs, 97 de absolvenți de învățământ, 4 

persoane unice întreținătoare de familie. Aceste persoane, care au fost înregistrate 

în evidența AJOFM Suceava și au revenit pe piața muncii, au contribuit și la reducerea 

necesarului de calificări și deficitul considerabil de forță de muncă al angajatorilor 

suceveni. Din acest motiv, prin Bugetul Asigurărilor de Șomaj și atragerea de fonduri 

europene, au fost plătite toate sumele restante, iar până la începutul lunii iunie 2024 

 vor fi puse în plată toate solicitările angajatorilor pentru încheierea convențiilor,  

care nu au fost onorate în cursul anului 2023. 

         Această măsură activă cu efect de infuzie de capital în economia locală, are și  

un impact direct asupra evoluției ratei șomajului în anul 2023, parcursul acestui 

indicator având o traiectorie asemănătoare anului 2022. 
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