AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MU NCA SUCEAVA

09
Nr. inregistrare: ...... 5., /11.02.2025

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA, judetul
SUCEAVA, publicd anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. Vli alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIi alin.

(7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT MEDIEREA MUNCII, CONSILIERE, ORIENTARE, FORMARE
PROFESIONALA SI RELATII CU ANGAJATORII - 416279

Data, ora si locul desfasurarii probei/probelor suplimentare:
- Prob3 IT, SEDIUL AJOFM SUCEAVA, 14.03.2025 10:00

Data, ora si locul desfasurérii probei scrise
17.03.2025 12:00, SEDIUL AJOFM SUCEAVA

Perioada de depunere a dosarelor 11.02.2025 - 03.03.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile jucratoare de la data expiréarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioad3 depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. )
Perioads solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 416279 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT MEDIEREA MUNCII, CONSILIERE,
ORIENTARE, FORMARE PROFESIONALA SI RELATII CU ANGAJATORII

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta

Vechime minimi in specialitatea studiilor 7 ani

Durati timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana



Perfectiondri (specializari)
Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) Se
completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor teoretice
in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei suplimentare

NOTA: Proba suplimentara se va desfasura conform Procedurii de desfasurare a probei suplimentare
competente digitale afisate pe site-ul AJOFM Suceava, www.anofm.ro/suceava, la sectiunea Despre
noi/Cariera profesionala.

Cerinte specifice
Nu este cazul

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
maodificarile si completarile ultericare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul 11 ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | gi Il ale partiia Vl-a din Ordonanta

de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlu! 1 si titlul 1f ale pértii a I a, titlul | al partii a IV- a, titlul | 5i |l ale pariii a Vi- a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

cu tematica Sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (toate capitolele
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completéarile ulterioare);

6. Hotararea de Guvern nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legit nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuprii fortei de muncd, cu modificarile
si completérile ulterioare ;

cu tematica Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca (toate articolele din HG nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare);

7. Hotardrea de Guvern nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncé, modalitati de finantare si instructiuni de implementare a acestora, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

cu tematica Proceduri privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortel de munca, modalitati
de finantare si instructiuni de implementare a acestora (toate articolele din HG nr. 377/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare);




8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare (TITLUL
lIContractul individual de munca);
9, Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata;
cu tematica Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de Munca (toate
capitolele din Legea nr.202/2006, cu medificarile si completarile ulterioare) ;
10. Hotirarea de Guvern nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncé, actualizatd;
cu tematica Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (toate capitolele din HG
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurdrii concursului:

Atributiile postului:

. IN DOMENIUL ADMINISTRATIV

1. Asigurd aprovizionarea agentiei cu materiale de intretinere, obiecte de inventar, furnituri de birou,
formulare tipizate si cartuse pentru imprimante, necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

2. Participa la receptia bunurilor intrate in unitate si semneazé in ,Nota de receptie si constatare de
diferente” la rubrica ,Primit in gestiune”;

3. Tntocmeste fisa de magazie pentru toate bunurile intrate;

4, Gestioneaza corect, conform prevederilor legale, bunurile aflate in patrimoniul agentiei;

5. Rispunde in baza legii de gestionarea valorilor materiale incredintate in vederea primirii pastrarii si
eliberdrii acestora prin operatii legale care sd asigure integritatea bunurilor primate;

6. Urmireste realizarea prestdrilor de servicii privind intretinerea si administrarea cladirilor cat si a
contractelor de service pentru echipamente;

7. Urméreste buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor auto din
dotare;

8. Organizeazd si coordoneaza activitatea de paza si securitate a bunurilor si a cladirilor;

9. Riaspunde de personalul cu activitatea de ingrijire a cladirii si spatii aferente si de buna gospodarire i
intretinere a institutiei judetene si in teritoriy;

10. Raspunde de gestionarea contractelor incheiate in scop administrativ de citre agentia judetean3;

11. Asigura functionarea din punct de vedere administrative a agentiei si remedierea cu promptitudine a
problemelor/ defectiunilor/ reparatiilor prezentate;

12. Elibereaza zilnic foaia de parcurs pentru autovehiculele din dotarea institutiei si intocmeste Fisa de
urmarire a consumurilor auto, verifica si semneaza pe verso foii de parcurs si confirma pe foaia de parcurs
kilometrajul la plecare si la sosire;

ILLATRIBUTII SPECIFICE COMPARTIMENT

1. Asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind cererea si
oferta de forta de muncg;

2. Informeaza persoanele aflate in céutarea unui loc de munca asupra documentelor necesare
inregistrarii in evidenta agentiei, conform legii, cat si asupra serviciilor furnizate de agentie;

3. Informeaza absolventii institutiilor de invitdmant despre serviciile furnizate de agentie cat si despre
documentele necesare privind Inregistrarea in evidenta agentiei;




4, Preia si verifica documentele necesare in vederea intocmirii dosarelor persoanelor aflate in cutarea
unui loc de muncé care nu beneficiazd de indemnizatie de somaj si le inregistreaza in registru de evidenta;

5. Introduce Tn aplicatia informatici datele necesare in vederea intocmitii dosarului persoaneior fara
drept de indemnizatiei de somaj si listeaza documentele dosarului;

6. Realizeaza profilarea persoanelor inregistrate la agentie in vederea stabilirii nivelurilor de
ocupabilitate ale persoanelor;

7. Informeaza persoanele inregistrate in evidenta agentiei aspra cursurilor de formare profesionala
organizate de agentie, conditii de inscriere cét si documentele necesare;

8. Primeste documentele necesare inscrierii la cursuri de formare profesionald, elibereaza

Jrecomandarea” participarii la cursuri si inainteazd documentele preluate la compartimentul Formare
profesionald in vederea desfasurarii cursurilor;

S. Asigura medierea locurilor de munca vacante pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca
si elibereazi dispozitia de repartizare in vederea incadréarii in munca;

10.  Urmireste rezultatul ocupérii locurilor de munca declarate vacante si in urma confirmarii angajarii,
Tnceteazd dosarul persoanei aflate in cdutarea unui loc de munca;

11, Analizeazi somerii de lunga durati cu varsta peste 25 ani si se preocupa ca acesti someri sa incheie
cu agentia un acord de integrare In munca si sa sa-| respecte;

12. Analizeaza somerii inregistrati care nu au absolvit ciclul gimnazial si i informeaz despre programele
de formare in competente cheie sau pentru programe educationale de tip ,a doua sansa” si elibereaza
recomandare pentru aceste programe educationale;

13.  Face demersurile necesare in vederea organizarii de cursuri de formare profesionald in localitatile cu
numar mare de someri, identificd cursuri de scurta durati in meserii solicitate pe piata munci;

14. inceteaza evidenta dosarului persoanelor care au refuzat nejustificat participarea la un program de
formare profesionald sau au refuzat nejustificat incadrarea in muncg;

15. Eiibereazi adeverintele necesare acordarii dreptului de venit minim garantat persoanelor inregistrate
in evidenta agentiei pentru care nu s-a reusit repartizarea pe un loc de munca vacant;

16.  Introduce in aplicatia informaticd PATRIMVEN datele necesare in vederea furnizérii informatiilor de

catre ANAF a veniturile realizate de somerii inregistrati la agentie;
17.Pregéteste dosarele potrivit Nomenclatorului arhivistic si le preda la arhivé;
18. Asigura exploatarea si utilizarea corectd a aplicatiilor informatice si a bazelor de date.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, Tn cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatu! de nasters;
d) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanétate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe




baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) g) cazieru! judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia,
conditiite prevazute de legislatia specifica;

i) dedlaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i- a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competents are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasu rarii
ctapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15} din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7} din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca i in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite n
format electronic, la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia publicé in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
pericada de depunere a dosarelor de concurs, fi se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a uneij functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:




a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functji publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificaté de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu afost destituita dintr- o functie publica sau nui- a ncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditjile prevazute de  legislatia
specifica;

l) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézut la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplom3 echivalenté conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Condratov, Ana Eusebia, inspector superior, 0230523279, 0230523279,
ana.condratov.sv@anofm.gov.ro

Functie (Conducator institutie): Director ex ' tlv a
Nume Prenume:Mir IaAr@a ELOREA
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