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MINISTERUL MUNCHI /m

FAMILIE], TINERETULUIL SI SOLIDARITATII SOCIALE ARMOEFRN

Nr........ /22.01.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de
expert de implementare judetean, in cadrul proiectului
“Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a
antreprenoriatului social in Romdnia”,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va implementa, in parteneriat cu Institutul National de
Cercetare Stiintificd Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) - Partener 1 si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) — Partener 2, PROIECTUL
“Promovarea,monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a antreprenoriatului
social in Romama " care vizeaza:

Dezvoltarea unor instrumente si structuri colaborative/ participative, cu rol in: sensibilizarea si
promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel social, monitorizarea s
evaluarea evolutiei economiei sociale in Romania pentru o mai buna cunoastere a sectorului si
imbunatatirea vazlblhtatu economiei sociale, realizarea unor analize aprofundate a dezechilibrelor
de gen din piata muncii, in vederea 1dent1f1caru, prin parteneriate cu actori relevanti, de masuri
menite si reduci dezechilibrele si sa asigure egalitatea de gen, sprijinirea entitatilor de economie
sociald, inclusiv prin sprijin reCIproc/cooperare schimb de bune practici si suport in relationarea
cu celelalte sectoare - public si privat.

—

Prezentul anunt este destinat selectiei pentru ocuparea unui post/AJOFM/AMOFM, pentru Partener
2 - ANOFM, pentru formarea echipei Proiectului.

Obiectivul general al proiectului:
imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toti cetdteni din Romaénia prin promovarea
desfagurarn de activitati independente, antreprenoriat social si a economiei sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectivul_specific 1: imbunatatirea vizibilititii entitatilor de economie sociald, pentru o mai

mare recunoastere din partea factorilor interesati din mediul public sau privat prm crearea si
dezvoltarea unor instrumente de monitorizare i evaluare a evolutiei economiei sociale in Romania

Obiectivul specific 2: Sustinerea entitdtilor de economie sociala in interactiunea si sinergia cu
actori din tard sau din SM, prin crearea unor structuri colaborative/ participative si sprijinirea din
punct de vedere organizational si tehnic a entitatilor de economie sociala.

Obiectivul specific 3: Cresterea accesului la piata muncii pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, somerii de lungd durata, grupurile defavorizate si persoanele inactive
prin promovarea economiei sociale si stimularea dezvoltarii act1wtat1[or independente si a
antreprenoriatului social.

Obiectiv specific 4: Cresterea gradulur de constientizare a problematicii egalitatii de gen din piata
muncii, n vederea identificarii unor masuri menite s3 reducd dezechilibrele de gen inclusiv precum
si definirea locurilor de munca verzi.

Durata totald a proiectuiui: 60 luni
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MINISTERUL MUNCII

Principalele activitéti ale proiectului, in care sunt implicati expertii de implementare judeteni, sunt
urmatoarele:

A.1. Elaborarea proiectului de strategie nationald privind economia sociala si a planului de actiuni
pentru monitorizarea si evaluarea evolutiei acesteia in Romania - 47 luni.

A.3. Sensibilizarea si promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel social- 60
luni.

A.4. Analiza locurilor de munca verzi in Romania pilotat in domeniul economiei sociale (teme
secundare) - 60 luni.

- Expert de implementare judetean = 1 persoand/AJOFM/AMOFM

Descrigrea postului

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca min. 1 an;
Competente solicitate:

- abilitati organizatorice si de planificare;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- capacitate de munca in echipa;

- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Asigur sprijin echipei in implementarea activitatilor proiectului; - asigurd monitorizarea si
respectarea graficului activitatilor;

- Asigurd monitorizarea si respectarea graficului activitatilor;

- Asigurd realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intrd in sfera sa de activitate;

- Elaboreazi rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizirii stadiului de implementare al proiectului si Tntocmirii cererilor de rambursare;

- Va participa la intalniri de lucru pentru realizarea activitatilor in care sunt implicati din
cadrul proiectului;

- Preiau centralizatorul entititilor de economie sociald din rezultatul subactivitatii A.1.1.
pentru contactarea, constientizarea, sensibilizarea si sustinerea entitatilor de economie
sociald in procesul de fnregistrare in Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale;

- Participd activ la Incheierea parteneriatelor cu entitatile de economie sociald;

- Participare activa Tn reuniunile de informare pentru promovarea economiei saciale ;

- Aplicarea metodologiei de identificare a locurilor de munca verzi pentru entitdtile de
economie sociald Tnregistrate in Registrul national de evidenta a intreprinderilor sociale.

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

inscrierile se facin termen de 3 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul institutiei.
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FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARITATH SOCIALE ANOFN\

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ana.condratov.sv@anofm.gov.ro

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derul&rii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma
sau la o alta adresi de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificaté pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studi;

Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1.
2.

Selectia candidatilor in functie de dosarul depus —28.01.2025;
Interviul —30.01.2025, ora 11:00.

Director executiv,
Constantin BALAUSEAC ~

Intocmit,
Ana Condr.

v{inspector superior CRUS
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND INEXISTENTA ORICAREI SITUATII DE
INCOMPATIBILITATE/CONFLICT DE INTERESE RELATIVA LA
ACTIVITATILE PROIECTULUI

.............................................................................................................................................................................

Subsemnata/Subsemnatul legitimat cu
C.l. seria nr. eliberata de ila data de
CNP domiciliat in

cunosc prevederile art.326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii.

Prin prezenta declaratie de propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/conflict de interese relativa la activitatile proiectului, declar, cain cazul in care

voi fi declarat ADMIS pentru functia de in cadrul

proiectului nu vor exista situatii de incompatibilitate/

conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Data:

Semnatura



Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata.............coooiiiiii ., cu domiciliul in
localitatea...........ccccoceiiiiiiniininne , sectorfjudef...................... , St
o] FUUTOTRURUR bloC...ccvevvrinnnn, , SCAlA..cocvvvveernnnns , ap....coeeennn , etaj.....ccooociiie ,
CNP: e, avand functiade.........ccooiviin ncadrul................

declar c& am fost informat(&) si am luat la cunostinta c& datele mele cu caracter personal vor fi
prelucrate de catre................. in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, aplicabil din data de 25.05.2018 si de abrogare a Deciziei 95/46/CE (Regulamentul
General Privind Protectia Datelor/RGPD) si in baza Ordinului/Deciziei de numire n functie si a
legislatiei de mai jos:

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/20086 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificérile si completérile ultericare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.99/2016 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum si modificarile si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr, 1610/2006 privind aprobarea statului Agentiei Nationale pentru
Qcuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand Tn vedere cele mentionate, am luat la cunostinta ca:

1. prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre angajatii .............. . In conformitate
cu atributiile de serviciu (exemplu, contabilitate, IT, resurse umane efc.) dar si de catre furnizorii
de servicii (exemplu, PSI, servicii medicale, paza, emitenti tichete de vacanta etc) dupa caz;
precum si de catre alte institutii publice, nationale si internationale. Totodata institutia Nu
intentioneazd transferarea acestora catre o alta companie (societate de marketing si
publicitate).

2. datele cu caracter personal vor fi stocate pe o perioadé determinata prevazuta de lege, atat
timp cét exista raportul de munca/ de serviciu in vigoare si, n situatia unui litigiu, pe parcursul
solutionarii acestuia, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare, atat timp cat avem
obligatia legald in evidenta institutiei.

3. am dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, de rectificare, actualizare,
anonimizare, restrictionare si de opozitie a prelucrarii acestora precum si dreptul de a face
plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
conform legii, daca consider ca drepturile mele au fost incalcate.



4. institutia a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si a asigura
confldentlalltatea integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal si pentru
prevenirea accesarii si utilizarii neautorizate si a incélcarii securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. institutia monitorizeaza prin sisteme de supraveghere video pe holurile principale, spatiile
exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia personala cat si a bunurilor institutiei si
prelucreaza datele astfel ob‘glnute pentru a preveni si identifica p03|b11ele infractiuni. Stocarea
imaginilor se face tnh conformitate cu legislatia in vigoare.

Prezenta declaratie-consimtamant a fost intocmité intr-un 1 exemplar.

Subsemnatul/Subsemnata.........c..cceeveer i consimt la prelucrarea
datelor mele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date in scopul desfasurdrii activitdtii in cadrul .................cccv

Data .

Semnaturd ...




