AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PE POST PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE DE
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT COMPARTIMENT CENTRUL DE FORMARE
PROFESIONALA DIN CADRUL AJOFM SUCEAVA

1. 1.Masurile prevazute de Legea 76/2002 au drept scop realizarea urmatoarelor obiective pe piata muncii:
a) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca

b) stimularea salariatilor in vederea schimbarii locului de munca

c) stimularea salariatilor in vederea pensionaii

2.Indemnizatia de somaj reprezinta:

a) indicatorul social de referinta

b) o compensatie partiala a veniturilor asiguratului ca urmare a pierderii locului de munca sau a veniturilor absolventilor
institutiilor de invatamant care nu s-au putut incadra in munca

c) o suma de bani acordata la cerere

BAREM

5 puncte fiecare raspuns corect
1)a
2)b

2. Raspundeti la urmatoarele intrebari:(5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

1. Conform Hotararii de Guvern nr.174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,comunicarea de catre angajatori a locurilor de munca vacante se face:

a) in format electronic

b) pe suport de hartie

c) pe suport de hartie sau in foarmat electronic

2. Conform Hotararii de Guvern nr.174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,pentru asiguratii cu mai multe contracte de munca, stabilirea stagiului de cotizare se stabileste prin :

a) insumarea numarului de zile cu norma intreaga lucrate in luna, folosite la stabilirea stagiului de cotizare, calculate
conform legii, pentru maxim doua contracte individuale de munca

b) insumarea numarului de zile cu norma intreaga lucrate in luna, folosite la stabilirea stagiului de cotizare, calculate
conform legii, pentru un singur contract individual de munca

¢) insumarea numarului de zile cu norma intreaga lucrate in luna, folosite la stabilirea stagiului de cotizare, calculate
conform legii, pentru fiecare contract individual de munca

BAREM

5 puncte fiecare raspuns corect
1. Raspuns: c
2. Raspuns: ¢
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3.'Raspundeti la urmatoarele intrebari:(5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

1. Conform prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata,formarea si perfectionarea personaluiui Agentiei Nationale, precum si a personalului din unitatile
aflate in subordine, sunt asigurate de catre Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu,pe baza:

a) strategiilor si programelor anuale de formare profesionala a personalului, aprobate de Prefectura

b} strategiilor si programelor anuale de formare profesionala a personalului, aprobate de Consiliul de administratie

c) strategiilor si programelor anuale de formare profesionala a personalului, aprobate de Consiliul Judetean

2. Conform prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata,consiliile consultative ale centrelor regionale fac propuneri cu privire la :

a) proiectul planului anual de formare profesionala

b) proiectul planului anual de formare profesionala si fundamentarea bugetului

¢) fundamentarea bugetului

BAREM

5 puncte figcare raspuns corect
1. Raspuns: b
2. Raspuns: b

4. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (5 puncte penfru fiecare raspuns corect)

1. Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1610/20086 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
QOcuparea Fortei de Munca, actualizata, in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute de lege, Agentia Nationala:

A) aplica politicile si strategiile privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui
loc de munca

B) calculeaza indicatorul statistic referitor la populatia activa civila

C) administreaza sistemul national de pensii

2. Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, actualizata, atributiile personalului din aparatul central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca se stabilesc prin:

A) regulamentul de organizare si functionare al institutiel, aprobat de consiliul de administratie

B) fisa postului

C) procedurile operationale de lucru

BAREM

5 puncte - fiecare raspuns corect
1. Raspuns: A
2. Raspuns: B

5. Enumerati conditiile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca un furnizor de formare profesionala in vederea
autorizarii,conform QOrdonantei nr.129/2000 actualizata privind formarea profesionala a adultilor.

BAREM

3 conditii x 5 puncte = 15 puncte

Conditiile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca un furnizor de formare profesionala in vederea autorizarii
sunt urmatoarele :

1. sa fie legal constituit

2. sa aiba prevazut in statut sau dupa caz, in actul de infiintare, activitati de formare profesionala

3. sa isi indeplineasca obligatile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor datorate, potrivit legislatiei in vigoare
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6."1. Specificati care sunt cele 2 decizii ale comisiei de autorizare conform HG.522/2003 privind normele metodologice
de aplicare a QG,129/2000 privind formarea profesicnala a adultilor care stau la baza activitalii de formare profesionale

BAREM
Barem de corectare : 2 decizii x 7.5 puncie = 15 puncte

Prin decizie a comisiei de autorizare se stabilesc:

1. evaluatorii de furnizori si programe de formare care pot desfasura activitati de evaluare a furnizorilor de formare
profesionala in vederea autarizarii

2.specialistii care pot desfasura activitati de examinare a participantilor la programele de formare profesionala

7. Raspundeti la urmatoarele intrebari; ( 5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

1.Conform prevederilor Ordinului 353/ 2003 privind metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala
actualizata, echipele de monitorizare sunt formate de regula din :

a) evaluatori inscrisi in registrul judetean/al municipiului Bucuresti, altii decat evaluatorii dosarului de autorizare

b) evaluatori inscrisi in registrul judetean/al municipiului Bucuresti, aceiasi cu evaluatorii dosarului de autorizare

c) evaluatori care nu sunt inscrisi in registrul judetean/al municipiului Bucuresti, altii decat evaluatorii dosarului de
autorizare

2. Conform prevederilor Ordinului 353/ 2003 privind metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala
actualizata, rapoartele de monitorizare se depun la:

a) secretariatul tehnic, in termen de maxim 3 zile de la incheierea monitorizarii

b) secretariatul tehnic, in termen de maxim 7 zile de la incheierea monitorizarii

¢} secretariatul tehnic, in termen de maxim 5 zile de la incheierea monitorizarii

BAREM

5 puncte fiecare raspuns corect
1. Raspuns a
2. Raspunc ¢

8. Raspundeti la urmatoarele intrebari :{ 5 puncte fiecare raspuns corect)

1. Conform prevederilor Ordinului 171/2004 pentru aprobarea Procedurilar privind modul de acordare a drepturilor de
care beneficiaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pe durata participarii la o forma de pregatire
profesionala ,persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,participante la un curs, au dreptul de a beneficia de :
a) consultatii medicale, analize medicale si teste necesare frecventarii cursului

b) consultatii medicale,analize medicale si teste necesare pentru determinarea starii generale de sanatate

c) nu beneficiaza de consultatii medicale, analize medicale si teste

2.Conform prevederilor Ordinului 171/2004 privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaza persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca pe durata pariiciparii la o forma de pregatire profesionala,persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca participante la un curs au dreptul de a beneficia de:

a) materiale de instruire

b) manuale

¢) materiale de instruire si sa primeasca in folosinta manuale

BAREM

5 puncte fiecare raspuns corect

1.Raspuns:a i
2.Raspuns:c
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9. Raspundeti la urmatoarele intrebari:(5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

1. Conform prevederilor Ordinului 501/ 2003 pentru aprobarea metodologiei certificarii formarii profesionale a aduiltifor, cu
modificarile si completarile ulterioare,nata minima de promovare a probei practice este :

a) 5 {cinci)

b} 6 ( sase)}

c) 7 { sapie)

2. Conform prevederilor Ordinului 501/ 2003 pentru aprobarea metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare ,membrii comisiei de examinare din afara furnizorului sunt selectati din :

a) listele de specialisti aprobate de comisiile de autorizare

b) listele de specialisti aprobate de Consiliul Judetean

c) listele de specialisti aprobate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca

BAREM

5 puncte fiecare raspuns corect
1. Raspuns: b
2. Raspuns: a

COMISIE CONCURS Aj\
Presedinte - FLOREA MIRELA ANGELICA .
Membru - AVRAM CARMEN MIHAELA C?J"\

Membru - POPOVICI ANCA DANIELA \‘,\
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