AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA

Nr. inregistrare: 8015/ 15.11.2024

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTElI DE MUNCA SUCEAVA, judetul
SUCEAVA organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT RELATH CU ANGAJATORII - 416284

Data, ora si locul desfasurarii probei/probelor suplimentare:
- Proba IT, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava, 16.12.2024 , ora 08:00

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
17.12.2024 ora 12:00, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava

Perioada de depunere a dosarelor 15.11.2024 - 04.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data

afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioad’ solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 416284 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT RELATII CU ANGAJATORII




Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)
Nu este cazul
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: ‘
- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei suplimentare

NOTA: Proba suplimentara se va desfasura conform Procedurii de desfasurare a probei suplimentare
competente digitale afisate pe site-ul AJOFM Suceava, www.anofm.ro/suceava, la sectiunea Despre
noi/Cariera profesionala.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titiul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI- a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul [l ale partii a 1i- a, titlul | al partii a IV- a, titlul I si |l ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica Sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdérii fortei de muncé (toate capitolele



din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

6. Hotararea de Guvern nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

cu tematica Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (toate articolele din HG nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare);

7. Hotararea de Guvern nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitati de finantare si instructiuni de implementare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Proceduri privind accesul la masurile pentru stimularea ocupérii fortei de munca,
modalitati de finantare si instructiuni de implementare a acestora (toate articolele din HG nr. 377/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare);

8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (TITLUL II-
Contractul individual de munca);

9. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Muncg, republicats;
cu tematica Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (toate
capitolele din Legea nr.202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare) ;

10. Hotdrarea de Guvern nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncg, actualizata;

cu tematica Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (toate capitolele din HG
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului

1. Stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 45 de ani, a intretintorilor unici de
familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc
conditiile de pensie de limita de vérstd sau pensia anticipatd partiala, a somerilor de lunga durata si a
tinerilor NEET someri, in conditiile prevederilor legii;

2. Stimuleaza angajatorii pentru incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate;

3. Stimuleaz si consiliazd angajatorii in vederea cofinantdrii serviciilor de formare profesionala;

4. Contacteazi angajatorii prin diferite mijloace de comunicatie;

5. Asigura inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiei si actualizarea acesteia;

6. Informeaza angajatorii cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca vacante;

7. Furnizeaza informatii referitoare la tipul de servicii precum si conditile si modul de accesare a
programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active, cuantumul, durata si conditile de
acordare a acestora;

8. Culege informatii de la angajatori, referitoare la necesitatile de moment si de perspectiva de pe piata
muncii, felosind tehnica chestionarului adecvat acestei situatii;

9. Asigura inregistrarea si gestionarea locurilor de muncé vacante comunicate de angajatori;

10. Pune la dispozitia angajatorilor listele cu potentialii beneficiari ai persoanelor in cdutarea unui loc de
munca pentru selectie in vederea incadrarii;

11. Incheie cu angajatorii conventii/contracte in vederea acordarii masurilor de stimulare a ocupérii fortei
de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;




12. Realizeaza evidenta informatizata a conventiilor/contractelor incheiate cu angajatorii;

13. Implementeaza, monitorizeaza si verificd conventjile/contractele incheiate cu angajatorii pentru
subventionarea locurilor de muncg;

14. Modifica termenul de acordare a subventiei pentru persoane care in termen de 5 ani de la incadrare
indeplinesc conditiile de pensie de limitd de varsta sau pensia anticipata partiala, in conditiile prevederilor
legii;

15. Acorda subventii pentru angajatorii care incadreazd persoane in baza Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

16. Acordd subventii pentru angajatorii care incadreazd persoane in baza Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior;

17. Calculeaza suma angajata si completeaza formularul ,propunerea de angajare a unei cheltuieli”; pentru
acordarea subventiilor prevazute de art. 80, art. 85 si art. 934 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 si a
stimulentelor financiare prevazute de Legea nr. 72/2007 si de Legea nr. 335/2013;

18. Intocmeste dispozitiile privind stabilirea/respingerea dreptului la plata subventiilor prevazute de art. 80,
art. 85 si art. 934 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 si a stimulentelor financiare prevazute de Legea nr. 72/2007
si de Legea nr. 335/2013;

19. Inainteazd dosarele pentru acordarea subventiilor prevazute de lege citre compartimentele: Juridic,
Contahilitate si Control financiar preventiv;

20. Lunar, preia si verifica actele necesare pentru acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art. 80, art. 85 si
art. 934 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cat si potrivit Legii nr. 72/2007 si Legii nr. 335/2013, respectiv
tabelul nominal insotit de copii dupa pontaj si stat de plats;

21. Verifica in baza actelor depuse de angajatori, calculul privind suma lunara de platit proportional cu
timpul efectiv lucrat;

22. Intocmeste “ordonantarea la platd” si acordd “bun de platd” conform Legii nr. 500/2002 in cazul
documentatiei depuse si verificate, pentru art. 80, art. 85 si art. art. 934 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cét si
in cazul Legii nr. 72/2007 si Legii nr. 335/2013;

23. Verificd in programul Revisal inregistrarea deciziilor de suspendare, respectiv de incetare, efectuata de
angajatori;

24. Opereazd in aplicatia informatica a agentiei modificarile intervenite in derularea conventiilor incheiate
cu angajatorii care beneficiazd de subventii conform prevederilor legale;

25. Intocmeste dispozitiile privind incetarea dreptului la plata subventiilor acordate potrivit art. 80, art. 85 si
art. 924 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 si a stimulentelor financiare prevazute de Legea nr. 72/2007 si de
Legea nr. 335/2013;

26. lnainteazd compartimentului Control Masuri Active dosarele angajatorilor cu care AJOFM Suceava a
incheiat conventii conform prevederilor legale, ori de cate ori se iveste o situatie ce necesita control in ceea
ce priveste obligatia mentinerii in activitate ale persoanelor incadrate in munca prin subventionarea
locurilor de muncg;

27. Participa la oganizarea si desfasurarea bursei locurilor de munca;

28. Gestioneazd si completeaza registrul de evidentd nominala a eliberdrii certificatelor de calificare;

29. Gestioneazd si completeaza registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de absolvire;

30. Gestioneaza certificatele completate de calificare si absolvire si anexele acestora;

31. Elibereaza certificatele completate de calificare si absolvire si anexele acestora;

32. Transmite informatii Compartimentului Informaticd si Managementul Bazelor de Date pentru
actualizarea site-ului, in cazul in care exista;

33. Aplica prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia datelelor cu caracter personal;
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de fnscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modjficarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de céatre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valzbil potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularut de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. privind faptul &, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazieru! judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutionral.

Conform dispozitii!of art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat (Compartiment Resurse Umane si Salarizare, etaj 1, birou 21), se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e- mail suceava@anofm.gov.ro sau ajofm.sv@anofm.gov.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e- mail indicatd dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei




publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
fucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Condilii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romanig;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specizlizari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditjile
prevazite la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazutd ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificaté de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;

") nu 2 fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de falc ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea
faptai;

i* nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i ru e fost destituitd dintr- o functie publica sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifics;

f) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:



Condratov, Ana Eusebia, inspector superior, 0230523279, ana.condratov.sv@anofm.gov.ro

Intocmit,

atov — inspector superior CRUS

g DIRECTOR EXECUTIV
J' BALAUSEAC CONSTANTIN




