Anexa nr. 15 - Plan de intervilj + B\&MM

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de catre comisia concursului organizat in vederea ocuparii
functiei publice vacante de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Relatii cu angajatorii din data de A2

Functia publica: inspector, clasa I, g/,rrad 7g:lofesional superior
Data desfasurarii interviului: AR b

Locul desfasurarii interviului: ..... Afﬂfm ..... /V cava
Continutul probei:

AW =

Potrivit art. 102 alin.(3) lit.a) si lit.b) coroborate cu cele ale art.196 alin.(2) li.a) - lit.g) din
Anexa 10 din 0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

a) capacitate de analiza si sinteza 25
b) abilitati de comunicare orala specifica 25
domeniului de specialitate
1.Functia publica c) motivatia candidatului 10
inspecfor, clasa |, d) comportamentul in situatiile de criza relevant 20
grad profesional | pentru domeniul de specialitate
superior e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care 20
dovedesc indeplinirea competentei specifice necesre
exercitarii functiei publice

5 Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 60 puncte.

6.Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii
interviului, stabilit la pct. 3

7 Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la i‘gt;eéviu: prin afisare la
locul desfasurarii interviului, stabilit la pct.3, in data de 01902, 0029,

8.Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afisare conform prevederilor din 0.U.G. nr.57/2019
- Codul Administrativ cu modificarile si corgple ril ult,eriozcs, care se depune la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor, ...t OUALLA-D. X, al

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

Florea Mirela Angelica- presedinte cowé%/\ i

Vizitiu Oana Maria- membru comisie
Ichim Mihaela Liliana -membru comisie M .
Condratov Ana-secretac)comi sie




