APROBAT,
FISA POSTULUI

Nr. ... din data...........

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: “Expert dezvoltare retea TIN CENTER S”

2. Nivelul postului: COR 242320 - specialist in recrutare

3. Scopul principal al postului: Expertul dezvoltare retea TIN CENTER are rolul de a sprijini
dezvoltarea, operationalizarea si consolidarea retelei TIN CENTER, prin facilitarea colaborarii
intre centre, echipa de proiect, institutii, organizatii locale si alti actori relevanti pentru
sprijinirea tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii superioare;

2. Experienta < 5 ani, minim 12 luni;

3. Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri de stimulare a
ocuparii fortei de munca;

4. Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

5. Abilitati de operare Microsoft Office;

6. Abilitati de comunicare, analiza, organizare si lucru cu tineri/grupuri vulnerabile.

Atributiile postului:

1. Sprijina dezvoltarea si consolidarea retelei TIN CENTER prin identificarea actorilor
locali relevanti pentru colaborare, informare si facilitarea accesului tinerilor la
servicii.

2. Realizeaza cartografierea actorilor locali relevanti pentru functionarea retelei,
inclusiv institutii publice, organizatii neguvernamentale, unitati de invatamant,
servicii sociale, angajatori, structuri comunitare si alte entitati relevante.

3. Contribuie la mentinerea unei baze de date actualizate cu actorii locali si punctele
de contact relevante pentru reteaua TIN CENTER.

4. Sprijina comunicarea operationala intre centrele TIN CENTER si echipa
proiectului, pentru asigurarea unei abordari coerente si unitare la nivelul retelei.

5. Faciliteaza schimbul de informatii intre centre privind calendarul activitatilor,
nevoile operationale, dificultatile intampinate si solutiile identificate.

6. Sprijina organizarea intalnirilor de lucru, consultarilor si schimburilor de
experienta intre structurile implicate in reteaua TIN CENTER.




10.

11.

12.
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Contribuie la elaborarea si actualizarea instrumentelor interne de lucru necesare
functionarii retelei, precum modele de comunicare, fise de contact, tabele
centralizatoare, proceduri operationale simple si instrumente de urmarire a
colaborarilor.

Sprijina promovarea cadrului de colaborare al retelei TIN CENTER catre actorii
locali, fara a desfasura activitati de promovare generala a proiectului care apartin
altor responsabilitati de comunicare/diseminare.

Mentine legatura cu actorii locali, in limita mandatului primit, pentru facilitarea
colaborarii si pentru identificarea oportunitatilor de sprijin complementar pentru
tineri.

Sprijina colectarea de informatii privind nevoile locale, barierele de acces la
servicii si oportunitatile existente in comunitatile vizate de proiect.
Centralizeaza informatiile privind colaborarile initiate, contactele realizate si
contributiile actorilor locali la functionarea retelei TIN CENTER.

Sprijina coordonarea logistica si operationala intre centre, astfel incat activitatile
proiectului sa poata fi implementate intr-un mod coerent si accesibil pentru
tineri.

Contribuie la identificarea zonelor in care accesul tinerilor la servicii este redus
si propune masuri de imbunatatire a colaborarii teritoriale.

Sprijina mentinerea unui cadru unitar de lucru intre centre, prin verificarea
utilizarii acelorasi instrumente, fluxuri de comunicare si mecanisme de
colaborare, conform metodologiei proiectului.

Elaboreaza situatii periodice privind stadiul dezvoltarii retelei, colaborarile
realizate, actorii implicati si eventualele dificultati operationale.

Participa la sedintele echipei de implementare pentru aspecte privind
functionarea retelei, comunicarea intre centre si colaborarea cu actorii locali.
Respecta principiile orizontale ale proiectului, inclusiv nediscriminarea,
egalitatea de sanse, accesibilitatea si abordarea incluziva a tinerilor vulnerabili.
Respecta cerintele privind protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul proiectului.

Intocmeste raportul individual de activitate, fisa de pontaj si alte documente

justificative aferente muncii prestate, conform cerintelor finantatorului si
instructiunilor interne.

Raspunde la solicitarile managerului de proiect/coordonatorului, in limita
atributiilor postului si fara preluarea responsabilitatilor specifice altor posturi din
proiect.




Rezultate asteptate:

e dezvoltarea unei retele functionale de colaborare intre centrele TIN CENTER;
e identificarea si implicarea actorilor locali relevanti;

o functionarea coerenta si coordonata a centrelor;

e imbunatatirea comunicarii intre structurile implicate;

e existenta unor instrumente unitare de lucru la nivelul retelei;

o facilitarea accesului tinerilor NEET la servicii integrate si coordonate;

e documentarea colaborarilor si a progresului privind dezvoltarea retelei.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Managerului de proiect / Coordonatorului activitatii /
Coordonatorului partener
b) Relatii functionale: echipa de implementare din cadrul proiectului “Centre de suport
pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER”, Cod SMIS: 338090

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limita competentelor stabilite in cadrul proiectului
“Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER”, Cod SMIS: 338090
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenta : Are dreptul sa ia orice decizie care vizeaza domeniul propriu de
activitate, in limitele stabilite de Managerul de proiect;

4. Delegarea de atributii si competenta: Pe perioada cat lipseste din institutie, atributiile
de serviciu care i revin sunt exercitate de catre alti experti de implementare din cadrul
proiectului la nivelul AJOFM Suceava.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele




2. Functia in proiect: Expert dezvoltare retea TIN CENTER
3. Semnatura:
4. Data:

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia in proiect:

3. Semnatura:

4. Data:

Avizat de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia in proiect:

3. Semnatura:

4. Data:







