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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA

Nr.7515 din 21.10.2024

ANUNT SELECTIE PARTENER pentru implementarea proiectului
»Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER”

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate - P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in

randul tinerilor)“ .

Obiectivul specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

APEL: PEO/459/PEO_P2/0P4/ES04.1/PEO_A22- Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

In conformitate cu prevederile:

e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr.
1244/2023);

e Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027(Acord de parteneriat);

e Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027(Procedura de selectie
a partenerilor entitati private);

¢ Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care
sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”;

e Procedura formalizata de Sistem cod PS-23

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava (A.J.O.F.M Suceava) , denumita in
continuare Solicitant, anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea depunerii unei Cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2021 Prioritate - P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor)“, Obiectivul specific: ESO4.1. Tmbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs



Parteneriatul va fi format din:
Solicitant: A.J.O.F.M. Suceava
Parteneri nationali: 1 Partener national
Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea

constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidurile PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului - Conditii
generale si Ghid conditii specifice apel PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETs.

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt alese dintre cele
mentionate in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice apel PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEQO_A22-
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”, fiind enumerate in continuare pentru fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precadere
din categoria NEETs (activitate relevanta si obligatorie)

SA 1.1 Dezvoltarea unui parteneriat public privat

Stabilirea cadrului de organizare si desfasurare prin care se vor incheia
parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare (SPO) si furnizorii de servicii
de tineret publici si privati, inclusiv centre, cluburi de tineret si alti actori
relevanti din judetul Suceava. Vor fi stabilite responsabilitatile si
contributiile fiecarui partener in cadrul retelei, precum si mecanismele de
colaborare si comunicare. Se va crea un regulament de organizare si
functionare a retelei, care va include: misiunea si obiectivele retelei,
serviciile oferite tinerilor NEETs, structura organizatorica a retelei,
modalitatile de accesare a serviciilor dar si regulile de monitorizare si
evaluare a impactului.

SA 1.2 Constituirea retelei de sprijin si Instruirea echipelor de
interventie

Se vor dezvolta 4 centre de sprijin al tinerilor la nivel de microregiune,
prin infiintarea a patru centre fixe TIN-CENTER servicii integrate pentru
cariera, in municipiile Suceava, Falticeni, Campulung Moldovenesc si
Radauti. Aceste centre vor servi drept puncte centrale de contact pentru
tineri, oferind o gama variata de servicii, de la informare si consiliere
profesionala, la orientare in cariera si dezvoltare personala. Se vor realiza
lucrari de amenajare si dotare a spatiilor.

Pentru a oferi servicii de calitate, vom instrui echipele de interventie prin
programe de formare profesionala axate pe consiliere si orientare in
cariera, tehnici de comunicare si relationare, management de caz si
promovarea egalitatii de sanse(curs lucrator de tineret). De asemenea,
vom dezvolta materiale de instruire si ghiduri practice, adaptate nevoilor
specifice ale tinerilor NEETSs.

SA 1.3 Organizarea de campanii de Informare si constientizare -vom
derula campanii de informare si constientizare in scoli, universitati si
comunitati, pentru a promova serviciile oferite de retea si pentru a
sensibiliza tinerii cu privire la importanta prevenirii abandonului scolar, a
excluziunii sociale si a consumului de alcool si droguri.




Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate
relevanta si obligatorie)

SA 2.1 ldentificarea, inregistrare si evaluarea tinerilor NEETS

Ca urmare a campaniei de informare desfasurate in cadrul SA1., cat si in
mediul online, la nivelul proiectului va exista o baza de date cu tineri
care au participat la campaniile de informare si de constientizare,
precum si cu cei aflati in evidentele institutiilor si furnizorilor de servicii
(scoli, licee, centre de plasament, ONG uri) . Astfel, specialistii implicati
in cadrul subactivitatii vor recontacta tinerii din baza de date pentru a ii
inregistra in cadrul proiectului. Astfel, se va realiza o evaluare initiala a
tinerilor de catre specialisti (profilarea), in vederea determinarii nivelului
de ocupabilitate si a servicilor care pot fi accesate de catre acestia in
vederea facilitarii accesului pe piata muncii. Pentru fiecare beneficiar se
va aplica metoda managementului de caz.

SA2.2 Informare, consiliere si orientare in cariera personalizata
Pentru a oferi servicii eficiente de informare, orientare si consiliere
profesionala adaptate nevoilor tinerilor NEETs, vom utiliza o serie de
instrumente si metode interactive cu tinerii pentru a i mentine in
activitati:

. Sesiuni de informare si de consiliere individuala cu tinerii prin
utilizare instrumentelor standard utilizate la nivelul AJOFM, cat si prin
utilizarea de instrumente TIC pentru determinarea intereselor tinerilor cu
privirea la profesia potrivita pentru acestia (testul Holland), experiente
interactive de simulare a situatiilor profesionale (interviuri, negocieri,
prezentari)

. Orientare in cariera prin urmatoarele: imbunatatirea
competentelor TIC, realizarea unui Cv, utilizarea eficienta a internetului,
simularea de interviuri, facilitarea accesului la o baza de date cu locuri
de munca disponibila accesibila,

. Educatie si formare: Oportunitati de studiu, cursuri de calificare,
programe de internship si burse, prezentate intr-un mod interactiv.
. Vizite de studiu si intalniri cu profesionisti: Vom organiza vizite la

companii si institutii din diverse domenii, unde tinerii vor observa direct
activitatea si vor interactiona cu profesionisti. De asemenea, vom invita
profesionisti sa participe la sesiuni de mentoring, oferind sfaturi si
raspunsuri la intrebarile tinerilor intr-un cadru informal.

SA2.3 Activitati pentru dezvoltarea competentelor transversale,
voluntariat si implicare proactiva
Aceasta activitate se axeaza pe dezvoltarea competentelor transversale
esentiale pentru integrarea sociala si profesionala a tinerilor NEETs. Prin
stagii de voluntariat si invatare nonformala, tinerii vor dobandi abilitati
practice care 1i vor ajuta sa se adapteze cerintelor societatii si ale pietei
muncii.

Stagii de voluntariat:
Tinerii vor avea oportunitatea de a participa la stagii de voluntariat in
cadrul unor organizatii locale sau institutii publice, unde vor putea pune
in practica competentele dobandite si vor castiga experienta relevanta.
Stagiile de voluntariat vor fi adaptate intereselor si aptitudinilor tinerilor,
oferindu-le posibilitatea de a se implica in activitati diverse, precum:
sprijin pentru copii si varstnici, protectia mediului, promovarea culturii si
a educatiei. Participarea la stagii de voluntariat va contribui la
dezvoltarea responsabilitatii sociale, a spiritului civic si a increderii in
sine a tinerilor.

Sesiuni interactive de invatare nonformala:




a. TIN Grup pentru Voluntariat: Beneficiile voluntariatului, tipuri de
activitati de voluntariat, organizatii care ofera oportunitati de
voluntariat.

b. TIN Grup pentru Educatie ecologica: Protectia mediului, dezvoltarea
durabila, consumul responsabil.

c. TIN Grup pentru Sanatate fizica si mentala: Adoptarea unui stil de
viata sanatos bazat pe alimentatie echilibrata si sport, prim ajutor,
prevenirea bolilor, sanatate mintala accesul la servicii medicale.

d. TIN Grup pentru Orientare rurala/urbana: Diferentele dintre mediul
rural si cel urban, oportunitati de dezvoltare in ambele medii,
stereotipuri rural/urban.

e. TIN Grup pentru cetatenie activa si educatie civica: promovarea
drepturilor si responsabilitati cetatenesti, participarea la viata
comunitatii, promovarea democratiei.

Prin intermediul acestor activitati, tinerii NEETs vor dobandi competente

transversale esentiale pentru a se integra in societate si pe piata muncii,

vor deveni mai implicati in comunitate si vor avea o perspectiva mai clara
asupra viitorului lor profesional.

SA 2.4 Activitdti formale si cultural-educative pentru implicarea in
comunitate

Activitatea isi propune sa ofere tinerilor NEETs oportunitati de dezvoltare
personala si implicare activa in comunitate, prin intermediul unor
activitati de formare, cultural-educative diverse si interactive. Aceste
activitati vor completa si consolida competentele dobandite in cadrul
celorlalte componente ale proiectului, contribuind la formarea unor tineri
responsabili, creativi si implicati.

- Ateliere de viata independenta:

a. TIN Grup pentru Educatie financiara: Tinerii vor invata cum sa isi
gestioneze banii, sa economiseasca, sa investeasca si sa ia decizii
financiare responsabile. Se vor organiza jocuri de simulare, studii de caz si
workshop-uri practice pe teme precum bugetarea personala, creditarea
responsabila, economisirea si investitiile.

b. TIN Grup pentru Competente antreprenoriale: Tinerii vor fi incurajati
sa isi descopere spiritul antreprenorial si sa isi dezvolte idei de afaceri. Se
vor organiza workshop-uri de brainstorming, de elaborare a planului de
afaceri, de marketing si de prezentare a ideilor de afaceri.

c. TIN Grup pentru Responsabilitate civica si birocratie: dezvoltarea
abilitatilor de zi cu zi pentru obtinerea actelor, Cl, permis de conducere,
contracte de inchiriere, card de sanatate, inscrierea la medicul de familie,
accesarea informatiilor publice, drepturile consumatorului, etc.

d. TIN Grup pentru Instruire in utilizarea tehnologiei moderne:Tinerii vor
invata cum sa utilizeze calculatorul, internetul si diverse aplicatii
software, pentru a se informa, a comunica si a accesa servicii online.
Utilizarea retelelor sociale in mod responsabil: Tinerii vor fi constientizati
cu privire la riscurile si oportunitatile utilizarii retelelor sociale si vor
invata cum sa le foloseasca intr-un mod eficient si sigur.

Crearea de continut digital: Tinerii vor invata cum sa creeze prezentari,
videoclipuri, bloguri si alte tipuri de continut digital, pentru a-si exprima
creativitatea si a-si promova ideile.

e. TIN Grup pentru activitati cultural - educative: Vizite la muzee,
teatre, biblioteci si alte institutii culturale: Tinerii vor avea oportunitatea
de a se familiariza cu patrimoniul cultural local si regional si de a participa
la evenimente culturale diverse. Organizarea de cluburi de lectura, de
dezbateri, de film si de teatru: Aceste cluburi vor oferi un spatiu de
socializare si de dezvoltare a intereselor culturale ale tinerilor.




Activitatea 3 - Managementul Proiectului (activitate transversala)
A 3.1 Managementul general al proiectului si activitati suport
(monitorizare, raportare tehnico-financiara, informare si publicitate);
A 3.2 Cheltuieli indirecte

Partener

Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precadere
din categoria NEETs (activitate relevanta si obligatorie)

SA 1.1 Dezvoltarea unui parteneriat public privat

Stabilirea cadrului de organizare si desfasurare prin care se vor incheia
parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare (SPO) si furnizorii de servicii
de tineret publici si privati, inclusiv centre, cluburi de tineret si alti actori
relevanti din judetul Suceava. Vor fi stabilite responsabilitatile si
contributiile fiecarui partener in cadrul retelei, precum si mecanismele de
colaborare si comunicare. Se va crea un regulament de organizare si
functionare a retelei, care va include: misiunea si obiectivele retelei,
serviciile oferite tinerilor NEETSs, structura organizatorica a retelei,
modalitatile de accesare a serviciilor dar si regulile de monitorizare si
evaluare a impactului.

SA 1.2 Constituirea retelei de sprijin si Instruirea echipelor de
interventie

Se vor dezvolta 4 centre de sprijin al tinerilor la nivel de microregiune,
prin infiintarea a patru centre fixe TIN-CENTER servicii integrate pentru
cariera, in municipiile Suceava, Falticeni, Campulung Moldovenesc si
Radauti. Aceste centre vor servi drept puncte centrale de contact pentru
tineri, oferind o gama variata de servicii, de la informare si consiliere
profesionala, la orientare in cariera si dezvoltare personala. Se vor realiza
lucrari de amenajare si dotare a spatiilor.

Pentru a oferi servicii de calitate, vom instrui echipele de interventie prin
programe de formare profesionala axate pe consiliere si orientare in
cariera, tehnici de comunicare si relationare, management de caz si
promovarea egalitatii de sanse(curs lucrator de tineret). De asemenea,
vom dezvolta materiale de instruire si ghiduri practice, adaptate nevoilor
specifice ale tinerilor NEETSs.

SA 1.3 Organizarea de campanii_de Informare si constientizare -vom
derula campanii de informare si constientizare in scoli, universitati si
comunitati, pentru a promova serviciile oferite de retea si pentru a
sensibiliza tinerii cu privire la importanta prevenirii abandonului scolar, a
excluziunii sociale si a consumului de alcool si droguri.

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate
relevanta si obligatorie)

SA2.3 Activitdti pentru dezvoltarea competentelor transversale,
voluntariat si implicare proactiva
Aceasta activitate se axeaza pe dezvoltarea competentelor transversale
esentiale pentru integrarea sociala si profesionala a tinerilor NEETs. Prin
stagii de voluntariat si invatare nonformala, tinerii vor dobandi abilitati
practice care 1i vor ajuta sa se adapteze cerintelor societatii si ale pietei
muncii.

Stagii de voluntariat:
Tinerii vor avea oportunitatea de a participa la stagii de voluntariat in
cadrul unor organizatii locale sau institutii publice, unde vor putea pune
in practica competentele dobandite si vor castiga experienta relevanta.
Stagiile de voluntariat vor fi adaptate intereselor si aptitudinilor tinerilor,
oferindu-le posibilitatea de a se implica in activitati diverse, precum:
sprijin pentru copii si varstnici, protectia mediului, promovarea culturii si

5




a educatiei. Participarea la stagii de voluntariat va contribui la
dezvoltarea responsabilitatii sociale, a spiritului civic si a increderii in
sine a tinerilor.

Sesiuni interactive de invatare nonformala:

a. TIN Grup pentru Voluntariat: Beneficiile voluntariatului, tipuri de
activitati de voluntariat, organizatii care ofera oportunitati de
voluntariat.

b. TIN Grup pentru Educatie ecologica: Protectia mediului, dezvoltarea
durabila, consumul responsabil.

c. TIN Grup pentru Sanatate fizica si mentala: Adoptarea unui stil de
viata sanatos bazat pe alimentatie echilibrata si sport, prim ajutor,
prevenirea bolilor, sanatate mintala accesul la servicii medicale.

d. TIN Grup pentru Orientare rurala/urbana: Diferentele dintre mediul
rural si cel urban, oportunitati de dezvoltare in ambele medii,
stereotipuri rural/urban.

e. TIN Grup pentru cetatenie activa si educatie civica: promovarea
drepturilor si responsabilitati cetatenesti, participarea la viata
comunitatii, promovarea democratiei.

Prin intermediul acestor activitati, tinerii NEETs vor dobandi competente

transversale esentiale pentru a se integra in societate si pe piata muncii,

vor deveni mai implicati in comunitate si vor avea o perspectiva mai clara
asupra viitorului lor profesional.

SA 2.4 Activitati formale si cultural-educative pentru implicarea in
comunitate

Activitatea isi propune sa ofere tinerilor NEETs oportunitati de dezvoltare
personala si implicare activa in comunitate, prin intermediul unor
activitati de formare, cultural-educative diverse si interactive. Aceste
activitati vor completa si consolida competentele dobandite in cadrul
celorlalte componente ale proiectului, contribuind la formarea unor tineri
responsabili, creativi si implicati.

- Ateliere de viata independenta:

a. TIN Grup pentru Educatie financiara: Tinerii vor invata cum sa isi
gestioneze banii, sa economiseasca, sa investeasca si sa ia decizii
financiare responsabile. Se vor organiza jocuri de simulare, studii de caz si
workshop-uri practice pe teme precum bugetarea personala, creditarea
responsabila, economisirea si investitiile.

b. TIN Grup pentru Competente antreprenoriale: Tinerii vor fi incurajati
sa isi descopere spiritul antreprenorial si sa isi dezvolte idei de afaceri. Se
vor organiza workshop-uri de brainstorming, de elaborare a planului de
afaceri, de marketing si de prezentare a ideilor de afaceri.

c. TIN Grup pentru Responsabilitate civica si birocratie: dezvoltarea
abilitatilor de zi cu zi pentru obtinerea actelor, Cl, permis de conducere,
contracte de inchiriere, card de sanatate, inscrierea la medicul de familie,
accesarea informatiilor publice, drepturile consumatorului, etc.

d. TIN Grup pentru Instruire in utilizarea tehnologiei moderne:Tinerii vor
invata cum sa utilizeze calculatorul, internetul si diverse aplicatii
software, pentru a se informa, a comunica si a accesa servicii online.
Utilizarea retelelor sociale in mod responsabil: Tinerii vor fi constientizati
cu privire la riscurile si oportunitatile utilizarii retelelor sociale si vor
invata cum sa le foloseasca intr-un mod eficient si sigur.

Crearea de continut digital: Tinerii vor invata cum sa creeze prezentari,
videoclipuri, bloguri si alte tipuri de continut digital, pentru a-si exprima
creativitatea si a-si promova ideile.

e. TIN Grup pentru activitati cultural - educative: Vizite la muzee,
teatre, biblioteci si alte institutii culturale: Tinerii vor avea oportunitatea
de a se familiariza cu patrimoniul cultural local si regional si de a participa
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la evenimente culturale diverse. Organizarea de cluburi de lectura, de
dezbateri, de film si de teatru: Aceste cluburi vor oferi un spatiu de
socializare si de dezvoltare a intereselor culturale ale tinerilor.

Activitatea 3 - Managementul Proiectului (activitate transversala)
A 3.1 Managementul general al proiectului si activitati suport

(monitorizare, raportare tehnico-financiara, informare si publicitate);
A 3.2 Cheltuieli indirecte

Indicatori:

Valorile indicatorilor care trebuie indepliniti in cadrul proiectului sunt:
- EECO06+07 Copii si tineri (numar persoane) : 1600 persoane
- 55005 Copii si tineri roma (numar persoane): 245 persoane
- EECRO1_Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (numar
persoane): 1124 persoane (>70% EECO06+07)
- EECR01.01 Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (numar
persoane): 172 persoane (>70% 55005)

Localizarea: activitatile proiectului se vor implementa in Regiunea Nord Est ,

Durata proiectului: activitatile proiectului se vor implementa pe o perioada de maximum 36 luni.

Grupul tinta: va fi selectat dintre tinerii care au implinit 14 ani si care au varsta mai mica de 30 ani la data
intrarii in operatiune, cu precadere din categoria NEETSs, cu domiciliul sau resedinta in Regiunea Nord-Est
(judetele:Botosani, Suceava, lasi, Neamt, Vaslui, Bacau). Astfel 1600 de tineri cu varsta sub 30 de ani, cu
precadere din categoria NEETSs, inclusiv tinerii apartinand minoritatii rome, vor beneficia de masuri de
stimulare a ocuparii prin implementarea activitatilor proiectului cu scopul de a sprijini integrarea acestora
pe piata muncii.

Bugetul proiectului este de maxim 2.000.000 euro si va fi alocat fiecarui partener in functie de
activitatile asumate.

Activitatea de selectie a partenerilor privati are la baza urmatoarele principii:

= Transparenta;

= Nediscriminarea;

» Tratamentul egal;

» Eficienta utilizarii fondurilor;
= Legalitate;

» Trasabilitate.

ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDATILOR PENTRU PROCEDURA DE SELECTIE

A.Criterii de eligibilitate

Cerinte generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor stipulate in Ghidul solicitantului
- conditii generale -PEO 2021-2027 si Ghidul solicitantului - conditii specifice apelului pentru care se face
selectia - PEQ/459/PEQO_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_A22- Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS.



A.1.Partenerul :

-este entitate legal constituita in Romania (exclusiv persoana fizica autorizata, intreprindere individuala,
intreprindere familiala si alte entitati similare fara personalitate juridica) care desfasoara activitati
relevante in cadrul proiectului si are in obiectul de activitate/statut al societatii pe care o reprezinta si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener;

- are in obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de
partener;

- se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
aplicabil acestui apel de proiecte;

A.2.Partenerul nu se afla in niciuna dintre situatiile de excludere prevazute in cadrul Ghidul

solicitantului - conditii generale -PEO 2021-2027 -Situatii in care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil
pentru finantare, astfel:

- este in situatie de criza financiara/ redresare financiara/ in stare de insolventa, conform Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa
conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa caz;

-a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

-se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

-reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in care
obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

-se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia in care
obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul
semestru incheiat;

-reprezentantii  sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor;

-solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

-se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil sau a omis sa
furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr- o situatie de neeligibilitate.

A.3.Partenerul national trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta. Prin activitate relevanta
se intelege aceea activitate-cadru care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor.

A.4.Partenerul national este obligat sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea
cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in functie de
tipul categoriei de entitate din care face parte si sa asigure alaturi de solicitant sustenabilitatea
proiectului.

B. Capacitatea financiara si operationala
B.1.Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica au in obiectul

de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri si
dispun de resurse umane si tehnice necesare implementarii proiectului;



B.2.Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare necesare.

Pentru proiectele finantate din PEO, capacitatea financiara se calculeaza conform algoritmului de
calcul prezentat in Ghidul solicitantului - conditii generale -PEO 2021-2027 -sectiunea -Capacitatea
financiara.

ETAPA I: PREGATIREA SELECTIEI
Depunere dosare candidati participanti la procedura

In urma anuntului de selectie, candidatii participanti la procedura vor depune dosarele de
candidatura la sediul AJOFM SUCEAVA. Dosarele vor fi analizate de catre comisia stabilita prin decizia
nr.240 din 23.10.2024 cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se vor stabili
ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie.

Dosarele pentru candidatii participanti trebuie sa contina urmatoarele documente:
In copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

v' Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/ Certificat de

inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

v' Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii sau Extras din Registrul Special al
Asociatiilor si Fundatiilor eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa
ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii;

Certificat de inregistrare fiscala;

Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,

vizate si inregistrate de organul competent/recipisa depunere electronica generata prin

https://decl.anaf.mfinante.gov.ro/;

v Experienta relevanta (documente suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta, recomandare
de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru
demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

AN

in original:

v' Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

v' Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);
in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii participanti vor mentiona cel putin o
activitate obligatorie a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

v' Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre acesta) ca nu se

incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in documentele cadru de implementare
(ex. Ghidul solicitantului -conditii generale, ghidul solicitantului- conditii specifice, dupa caz in
functie de programul accesat) si ca nu este subiect al unui conflict de interese;( conform model
atasat -Anexa 3);

v' Declaratia de angajament prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele
financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului, sustinere a cofinantarii
si pentru asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform
documentelor cadru de implementare (ex.Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii
specifice, dupa caz, in functie de programul accesat; (conform model atasat -Anexa 4)

Certificat fiscal eliberat de ANAF privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul persoanei

juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul local;

v Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

AN

Nota justificativa va fi insotita de CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de
Partener pentru proiect insotite de documente justificative. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru
care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata

si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.
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Candidatul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 5.

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Suceava (A.J.O.F.M. Suceava) din str. Tudor Vladimirescu f.n oras Suceava, jud.Suceava,
documentatia solicitata prin imputernicit, prin posta sau prin curier in plic sigilat pe care va fi scris:“In
atentia comisiei pentru selectia de partener proiect ,,Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul
Suceava - TIN CENTER””. Plicul se va depune la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Suceava (AJOFM Suceava) in termen de 10 zile lucratoare' de la data publicarii prezentului anunt, pana la
data de 07.11.2024 ora 16:30.

Pentru a se asigura un tratament egal tuturor potentialilor candidati, acestia au posibilitatea sa
transmita documentele si prin mijloace electronice la adresa de  email:  suceava@anofm.gov.ro,
pana la data de 07.11.2024 ora 24, semnate electronic de catre reprezentantul legal.

Persoane de contact:
Oana Vizitiu tel: 0230523279 int. 1, email: oana.vizitiu.sv@anofm.gov.ro
Capverde Anca tel: 0786290204 email : anca.capverde.sv@anofm.gov.ro

ETAPA 1l. DERULAREA SELECTIEI

Evaluarea aplicatiilor

in etapa de selectie a candidatilor participanti vor fi evaluati numai candidatii care s-au calificat in etapa
de calificare. Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor va evalua dosarele depuse de catre
candidatii participanti la procedura si va stabili candidatii selectati.

Evaluarea solicitantilor

Candidatii care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va

folosi Grila de evaluare si selectie- Anexa 6 .

Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 70 de puncte.
Rezultatul final al procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul

procedurii de selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre

presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al A.J.0.F.M. Suceava.

ETAPA 11l. FINALIZAREA SELECTIEI

1.Publicarea rezultatelor intermediare a procedurii de selectie

A.J.0O.F.M. Suceava publica pe site-ul acesteia : https://www.anofm.ro/suceava

anuntul cu privire la rezultatul intermediar al procedurii de selectie, care va contine informatiile cuprinse
in anuntul de intentie si informatii privind candidatii participanti la procedura admisi si respinsi precum si
punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.

2. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatii in termen de 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatului procedurii la sediul A.J.O.F.M. SUCEAVA, dupa caz.

La nivel AJOFM SUCEAVA, pentru solutionarea contestatiilor depuse, prin decizie a Directorului
executiv se va constitui comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia va fi formata din presedinte,
membri si un secretar.

3. Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul A.J.0.F.M. Suceava la adresa :
https://www.anofm.ro/suceava

anuntul final cu privire la rezultatul procedurii de selectie si vor fi contactati partenerii selectati.

" Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi
lucratoare, la ora oficiala de inchidere a activitatii institutiei (16:30) pentru documentele depuse la registratura sau la ora
24 pentru documentele transmise electronic.
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Calendarul procedurii de evaluare si selectie

Activitate Termen maxim
Publicare anunt lansare procedura de selectie 24.10.2024
Transmitere solicitari de clarificare de catre potentialii candidati 29.10.2024
Transmitere raspunsuri la solicitarile de clarificari de catre 31.10.2024
A.J.O.F.M. Suceava
Depunerea dosarelor de candidatura 07.11.2024
Proces verbal de deschidere a ofertelor/candidaturilor depuse 08.11.2024
Evaluarea si selectia dosarelor de catre Comisia de evaluare si 08.11.2024
selectie
Intocmirea Raportului intermediar privind rezultatul procedurii 08.11.2024
de selectie
Publicare anunt intermediar privind rezultatul procedurii de 08.11.2024
selectie
Depunere contestatii 11.11.2024
Solutionarea contestatiilor 12.11.2024
Intocmirea Raportului final al procedurii de evaluare si 12.11.2024
selectie
Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei 12.11.2024
Informarea si contactarea partenerului selectat 12.11.2024

Constantin Balauseac,

Director Executiv AJOFM Suceava
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ANEXA 1

SCRISOARE DE INTENTIE
Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,

finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM SUCEAVA

n urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept
privat, pentru depunerea cererii de finantare prin Programul Educatie si Ocupare- 2021-2027
Apel proiecte: PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs:

(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului ,,Centre de
suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER”
la activitatile:

Precizam ca (denumirea
organizatiei) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Programul Educatie si
Ocupare - 2021-2027 Apel proiecte: PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs.
Tn cadrul acestor activitati ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare
si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor
unui proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare - 2021-2027, respectiv ,,Centre de suport
pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER”Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa
acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in cadrul proiectului cu tema si activitatile
mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal:

Data

Semnatura
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ANEXA 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
ume, pozitia 1 izati
nume, pozitia in organizatie

Descrierea activitatii partenerului,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei se
regaseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu activitatea/ activitatile la care
doriti sa fiti partener

Experienta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte relevante
pentru prezenta Cerere de Proiecte. Faceti referire la scurta descriere
a proiectelor, buget, an obtinere finantare

si/sau descrieti experienta in domeniul activitatii/activitatilor cadru a
prezentului proiect.

Activitatea /activitatile cadru din
cadrul proiectului in care doriti sa va
implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a organizatiei
dumneavoastra in elaborarea si implementarea proiectului.

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru
implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa se implice si
pe care le-a mentionat mai sus.

Anul 2020

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2021

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului financiar
(conform bilant)

13



Anul 2022

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2023

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului financiar
(conform bilant)

Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate in ultimii 5 ani. Pentru
fiecare proiect relevant, completati cate un tabel dupa modelul de mai jos:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare)

Beneficiar proiect

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant / partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita) in
proiect

Notd: Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rdspundere de
reprezentantul legal.

Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,

Semnatura si stampila
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ANEXA 3
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <seriaCl> nr. <nrCi>, CNP <CNP>, in
calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile legale privind falsul in
declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

<solicitant> depune Documentatia de candidatura pentru selectia partenerului privat in vederea elaborarii,
aplicarii si implementarii unui proiectului ,,Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN
CENTER” finantat prin PEO 2021-2027 conform apelului de proiecte aferent Ghidului Solicitantului - conditii
specifice ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” in cadrul ~ programului Programului Educatie si Ocupare
2021-2027

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile partenerului, in conditiile
prevazute de Procedura de selectie a partenerilor privati, dupa cum urmeaza:

% Se incadreaza in categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii
Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili“ din Ghid Solicitantului
Conditii Specifice “ Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”.

% Se incadreaza in regulile generale de eligibilitate stabilite prin intermediul Tabelului nr. 2 ,,Cerinte
generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor” definite prin Ghidul Solicitantului Conditii
Generale PEO;

% Se incadreaza in Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul privat asa cum sunt
acestea mentionate in Procedura de selectie a partenerului privat, Cap. lll. Selectia partenerului privat,
Sectiunea 1, pct. 1.1.2. Cerinte specifice pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul privat.

Organizatia/reprezentantulul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute de legislatia
aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului

[ ] Cerinta 1.Este in situatie de criza financiara/ redresare financiara/ in stare de insolventa, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de
insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie
similara reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

[ ] Cerinta 2.A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

[ ] Cerinta 3.Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in situatii similare
in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale.

[] Cerinta 4.Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica.

[] Cerinta 5.Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala.
[ ] Cerinta 6. Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in
ultimul semestru incheiat.

[] Cerinta 7.Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare
ale Comunitatilor.

[] Cerinta 8. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de
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interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare.
[ ] Cerinta 9. Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

C. Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:
Sa asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,
Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente acelei parti a proiectului
pentru care este responsabila,
Sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,
Sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, in conformitate
cu reglementarile europene si nationale in vigoare.

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
A.J.O.F.M Suceava, AM/OI responsabil sau orice alta structura cu responsabilitati in gestiunea si controlul
fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul verificarilor de
management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate
juridica>.

<nume>, <prenume>,
<functie>,
Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)
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ANEXA 4

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Prin prezenta, subsemnatul .......... , identificat cu B.l seria ...... nr........ , eliberat de ............
la data de .............. , CNP i , cu domiciliul In ...ooiiiiiniinn. , sectorul/judetul
.................... , in calitate de reprezentant legal al ........................, declar pe propria raspundere ca

organizatia pe care o reprezint are resursele financiare necesare pentru sustinerea implementarii
proiectului ,,Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER” si ma angajez:

-sa furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului, in conditiile stipulate de
ghidul solicitantului conditii generale PEO 2021-2027;

-sa finantez toate costurile neeligibile aferente proiectului;

-sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;

-sa mentin proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare
nerambursabila, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare si sa asigur sustenabilitatea proiectului;
-sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect pentru scopul declarat in
proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile prevazute in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027.

Numele si prenumele
Functia
Semnatura si stampila solicitantului

Data
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Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - ANEXA 5

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM
SUCEAVA

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are cuprinse in obiectul de activitate activitati de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si
activitatile pe care le va implementa in calitate de partener

Se incadreaza intr-una din categoriile de parteneri eligibili stipulate
in  Ghidul Solicitantului -conditii specifice pentru apelul
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs .

Ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in nici una din
situatiile de excludere prevazute in Ghidul solicitantului - conditii
generale -PEO 2021-2027 -Situatii in care Solicitantul sau partenerul nu
este eligibil si ca participantul nu este subiect al unui conflict de
interese.

Declaratie angajament a reprezentantului legal (semnatd) care isi
asuma asigurarea resurselor necesare pe toata perioada de
implementare a proiectului.

Nota: Orice candidat se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica ,,DA”
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Grila de evaluare si selectie- ANEXA 6

Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
maxim participant

crt.
1T | Capacitatea tehnica si financiara 60
1.1 Resurse umane 35

Numar de experti cheie cu experienta in implementarea 15
proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
(doar experti cu studii superioare)
1-2 experti - 5 puncte
3-4 experti - 10 puncte
mai mult de 4 experti - 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV4: 20
nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 5 ani) -
15 puncte
nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) - 20 puncte
1.2 | Situatia financiara> (suma cifrelor de 25
afaceri/suma
veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali)
e pana la 20% din valoarea maxima
eligibila a proiectului - 5 puncte
e intre 20-35% din valoarea maxima
eligibila a proiectului- 10 puncte
e intre 35-40% din valoarea maxima
eligibila a proiectului- 15 puncte
e peste 40% din valoarea maxima
eligibila a proiectului - 25 puncte
2 Capacitate profesionala 30

2.1 |Dovada implementarii in ultimii 5 ani a unor proiecte 10
cu finantare nerambursabila din FSE
1 proiect - 5 puncte

2 proiecte sau mai mult- 10 puncte
2.7 |povada experientei de cel putin 6 luni in domeniul 10
implementarii de masuri de sprijin pentru tineri:
intre 6 luni si 12 luni - 3 puncte

intre 12luni si 24 luni - 5 puncte

mai mult de 36 luni - 10 puncte

2.3 |Dovada implement&rii a minim o operatiune pentru tineri 10
NEETs in domeniul de activitate aferenta activitatilor
relevante din cadrul proiectului, cu rata de realizare a
indicatorilor de min.90% din tinta/tintele propuse.

3 | Contributia partenerului la activitatile proiectului 10
3.7 | Numarul de activitati relevante/obligatorii in care 10
partenerul are capacitatea sa se implice in cadrul
proiectului

1 activitate - 5 puncte
2 activitati- 10 puncte

TOTAL 100

Constantin Balauseac
Director Executiv AJOFM Suceava

2 Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul candidaturii in cauza.

3 Conform Ghidului Solicitantului-conditii generale- Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
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