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y ANUNT DE SELECTIE -
AGENTIA JUDETENA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA,

Anuntd scoaterea la concurs a urmatorului post de expert de implementare extern:

EXPERT SELECTIE SI MENTINERE GRUP TINTA (Cod COR: 242320 - specialist in re-
crutare) in cadrul proiectului cu titlul ,,Centre de suport pentru tinerii NEET din
judetul Suceava - TIN CENTER, cod MySMIS: 338090

I. INFORMATII PROIECT

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Suceava, in parteneriat cu ASOCIATIA
"INSTITUTUL PENTRU PARTENERIAT SOCIAL BUCOVINA" implementeaza proiectul cu titlul
,Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER®, cod MySMIS:
338090, in perioada 01.07.2025-30.06.2028.

Proiectul este finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO), cod apel
PEQ/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectivul general al proiectului constd in imbunatdtirea incluziunii sociale si a accesului
la piata muncii a peste 1600 de tineri din judetul Suceava cu varsta intre 16 si 29 de ani,
dintre care 245 de tineri de etnie roma, prin dezvoltarea de servicii integrate de
informare, consiliere, orientare in cariera si dezvoltare personald in cadrul unei retele de
sprijin ( 4 centre de tineret).

Obiective specifice ale proiectului:

0S.1. - Crearea unei retele de sprijin pentru 1600 tineri NEETs din regiunea Nord-Est a
Romaniei in vederea informarii si constientizarii cu privire la oportunitatile educationale si
profesionale, drepturile si responsabilitatile lor, precum si resursele disponibile la nivel
local si regional in cadrul unor campanii de informare, ateliere practice si sesiuni de
consiliere individuala.
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Cod apel: PEQ/459/PEQ_P2/0P4/ES04.1/PEO_AZ2

Titiu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
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Cod SMIS: 338090

Obiectivul contribuie la indicator de realizare: EEC006+07 - 1600 persoane.

05.2. - Dezvoltarea abilitatilor cheie, transversale, profesionale si digitale pentru 1124 de
tineri care 7si cautd un loc de munca, prin desfasurarea de programe de formare
profesionala, ateliere de dezvoltare personald si sesiuni de mentorat, cu scopul deale
facilita accesul pe piata muncii. Obiectivul specific contribuie la indicator de realizare:
EECRO1 - 1124 persoane (>70% EECO06+07)).

05.3. - Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 245 de tineri de etnie roma prin
oferirea de suport personalizat Tn procesul de cautare a unui loc de muncd, medierea intre
angajatori §i acesti tineri, si promovarea egalitatii de sanse si a incluziunii sociale n
domeniul ocupirii fortei de muncd. Obiectivul specific contribuie la Indicatorul de
realizare: 55005 - 245 persoane; EECR01.01 - 172 persoane (>70% 55005)).

Grupul tintd principal: tinerii NEET (1.600 persoane) Tinerii NEET, cu varste intre 16 si 29
de ani, din judetul Suceava, care nu sunt angajati, nu urmeaza o forma de invatamant sau
pregétire profesionala.

Activitatile proiectului:

Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

SA 1.1 Dezvoltarea unui parteneriat public privat
SA 1.2 Constituirea retelei de sprijin si Instruirea echipelor de interventie
SA 1.3 Organizarea de campanii de Informare si constientizare

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri

SA 2.1 |dentificarea, inregistrare si evaluarea tinerilor NEETS

SA 2.2 Informare, consiliere si orientare n cariera personalizata

SA 2.3 Activitiiti pentru dezvoltarea competentelor transversale, voluntariat si implicare
proactiva

SA 2.4 Activitati formale si cultural- educative pentru implicarea in comunitate

Activitatea 3 - Managementul Proiectului

SA 3.1 Managementul general al proiectului si activitati suport (monitorizare, raportare
tehnico-financiard, informare si publicitate);

SA 3.2 Cheltuieli indirecte
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Cod apel: PEQ/459/PEQ_P2/0P4/ES04.1/PEQ_A2Z

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

Rezultatele proiectului:

R1 - SA 1.1 Dezvoltarea unui parteneriat public privat

1 Retea de sprijin regionald pentru tinerii NEETs dezvoltata si operationald;

R2 - SA 1.2 Constituirea retelei de sprijin si Instruirea echipelor de interventie

5 Centre de tineret TIN-CENTER operationale in municipiile Suceava, Falticent, Campulung
Moldovenes, Gura Humorului si Radauti;

5 echipe de interventie multidisciplinare instruite in centrele TIN-CENTER;

R3 - SA 1.3 Organizarea de campanii de Informare si constientizare

1 Campanie de informare si constientizare cu impact regional, desfasurata online si
offline; Minim 1600 de tineri NEETs din Regiunea Nord-Est identificati si implicat in
activitatile proiectului;

Minim 1600 de tineri NEETs informati, consiliati si profilati in centrele TIN-CENTER si de
catre echipele mobile;

R4 - SA 2.1 Identificarea, inregistrare si evaluarea tinerilor NEETS

Minim 1124 de tineri NEETs din Regiunea Nord-Est identificati si implicati in activitatile
proiectului;

Minim 1124 de tineri NEETs informati, consiliati si profilati in centrele TIN-CENTER si de
catre echipele mabile;

R5 - SA2.2 Informare, consiliere si orientare in carierd personalizata

Minim 1124 de tineri NEETs informati si consiliati centrele TIN-CENTER si de catre echipele
mobile

Minim 1124 de tineri NEETs aflati in c&utarea unui loc de munca;

R6 - SA 2.3 Activitdti pentru dezvoltarea competentelor transversale, voluntariat si
implicare proactiva

Minim 600 de tineri NEETs isi dezvoltd competentele prin participarea la stagii de
voluntariat si sesiuni de inviitare nonformald in cadrul TIN-CENTER, dintre care: Stagii de
voluntariat - 100, Grup pentru Educatie ecologica - 150, Sanatate fizica i mentala - 150,
Orientare rurald/urband - 100, Cetitenie activa si educatie civica - 100

R7 - SA 2.4 Activitati formale si culturat- educative pentru implicarea in comunitate
Minim 524 de tineri NEETs isi dezvoltd competentele prin participarea la stagii de
voluntariat §i sesiuni de invitare nonformald in cadrul TIN-CENTER, dintre care: Educatie
financiard - 100, Competente antreprenoriale - 100, Responsabilitate civica si birocratie -
54, Instruire in utilizarea tehnologiei moderne - 150, Activitati cultural - educative - 120
RS - SA 3.1/SA3.2 Managementul general al proiectului si activitati suport - 1 plan general
de management - 1 metodologie de implementare a activitatilor - 1 comitet de
monitorizare - 1 grafic de monitorizare elaborat - 1 grafic de depunere a cererilor de
rambursare - 72 de intalniri de instruire  si  implicare a
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Cod apel: PEQ/459/PEC_P2/0P4/ES04.1/PEQ_AZ2

Titlu Apel; Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu preciidere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

echipei de experti - 12 cereri de rambursare depuse - 12 rapoarte tehnice elaborate - 1
metodologie de monitorizare si prevenire a riscurilor - 1 plan de achizitie elaborat - 1
metodologie achizitii - 2 conferinte una de lansare / una de finalizare proiect - 15
persoane participante per conferinta - 2 anunturi de presa (lansare / finalizare proiect) - 1
banner roll-up - 10 afise - 2 pachete promotionale formate din afise, mape, agende
personalizate, pliante, brosura, banner roll-up, pixuri personalizate

Beneficiarul proiectului :

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava

Parteneri in cadrul proiectului:

Partener 1 - ASOCIATIA "INSTITUTUL PENTRU PARTENERIAT SOCIAL BUCOVINA

Durata proiectului: 36 luni

Bugetul proiectului: 9.607.909,54 lei

Il, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Selectia personalului necesara pentru ocuparea urmatorului post in cadrul proiectului cu
titlul ,Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER, cod
MySMIS: 338090, pentru pericada: de la data incheierii CIM, Tn urma acceptarii Notificarii
{de catre QOIR).

Crearea ghidurilor si
metodologiilor de lucru pentru
activitatile din proiect.

EXPERT - fintocmirea planurilor de
1 SELECTIE 3 activitate, rapoartelor de evaluare 34 |uni 168
MENTINERE 1
: ", si altor documente relevante.
GRUP TINTA

- Realizarea livrabilelor proiectutui
{de exemplu: fise de progres,
instrumente de monitorizare,
planuri personalizate pentru grupul
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Cod apel: PEQ/459/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_AZ2

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338050

tintd).

- Organizarea si desfsurarea
vizitelor in comunitati locale pentru
a informa potentialii beneficiari
despre proiect.

Colaborarea cu autoritétile
locale, ONG-uri sau alte organizatii
relevante pentru promovarea
initiativelor profectului.

- Contactarea si mobilizarea
persoanelor care se incadreaza in
criteriile grupului tinta.

- Organizarea de sesiuni de
informare si interviuri pentru
inscrierea in proiect.

- Realizarea documentelor
necesare pentru inregistrarea
participantilor in grupul tinta.

- Verificarea documentelor
personale ale participantilor (acte
de identitate, certificate de studii,
declaratii).

- Monitorizarea constantd a
statutului participantilor {de
exemplu: confirmarea statutului
NEET pe toatd durata participarii la
proiect}).

- intocmirea formularelor de
inscriere, acordurilor de participare
si altor documente aferente
grupului tinta.

- Crearea si mentinerea dosarelor
complete pentru fiecare
participant.

- Oferirea de suport beneficiarilor
n cazul ntAmpinarii unor dificultati
(ex. acces la activitati, completarea
documentelor, utilizarea

/BN

Institutul ANOFN

Bucovinz AJOFM
SUCEAVA

pertr sormitale
e aduastie contiou &




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Cod apel: PEQ/459/PEQ_P2/0P4/ESQ4,1/PEQ_AZ2

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tineritor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul profectului; Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

instrumentelor digitale).

- Medierea conflictelor sau
problemelor administrative.

Urmarirea progresului fiecarui
participant prin evaluéri periodice.

- Documentarea schimbarilor si a
rezuttatelor obtinute Tn cadrul
proiectului.

- Elaborarea rapoartelor care
documenteazd activitatile i
rezultatele grupului tinta.

- Prezentarea informatiilor
relevante catre finantator sau
echipa de management.

- Verificarea continud a statutului
fiecarui participant in raport cu
activitatile profectului.

- Actualizarea bazei de date a
proiectului cu informatii relevante
despre grupul tintd.

- Pregatirea rapoartelor tehnice
care includ detalii despre
activitatile desfasurate, progresul
grupului tinta si indicatorii realizati.

- Colaborarea cu managerul de
proiect pentru asigurarea calitatii
raportarii.

- Comunicarea regulatd cu colegii
pentru coordonarea activitatilor si
solutionarea problemelor.

- Colaborarea cu institutiile
publice si alte entitati relevante
pentru implementarea proiectului.

- Crearea, completarea si
gestionarea documentelor necesare
conform cerintetor POCL FORM B.

- Verificarea respectdrii regulitor
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Cod apel: PEQ/459/PEQ_P2/0P4/ESQ4.1/PEQ_AZ2

Titiu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

privind colectarea si raportarea
datelor.

- Acceptarea si realizarea
sarcinilor suplimentare care se
incadreaza in atributiile postului.

- Asigurarea respectarii
termenelor-limitd pentru toate
activitatile.

Postul scos la concurs este creat in cadrul proiectului cu titlul ,,Centre de suport pentru
tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER®, cod MySMIS: 338090 si este un post
contractual in afara organigramei, aferent gestionarii si implementérii proiectelor cu
finantare din fonduri europene nerambursabile, pe perioada determinata.

Postul scoas la concurs, prin prezentul anunt, este post de executie in cadrul proiectului
anterior mentionat.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrati cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd pe posturi in afara organigramei (ANEXA NR.4), aprobatd prin Ordinul
Nr.1185/21.10.2024 al Presedintelui ANOFM.

i, CONDITIE GENERALE §I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE Sl
RECRUTARE

3.1 Conditii generale de participare la concurs:

Candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta Tn Romania;

b} are capacitate de exercitiu depling;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii previzute n cererea de finantare aprobata si in anunful
selectiei;

e) indeplineste conditiile de vechime/ experientd in domeniul de activitate mentionate in
anunt;
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Cod apel PEC/459/PEQ_P2/0P4/ESQ4.1/PEQ_AZ2

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Tittul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

f) nu a fost condamnat/ (&) definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau Tn legdturda cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil{2) cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) Indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul preventiv care
au fost colectate;

NOTA ! Angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile de
catre autoritatea de management competenta.

3.2 Conditii specifice

Pentru postul de EXPERT SELECTIE $I MENTINERE GRUP TINTA (Cod COR: 242320 -
specialist in recrutare)

Educatia solicitata - studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3
ani
Experienta solicitata - 5 ani

» Experienta in relatia cu clientii, abilitati de comunicare

« Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.

Competente solicitate:
« Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul
« Bun organizator, capacitate de comunicare
» Capacitate de a lucra in echip, rezistentd la stres, tact, abilitati de mediere a
conflictelor
» Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.

Permis de conducere: categoria B

Responsabilitati post

1. Responsabil de conceperea, elaborarea, intocmirea si realizarea tuturor docu-
mentelor, metodologiilor si a livrabilelor necesare activitatii desfasurate
« Activitdti specifice:

- Crearea ghidurilor si metodologiilor de lucru pentru activitatile din proiect.
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Cod apel: PEQ/459/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_AZ22

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate §i de calitate
tinerilor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

- Tntocmirea planurilor de activitate, rapoartelor de evaluare si altor documente re-
levante.
- Realizarea livrabilelor proiectului (de exemplu: fise de progres, instrumente de
monitorizare, planuri personalizate pentru grupul tintd).
. Rezultate asteptate:
- Documente complete, clare, adaptate nevoilor proiectului si in conformitate cu ce-
rintele finantatorutui.
2. Responsabil de vizitele in teritoriu, in comunitate, pentru promovarea proiectului

. Activitati specifice:

Organizarea si desfisurarea vizitelor in comunititi locale pentru a informa potentialii
beneficiari despre proiect.
- Colaborarea cu autoritatile locale, ONG-uri sau alte organizatii relevante pentru
promovarea initiativelor proiectului.
. Rezultate asteptate:
- Cresterea vizibilitatii profectului si implicarea unui numar cat mai mare de benefi-
ciari eligibili.
3. Responsabil de identificarea §i inscrierea in proiect a 2/3 din grupul tintd
. Activitati specifice:
- Contactarea si mobilizarea persoanelor care se incadreaza in criteriile grupului tinta.
- Organizarea de sesiuni de informare si interviuri pentru inscrierea in proiect.
- Realizarea documentelor necesare pentru inregistrarea participantilor in grupul tinta.
. Rezultate asteptate:
. Tnscrierea unui numdr semnificativ de persoane, asigurénd atingerea obiectivelor
de recrutare.
4, Responsabil de verificarea conditiilor de eligibilitate a grupului tinta pe toatd durata
proiectului
. Activitati specifice:
- Verificarea documentelor personale ale participantilor {acte de identitate, certificate de

studii, declaratii).
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Cod apel: PEQ/459/PEQ_P2/0OP4/ESC4.1/PEQ_AZ2

Titlu Apel: Dezvoltarea unei refele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

- Monitorizarea constantd a statutului participantilor (de exemplu: confirmarea statutului
NEET pe toatd durata participarii la proiect).
. Rezultate asteptate:
- Asigurarea eligibilitatii  participantilorconform cerintelor finantatorului.
5. Responsabil de realizarea si raportarea formularelor de grup tintd si de analizarea
dosarului de grup tinta
. Activitati specifice:
- Tntocmirea formularelor de inscriere, acordurilor de participare §i altor documente
aferente grupului tinta.
- Crearea si mentinerea dosarelor complete pentru fiecare participant.
. Rezultate asteptate:
- Documentatie completd, bine organizatd, conformé cu cerinfele de raportare ale
projectului.
6. Responsabil de asistentd/mediere pentru grupul tintd privind eventualele robleme
aparute pe parcursul implementarii
. Activitati specifice:
- Oferirea de suport beneficiarilor in cazul intdmpindrii unor dificultati (ex. acces la
activititi, completarea documentelor, utilizarea instrumentelor digitale).
- Medierea conflictelor sau problemelor administrative.
. Rezultate asteptate:
- O buni relatie cu beneficiarii, reducerea barierelor §i asigurarea participarii ac-
tive.
7. Responsabil de monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta
. Activitati specifice:
- Urmdrirea progresului fiecarui participant prin evaluari periodice.
- Documentarea schimbdrilor si a rezultatelor obtinute Tn cadrul proiectuiui.
. Rezultate asteptate:
- 0imagine clara asupra evolutiei fiecarui participant.

8. Responsabil de realizarea rapoartelor de progres ale grupului tinta
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Cod apel: PEQ/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_A22

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetu! Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

. Activitati specifice:
- Elaborarea rapoartelor care documenteaza activitétile §i rezultatele grupului tinta.
- Prezentarea informatiilor relevante catre finantator sau echipa de management.
. Rezultate asteptate:
- Rapoarte clare, structurate si prezentate la timp.
9. Responsabil de monitorizarea si actualizarea statutului in proiect a grupului tinta
. Activitati specifice:
- Verificarea continud a statutului fiecdrui participant in raport cu activitatile proiectului.
- Actualizarea bazei de date a proiectului cu informatii relevante despre grupul tinta.
. Rezultate asteptate:
- Date corecte si actualizate pentru fiecare participant.
10. Responsabil de raportarea tehnica
. Activitati specifice:
- Pregitirea rapoartelor tehnice care includ detalii despre activitatile desfasurate,
progresul gruputui tinta si indicatorii realizati. )
- Colaborarea cu managerul de proiect pentru asigurarea calitdtii raportarii.
. Rezultate asteptate:
- Rapoarte tehnice precise, care reflectd corect activitatile proiectului.
11. Responsabil de mentinerea relatiei si comunicarii in permanenta cu membrii
echipei de implementare si alte entitati/institutii
. Activitati specifice:
- Comunicarea regulatd cu colegii pentru coordonarea activitdtilor si solutionarea
problemelor.
- Colaborarea cu institutiile publice si alte entitdti relevante pentru implementarea
proiectului,
. Rezultate asteptate:
- 0 buni coordonare intre echipi si parteneri, care contribuie la eficienta proiectu-
lui.
12. Responsabil de gestionarea POCU FORM B

/BN

Institutul ANOFM\

Bucovina AJOFM
SUCEAVA

pentnicarunitale K
i edunatie ntiedl B




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SCCIAL EUROPEAN+

Cod apel: PEQ/459/PEQO_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_AZZ

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate
tineritor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CEN TER

Cod SMIS: 338090

. Activitati specifice:

- Crearea, completarea si gestionarea documentelor necesare conform cerintelor POCU
FORM B,

- Verificarea respectdrii regulilor privind colectarea si raportarea datelor.

. Rezultate asteptate:

- Documentatie POCU FORM B conforma si completa.

13. Rispunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru
deplinirea unor sarcini conform fisei postului respectind deadline-ul indicat de
anagerul de proiect

. Activitati specifice:

- Acceptarea si realizarea sarcinilor suplimentare care se incadreaza in atributiile postului.
- Asigurarea respectarii termenelor-limita pentru toate activitatile.

. Rezultate asteptate:

- Flexibilitate si supart pentru buna desfasurare a proiectului.

iV. DOSARUL DE CONCURS
in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata pe posturi in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarete documente:
a) formular de inscriere si formular de disponibilitate, conform ANEXEI nr.1 si nrn.2 la
anuntul de selectie;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnatd de candidat);
¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor
prevazute;
d) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului specifice postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; in
procedura
e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;
fy CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind
obligatoriu date de contact valide- adresd de e-mail si numar de telefon);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe
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propria raspundere ci nu are antecedente penale {candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicald care s& ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu
cet mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

i) declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
comform ANEXEI NR.3 (se poate completa la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA:

v Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si ocupare
(PEO) 2021-2027, Anexa la Ordinul ministrutui investitiilor si proiectelor europene
nr. 1244/2023;

v Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs;

v Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS
2021-2027;

v’ Legea nr. 76/2002 - privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparea fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURI]
Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Suceava , din str. Tudor Vladimirescu, fn ; birou:2; |

etaj 1, pana la data de

: 400'_:

VIl. PROBELE SELECTIEI
Selectia constd in parcurgerea a trei etape, astfel :

- Prima etapd a procesului de
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selectie constd in verificarea dosarelor depuse de cétre candidati. Pentru a fi admis in
etapa ulterioard, dosarul trebuie s& contina toate documentele solicitate care trebuie sa
dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei De Muncd Suceava, din Str. Tudor Vladimirescu, fn  si pe pagina de
internet a acestuia in data de 25.08,2025, ora 12.00. Eventualele contestatii vor fi
depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, respectiv pani la data de 26.08.2025 ora 12,00, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

- Etapa a doua constd in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la
sediut beneficiarului proiectului, la adresa specificatd in anunful de selectie si pe pagina
de internet a acestuia in data de 27.08.2025 ora 10.00

Aceastd probd este de asemenea eliminatorie, la interviu urménd a participa persoanele
care au obtinut calificativul "admis”.

Eventualele contestatii vor fi depuse [a sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pind la data de 28.08.2025 ora
10.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Etapa a treia constd intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor,
competentelor si abilitdtilor necesare indeplinirii atributiilor postului i care se va
desfasura in'data de 29.08.2025 ora 10.00.

Tn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Interviul constd in 10 Tntrebiri, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cdte 3 de
ceilalti doi membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un
punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind “interviul" se face prin afisare la sediul beneficiarului si
pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la
data publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor

Se considerd selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai
mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, Intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia
va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va
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stabili candidatul selectat in vederea incadrdrii, in raport cu datele personale sau cele
referitoare la nivelul studiilor de bazd sau suplimentare (doctorat, cursuri post
universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Dacd departajarea nu poate fi
realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea ncadrarii,
comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupd caz, va
proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de 3
zile lucritoare de la ultima probd de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatitlor.
Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor rdmén definitive.

Hotardrile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la
sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
data incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi in urma concursului vor fi transmise, de echipele de
management, citre AM/Ol competente, Tn vederea verificdrii si acceptarii acestora.
Ulterior aprobirii notificirii aferente, candidatii acceptati vor fi invitati la beneficiarul
care a organizat selectia in vederea angajarii.

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce
urmeazi a fi prestate, in procesul de implementare a projectului, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dupi ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire
la clauzele esentiale, pe care beneficiarut intentioneaza sé le scrie in contractul individual
de munci, acestuia i se vor prezenta in vederea semndrii contractului mentionat precum si
fisa postului.

ZEEN

) Institutul ANOFN\

Bucouina AJOFM
SUCEAVA

tu comunitate
privedeotie ontioul




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Cod apel: PEQ/459/PEO_P2/0P4/ESQ4.1/PEQ_AZ2

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Centre de suport pentru tinerii NEET din judetul Suceava - TIN CENTER

Cod SMIS: 338090

Candidatii declarati admisi vor trebui sd prezinte anterior incheierii contractului
individual de muncd, un certificat/fisd medicald care atestd faptul cd sunt apti
pentru prestarea muncii conform Codului Muncii.

Manager de proiec

Mirela Angelica FLOREA ~
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