BULETIN INFORMATIV
conform art.5 din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

» Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei:
Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (https://www.anofm.ro/legislatie-institutionala/),
Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (https://www.anofm.ro/legislatie-
institutionala/), Regulamentul de Organizare Si Functionare
(https://www.anofm.ro/suceava/regulamentul-de-organizare-si-functionare/)

o Structura organizatorica a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Suceava (AJOFM Suceava). Structuta organizatorica a AJOFM Suceava este
vizibila on line la link https://www.anofm.ro/suceava/organigrama/, precum si in
format fizic la punctul de informare de la sediul AJOFM Suceava. Atributiile
departamentelor din cadrul AJOFM Suceava sunt prezentate in Regulamentul de
Organizare si  Functionare si se pot vizualiza pe site-ul oficial
www.anofm.ro/suceava la link https://www.anofm.ro/suceava/regulamentul-de-
organizare-si-functionare/.

» Coordonatele de contact ale AJOFM Suceava: Suceava, str. Tudor Vladimirescu
f.n, telefon (40) 0230 523279, (40) 0230 523282, 0786232447, (0786232448,
pagini de internet: www.anofm.ro, @ www.facebook.com/ajofmsuceava,
www.instagram.com/ajofmsuceava, e-mail: ajofm.sv@anofm.gov.ro. Coordonatele
de contact ale punctelor de lucru din subordiea AJOFM Suceava se gasesc pe site-ul
oficial la sectiunea Contact, link https://www.anofm.ro/suceava/contact/.
Programul de functionare:

Luni-Joi: 8-16.30,

Vineri : 8-14

Program de audiente:

Audientele se pot programa prin telefon la 0230 523279 sau la secretariatul AJOFM
Suceava. Intervalul orar pentru audiente este identic cu programul de functionare
al AJOFM Suceava.

e Numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale
functionarului responsabil cu difuzare informatiilor publice.

Conducerea AJOFM Suceava:

Mirela Angelica Florea, director executiv adjunct.

Informatiile publice le puteti obtine: prin e-mail la adresa ajofm.sv@anofm.gov.ro,
prin telefon la numarul 0230 523279, interior 104, 0786290204, in scris la adresa
sediului Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca: Suceava, Str. Tudor
Vladimirescu f.n. sau pe loc, la sediul institutiei etajul 1, camera 14.

Numele si prenumele functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice:
Capverde Anca, inspector superior.
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» Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil. Modul de constituire a
veniturilor bugetului asigurarilor pentru somaj si sursele de finantare sunt
mentionate in Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Bugetul
aprobat al institutiei si bilantul contabil pot fi vizualizate pe siteul AJOFM Suceava,
la sectiunea Informatii publice, sau la sediul institutiei, etaj1, camera 15.

» Programele si strategiile Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Suceava:

-Planul anual de formare profesionala;

-Programul de ocupare a fortei de munca;

-Programul special de ocupare pentru comunitati cu numar mare de etnici romi;
-Situatia locurilor de munca vacante disponibile la nivel local, national si in Spatiul
Economic European, prin intermediul retelei EURES;

-Situatia statistica a somajului inregistrat;

-Strategia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021 - 2027.

« Lista documentelor si informatiilor de interes public.

- Actele normative care reglementeza organizarea si functionarea AJOFM Suceava;
- Structura organizatorica a AJOFM Suceava;

- Programul de functionare al AJOFM Suceava;

- Programul de audiente al AJOFM Suceava;

- Conducerea AJOFM Suceava;

- Date de contact AJOFM Suceava si punctelor de lucru din subordine;

- Bugetul institutiei;

- Bilanturi contabile;

- Plati efectuate de AJOFM Suceava;

- Veniturile salariale ale personalului AJOFM Suceava;

- Achizitii publice;

- Declaratiile de avere si interese ale personalului AJOFM Suceava;

- Materiale informative elaborate de ANOFM;

- Actele normative ce reglementeaza domeniul de activitate al AJOFM Suceava;

- Raportul anual de activitate;

- Programele, proiectele si strategiile proprii.

« Lista documentelor produse si gestionate de AJOFM Suceava:

-Programul anual de ocupare a fortei de munca;

-Programul de ocupare a tinerilor cu risc de marginalizare sociala;

-Planul anual de formare profesionala;

-Prognoza cursurilor de formare profesionala;

-Situatia statistica a somajului inregistrat;

-Situatia burselor locurilor de munca organizate la nivel national si la cererea
pietei muncii;

-Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

-Materiale informative referitoare la activitatea institutiei, la cadrul legislativ
aplicabil, formulare tipizate;

-Raportul anual de activitate;

-Registrul internship;

-Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;



-Registrul angajatorilor de ucenici;

-Registrul furnizorilor de servicii de ocupare acreditati;

-Situatia locurilor de munca la nivel local, national si in Spatiul Economic European
prin reteaua EURES;

-Comunicate de presa, materiale promotionale pentru site, social media;

-Raport privind activitatea de mediatizare a institutiei;

-Protocoale de colaborare cu diferite autoritati si institutii publice;

-Regulamentul de Organizare si Functionare al AJOFM Suceava;

-Documente specifice implementarii proiectelor finantate din POE 2021-2027;
-Documente in vederea angajarii, incetarii raporturilor de serviciu si de munca in
agentie, adeverinte;

-Comunicari referitoare la: incadrari, avansari, promovari, eliberari din functie,
sanctionari, pensionari;

-Declaratii de avere/interese;

-Planul anual de achzitii publice;

-Buletin informativ intocmit conform art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Raspunsuri la petitii si cereri de informatii publice conform Legii nr.544/2001;
-Raport anual privind implementarea Legii nr. 544/2001;

-Registrul cuprinzand cererile si raspunsurile la solicitarile formulate in baza Legii
nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

» Modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care

persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public.

In situatia in care o persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces
la informatiile de interes public, modalitatile de contestare sunt reglementate de
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de H.G. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, la capitolul SANCTIUNI.
Potrivit acestor acte normative, persoana care considera ca i s-a incalcat dreptul
de acces la informatiile de interes public poate adresa reclamatie administrativa
conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la data la care a luat
cunostinta refuzul explicit sau tacit de furnizare a datelor solicitate.

In urma cercetdrii administrative, raspunsul motivat se transmite persoanei care a
formulat reclamatia administrativa, in termen de 15 zile, indiferent daca solutia
este favorabila sau nefavorabila.

In cazul in care reclamatia se dovedeste intemeiatd, raspunsul va contine
informatiile de interes public solicitate initial si, de asemenea, vor fi mentionate
masurile dispuse, respectiv sesizarea comisiei de disciplina, in cazul functionarului
public, in conditiile legii.

Daca solicitantul se considera, in continuare, lezat in drepturile sale prevazute de
lege, poate face plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a
carei raza teritoriala domiciliaza sau in a carei raza teritoriala se afla sediul
autoritatii ori institutiei publice. Plangerea se adreseaza nu mai tarziu de 30 de
zile de la expirarea termenelor in care autoritatile si institutiile publice au



obligatia sa raspunda la solicitarea informatiilor de interes public, respectiv 10 zile
sau, dupa caz, cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii (in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si urgenta solicitarii -
art. 7 din Legea nr. 544/2001).



