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Nr. 534/16.01.2026

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu

RAPORT ANUAL PRIVIND SITUATIA SESIZARILOR DE HARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA
Pentru anul 2025

1. Baza legala

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei nationale privind prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de munca, respectiv:

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare);

» Codul muncii - Legea nr. 53/2003 (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

e Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

¢ Alte acte normative incidente in domeniu.

2. Obiectul raportarii

Raportarea anuala are ca obiect evidentierea situatiei sesizarilor privind cazurile de hartuire la locul de
munca in cadrul institutiei, masurile adoptate, precum si activititile de prevenire desfasurate pe
parcursul anului de referinta.

3. Situatia sesizarilor in anul 2025
n perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, la nivelul Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Sibiu:

« Nu au fost inregistrate sesizari sau reclamatii privind hartuirea la locul de munca;

» Nu au fost identificate cazuri de hartuire morala sau hartuire pe criteriul de sex;

» Nu au fost constituite comisii de analiza pentru astfel de situatii;
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e Nu au fost dispuse masuri disciplinare in legatura cu fapte de hartuire.

Prin urmare, pentru anul de raportare mentionat, numarul total de cazuri inregistrate este zero (0).

4. Masuri de prevenire si informare
Pe parcursul anului de referintd, institutia a mentinut si aplicat urmatoarele masuri preventive:
» Informarea periodica a salariatilor cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii la locul de muncg;
» Afisarea si diseminarea procedurii interne privind prevenirea si solutionarea cazurilor de hartuire;

¢ Includerea principiilor de respect, nediscriminare si egalitate de sanse in regulamentul intern;

» Asigurarea unui climat organizational bazat pe respect reciproc si profesionalism.

5. Concluzii

In anul 2025, in cadrul Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Sibiu nu au fost inregistrate
cazuri de hartuire la locul de munca.

Institutia isi reafirma angajamentul ferm pentru mentinerea unui mediu de lucru sigur, echitabil si lipsit
de orice forma de hartuire sau discriminare.
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