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Conform art. 5 alin.2 din Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare

a) Actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Sibiu:

Cadrul legislativ utilizat de institutia noastra cuprinde urmatoarele acte normative, modificate, completetate si actualizate:
- H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a A.J.O.F.M. Sibiu;

b) Structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al autoritdtii sau
institutiei publice;

1) STRUCTURA ORGANIZATORICA:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu se subordoneaza A.N.O.F.M. si este condusa de un director executiv
si un director executiv adjunct, numiti prin ordin al Presedintelui A.N.O.F.M.
Pentru rezolvarea problemelor legate de activitatea agentiei, directorul executiv este sprijinit de un Consiliu Consultativ format
din 15 membri, reprezentand institutii publice, Consiliul Judetean, organizatiile sindicale si patronale.
Activitatea institutiei este structurata pe directii, servicii, compartimente.

in subordinea directorului executiv se afld:

Director executiv adjunct;

Manager public;

EURES;

Compartiment resurse umane, salarizare;

Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ;

Compartiment control,indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita a debitelor;
Compartiment juridic, relatii cu publicul.

in subordinea directorului executiv adjunct se afld:

> Agentia Locala (serviciu);

Compartiment inregistrare si stabilire drepturi someri;
Compartiment medierea muncii, consiliere si orientare profesional3;
Compartiment implementare masuri active si relatii cu angajatorii;
Punctele de lucru Medias, Avrig, Agnita,Cisnadie;

Compartiment executie bugetara, financiar, contabilitate si administrarea fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale;
Compartiment achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI;

Compartiment analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active;
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e Compartiment relatii cu angajatorii;

e Compartiment monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si managementul bazelor de date;
e Compartiment economie sociala

e Compartiment Centrul de Formare Profesionala.

e Insubordinea sef serviciu agentie locald se afld:

e  Compartiment inregistrare si stabilire drepturi someri;

e  Compartiment medierea muncii, consiliere si orientare profesionalg;
e  Compartiment implementare masuri active si relatii cu angajatorii;
Punctele de lucru Medias, Avrig, Agnita,Cisnddie.

e  ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR:
- organizeaza servicii de ocupare a fortei de munca;
- furnizeaza si finanteaza, in conditiile legii, servicii de formare profesional3;
- orienteaza persoanele neincadrate in munca si mediaza intre acestia si angajatori.

PROGRAM DE FUNCTIONARE:

e Luni-Joi: 8.00 - 16.30
e Vineri: 8.00 -14.00

PROGRAM COMUNICARE INFORMATII PUBLICE $I RELATII PUBLICE conform Legii nr. 544/2001:

e Luni-Joi: 8.00 - 16.30
e Vineri: 8.00 -14.00

PROGRAM DE AUDIENTE:
= Director executiv - Cosmin Adrian Rosu
Joi: 12.00-14.00
=  Director executiv adj. - Dumitru Dan Hurdu
Marti: 12.00-14.00

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea AJOFM SIBIU si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

Director executiv: Cosmin Adrian Rosu
Director executiv adj. Dumitru Dan Hurdu

Numele si prenumele functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public: Crenguta Dana Radu — consilier superior
in cadrul Compartimentului comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.

d) coordonatele de contact ale autoritdtii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de
e-mail si adresa paginii de Internet;
Denumirea :
AGENTIA JUDETEANA' PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU
Sediul : Sibiu, str. Morilor nr. 51 A
Numar telefon 0269 - 210882;
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Numar fax: 0269 - 230089;
Adresa de e-mail : ajofm.sb@anofm.gov.ro

Adresa paginii de Internet: www.anofm.ro

Puncte de lucru
Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu

Sibiu, str. Morilor nr. 51 A

Nr. telefon: 0269.210.882

Nr. fax: 0269.230.089

E-mail: valentin.licaret.sb@anofm.gov.ro
Sef serviciu agentie locala: Valentin Licaret

Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Mediag

Aleea Comandor Dimitrie Moraru, nr. 3
Nr. telefon: 0269.843.731

Nr. fax: 0269.846.710

E-mail: lucian.fodor.sb@anofm.gov.ro

Punct de lucru Avrig

Str. Gheorghe Lazar nr. 8
Nr. telefon: 0269524546
E-mail: monica.vele.sb@anofm.gov.ro

Punct de lucru Agnita

Str. Spitalului nr. 16A

Nr. telefon: 0269.512.216

Nr. fax: 0269.512.216

E-mail: marius.nan.sb@anofm.gov.ro

Punct de lucru Cisnadie
n prezent serviciile sunt asigurate de Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Munci Sibiu.

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

A.J.0.F.M Sibiu este institutie finantata integral din Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat.
Bugetul si bilantul contabil pot fi consultate la sediul institutiei.

f) programele si strategiile proprii:
- programul de ocupare,
- programul de formare.

g) lista cuprinzdnd documentele de interes public: (de la punctele anterioare)
- raportul anual de activitate al AJOFM Sibiu;
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- raportul anual privind informatiile de interes public;
- bugetul;

- bilantul contabil;

- programul de ocupare al fortei de munca;

- programul de formare profesional3;

h) lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

Principalele documente produse si gestionate, potrivit legii de AJOFM Sibiu sunt urmatoarele:
- dosare someri indemnizati si neindemnizati;

- dosare subventii, prime angajatori si angajati;

- conventii;

- declaratii privind contributia la Fondul Asigurarilor pentru Somaj;
- adeverinte;

- programul de formare profesional3;

- planul anual de audit public intern;

- planul anual de control masuri active;

- formulare europene E301/U1, E302/U2, E303/U3;

- certificate privind stagiul de cotizare;

- certificate concediu medical;

- ajutoare deces;

- comunicate de presd;

- situatia saptamanala a locurilor de munca;

- situatia lunara statistica a somajului;

- situatia burselor locurilor de munca.

i) modalitdtile de contestare a deciziei autoritdtii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se considerd vdtdmatd in
privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Potrivit HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public:
ART. 32
“In cazul in care o persoana considera ca dreptul privind accesul la informatiile de interes public a fost incilcat,
aceasta se poate adresa cu reclamatie administrativa conducatorului autoritatii sau institutiei publice careia i-a
fost solicitata informatia.
ART. 33
Persoana care se considera vatamata in drepturile sale poate depune reclamatia administrativa prevazuta la
art. 32 in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a refuzului explicit sau tacit al angajatilor din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si ale prezentelor norme
metodologice.
ART. 34
n cazul in care reclamatia se dovedeste intemeiata, raspunsul la aceasta se transmite solicitantului care se
considera lezat in termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei administrative. Acest raspuns va contine
informatiile de interes public solicitate initial si, de asemenea, va mentiona sanctiunile disciplinare aplicate in
cazul functionarului vinovat, in conditiile legii.”

Informatiile de interes public se pot obtine in conformitate cu legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Model cerere tip Anexal — pentru cerere informatii
Model reclamatie administrativa tip — Anexele 2a
Model reclamatie administrativa tip — Anexele 2b
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