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Anunt 

• 

privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de 

experti implementare externi 'in cadrul proiectului 

"PROGRAM DE OCUPARE $1 TRIANING(POT) IN JUDETUL S/8/U" 

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU implementeaza 1n perioada 01.07.2025 
- 31.12.2027 proiectul ,,PROGRAM DE OCUPARE SI TRAINING (POT) IN JUDETUL SIBIU" ID 333204 - apel 
proiect nr. PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1 /PEO_A32 - Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea 
de masuri active 1n pachete de servicii integrate - Regiuni mai putin dezvoltate 

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI/ SCOPUL PROIECTULUI: 

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului vizeaza 'imbunatatirea accesului la piata muncii �i masuri de 
activare pentru toate persoanele aflate 1n cautarea unui loc de munca, 1n special pentru tineri, 
1ndeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru �omerii de lunga durata �i 
grupurile defavorizate de pe piata muncii �i pentru persoanele inactive, precum �i prin 
promovarea desfa�urarii de activitati independente �i a economiei sociale 
OBIECTIVE SPECIFICE 

OS.1 ldentificarea, selectia, recrutarea, monitorizarea si mentinerea grupului tinta pe o perioada 
de 30 luni, dupa cum urmeaza: - 300 persoane (pers inactive; �omeri, �omeri de lunga durata, 
�omeri cu nivel redus de competente; tineri cu varsta de peste 30 ani; pers cu dizabilitati; pers 
din comunitati margin'alizate; pers din zone rurale care nu sunt ocupate �i/sau traiesc din 
agricultura de subzistenta; pers cu varsta peste 55 de ani; pers apartinand minoritatilor; pers 
eliberate din detentie, 'intr-un termen de eel mult 12 luni calculat de la momentul eliberarii din 
detentie pana la momentul intrarii 1n operatiune; refugiati �i pers beneficiare ale unei forme de 
protectie internationala care au permis de �edere �i drept de munca 1n Romania), vor fi 
identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute in cadrul proiectului pt a participa 
la masurile integrate (cursurile de formare/calificare si servicii personalizate de informare si 
consiliere profesionala si servicii personalizate de mediere pe piata muncii) pentru o perioada 
de 30 luni. Structura GRUPULUI TINTA va fi formata din 300 persoane, dintre care: - minim 15,33% 
cetateni romani apartinand minoritatii roma, respectiv 46 persoane de etnie roma - minim 
70,33% �omeri, inclusiv �omeri pe termen lung, respectiv 211 someri, inclusiv someri pe termen 
lung - minim 1 % persoane cu dizabil itati, respect iv 3 persoane cu dizabil itati 
05.2 Furnizarea de servicii personalizate de informare si consiliere profesionala si mediere pe 
piata muncii pentru 300 persoane adaptate a tat nevoilor acestora, cat si nevoilor I cerintelor din 
campul muncii, timp de 30 luni. Se vizeaza insertia pe piata muncii a minim 91 persoane, dintre 
care 10 de etnie roma. 
OS.3 lmbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 300 persoane prin furnizarea 
de programe de formare- calificare timp de 30 luni, dupa cum urmeaza: 300 persoane participa 
la program formare AGENT DE SECURITATE - cod COR 541401 (Nivel Calificare 2- 360 ore). Din 
300 persoane care participa la programe de formare, minim 241 persoane care dobandesc o 
calificare la incetarea calitatii de participant, dintre care 46 sunt persoane de etnie roma. 














