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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU
anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere
pentru un 3 posturi aferente functiilor publice de executie

ANUNT din data de 30.07.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere

pentru ocuparea a 3 posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a 3 posturi
aferente unor functii publice de executie vacante astfel:

- de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 416236, la Compartimentul Executie
bugetard, Financiar, Contabilitate, Administrare fond de garantare pentru plata creantelor
salariale

- consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 416247, la Serviciul Agentia Locala Sibiu -
Compartiment Implementare masuri active si relatii cu angajatorii

- inspector, clasa I, grad profesional superior - ID 416219 la Compartimentul Relatii cu
angajatorii

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada
31.07.2025-19.08.2025 functionarii publici care urmeaza a fi transferati la cerere vor depune
la secretariatul AJOFM Sibiu urmatoarele documente:

a) solicitarea privind transferul la cerere

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor

solicitate pentru ocuparea functiei publice;
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f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

h) Documente necesare privind verificarea indeplinirii competentelor specifice in
conditiile prevazute la art.21 alin(1)-(7) din anexa nr. 8 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ- competente digitale - utilizarea computerului si
organizarea fisierelor, editare si procesare de text, utilizarea internetului si a
instrumentelor de posta electronica- nivel incepator

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de transfer cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) Selectie dosare- verificarea indeplinirii conditiilor in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer;

b) proba suplimentara pentru testarea cunostintelor competente digitale - utilizarea
computerului si organizarea fisierelor, editare si procesare de text, utilizarea internetului si
a instrumentelor de posta electronica- nivel incepator, dupa caz,numai atunci cand nu sunt
prezentate documente care atesta detinerea competentelor specifice;

¢) Interviu. Candidatul are acces la interviu numai daca a fost admis la etapele anterioare.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 19 august 2025, ora
16:30

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 31 iulie - 19 august 2025;

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor competente digitale - utilizarea
computerului si organizarea fisierelor, editare si procesare de text, utilizarea internetului si
a instrumentelor de posta electronica- nivel incepator, in data de 29 august 2025, ora
10:00, la sediul AJOFM Sibiu din Sibiu;

- proba interviu 29 august 2025, ora 13:00 la sediul AJOFM Sibiu, str. Morilor nr.51A. in
situatia contestarii rezultatului la proba suplimentara, interviul se va sustine in cel mult 5
zile lucratoare de la data stabilita initial

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere a functiilor publice vacante
de:

1. consilier, clasa |, grad profesional superior , ID 416236, la Compartimentul Executie
bugetara, Financiar, Contabilitate, Administrare fond de garantare pentru plata
creantelor salariale:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

domeniul de studiu: economie;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office(Word , Excel, Power Point), - nivel
incepator - care vor fi probate prin documente,iar in cazul in care acestea nu exista,vor fi
testate in cadrul probei suplimentare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului, participari la
programe de formare profesionala continua.
2. consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 416247, la Serviciul Agentia Locala Sibiu -
Compartiment Implementare masuri active si relatii cu angajatorii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office(Word , Excel, Power Point), - nivel
incepator - care vor fi probate prin documente,iar in cazul in care acestea nu exista,vor fi
testate in cadrul probei suplimentare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului, participari la
programe de formare profesionala continua.

3. inspector, clasa |, grad profesional superior - ID 416219 la Compartimentul Relatii cu
angajatorii

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office(Word , Excel, Power Point), - nivel
incepator - care vor fi probate prin documente,iar in cazul in care acestea nu exista,vor fi
testate in cadrul probei suplimentare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului, participari la
programe de formare profesionala continua.

Bibliografia si tematica pentru functiile publice de executie vacante.

Tematica
Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor

Bibliografie
1. Legea 76/2002 privind sistemul

asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii  fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile
ulterioare- in integralitate

2.HG. nr. 174/2002 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a
Legii  76/2002  privind  sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii  fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

HG. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare- in
integralitate.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modoficarile si
completarile ulterioare

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modoficarile si completarile ulterioare-
Titlul | si Il ale partii VI
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3. OG nr. 137/2000 privind |OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
prevenirea si  sanctionarea | sanctionarea tuturor formelor de
tuturor formelor de | discriminare, republicata cu modificarile si
discriminare, republicata cu |completarile ulterioare- Art.1 pana la art. 25
modificarile si completarile
ulterioare

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare ,
telefon 0269 210882, int.109 email: corina.popescu.sb@anofm.gov.ro.
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