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1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu are ca atributii principale

implementarea de masuri si programe care vizeaza:

- Prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

- Incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

- Sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei, in vederea
ocuparii unui loc de munca; a

- Asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

- Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

- Imbunatatirea structurii pentru ocuparea fortei de munca pe ramuri economice si zone
geografice;

- Cresterea mobilitatii fortei de munca, in conditiile schimbarilor structurale care se
produc in economia nationala;

- Protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.

Prezentul anunt este destinat selectiei expertilor interni in cadrul echipei de management
si de implementare a Proiectului ,, Program de ocupare si training (POT) in judetul Sibiu”
ID 333204 - apel proiect nr. PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32 - Sprijin pentru
stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate -
Regiuni mai putin dezvoltate.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului vizeaza dezvoltarea cunostiintelor/ competenselor/
aptitudinilor profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor, a persoane
inactive, a tinerilor cu varsta de peste 30 ani, persoane apartinand minoritatilor, persoane
cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate in corelare cu nevoile pietei muncii
din regiunea Centru, respectiv in judetul SIBIU prin furnizarea de masuri personalizate si

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
$i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuni tehnice si
procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat 5i incalcarea securitatii
datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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integrate privind accesul pe piata muncii.

OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectiv specific: Obiectiv specific: ES04.1. ,imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale
(FSE+)”

Masura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

DATE PRIVIND SOLICITANTUL SIi PARTENERII:
Lider de parteneriat:
Numele institutiei: ASOCIATIA DE BINEFACERE PRO VITAM

Partener 1:
Numele institutiei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA SIBIU

LOCATIA PROIECTULUI: ROMANIA
Regiunea de Dezvoltare CENTRU
Judetele: SIBIU

DURATA PROIECTULUI: 30 luni

PRINCIPALELE ACTIVITATI ale proiectului sunt urmatoarele: 5
A.0 ELABORAREA ANALIZEI DE NEVOI INITIALE IN VEDEREA IDENTIFICARII NECESARULUI
DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU PERSOANELE DIN GRUPUL TINTA

Scopul analizei de nevoi este acela de a identifica nevoia reala de formare profesionala a
persoanelor din grupul tinta in corelare cu nevoile pietei muncii din judetul Sibiu .

A.1. FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPARI! FORTEI DE
MUNCA $I CRESTEREA SANSELOR DE OCUPARE A PERSOANELOR iN CAUTAREA UNUI LOC
DE MUNCA

A.1.1 FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE
MUNCA SI CRESTEREA SANSELOR DE OCUPARE A PERS LOR IN CAUTAREA UNUI LOC DE
MUNCA

Prin intermediul activitatii de informare si consiliere profesionala se urmareste: furnizarea
de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; dezvoltarea de abilitatii si a
increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de
catre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cautare
a unui loc de munca; indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la
noul loc de munca.
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A.2 ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU
300 PERSOANE DIN GRUPUL TINTA
A.2.1 ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU
300 PERSOANE DIN GRUPUL TINTA

Responsabil de realizarea A.2.1 este BENEFICIARUL, acesta fiind furnizor de formare
profesionala autorizat in conformitate cu preved 0.G. nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata.

A.2.1 vizeaza organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor
(programe de calificare de nivel 2- 360 ore, finalizate cu certificate de calificare),
autorizate in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala
a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru 300 persoane,
timp de 30 luni.

A.3 IDENTIFICARE, SELECTIE, RECRUTARE, MONITORIZARE S1 MENTINERE GT

A.3.1 IDENTIFICARE, SELECTIE, RECRUTARE, MONITORIZARE SI MENTINERE GT
Responsabil de realizarea A.3.1 este SOLICITANTUL.

A.3.1 vizeaza identificarea, selectarea, recrutarea, monitorizarea si mentinerea in cadrul
proiectului a 300 persoane pentru a participa la activitatile propuse pentru o perioada de
30 luni.

A.4 - MANAGEMENT DE PROIECT

A.4.1- MANAGEMENT DE PROIECT

Responsabil de realizarea A.4.1 sunt atat SOLICITANTUL prin Manager Proiect, Asistent
Manager, Responsabil Financiar, cat si PARTENERUL prin Coordonator Partener,
Responsabil Financiar.

A.4.1 este o activitate transversala si include coordonarea si procesele/modalitatile de
realizarea a monitorizarii etapelor implementarii activitatilor si legatura cu atingerea
rezultatelor si indicatorilor propusi.

A.4.2- PLANUL DE IMPLEMENTARE

Prin intermediul planului de implementare se vizeaza:
- asigurarea unei implementari eficiente si eficace a proiectului si o imbunatatire
sustenabila a situatiei grupului tinta luand in considerare;

mobilizarea resurselor alocate pentru fiecare sarcina/obiectiv si realizarea acestora
conform specificatiilor si in intervalul de timp alocat;
- comunicarea permanenta cu factorii de decizie regionali si locali si beneficiarii
potentiali ai proiectului in vederea determinarii asteptarilor si necesitatilor acestora si a
evolutiei in timpul implementarii proiectului;

furnizarea permanenta de informatii pentru implementarea proiectului in functie de
necesitatile identificate ale beneficiarilor
- Asigurarea sustenabilitatii, inclusiv prin identificarea surselor concrete de finantare.
A.5- CHELTUIELI INDIRECTE
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A. 6- INFORMARE SI PUBLICITATE

A.6.1- INFORMARE SI PUBLICITATE

Activitatea de informare si publicitate e o activitate transversala in cadrul proiectului si
contribuie la indeplinirea in bune conditii a tuturor activitatilor proiectului, la atingerea
obiectivelor specifice, rezultatelor si indicatorilor proiectului.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a
procesului de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente ech1pe1 de
management/ 1mplementare a pr01ectulu1 "OCUPARE SI FORMARE IN JUDETUL GIURGIU",
realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele precum si modalitatea de
evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei de management/implementare a
proiectului sunt urmatoarele:

COORDONATOR PARTENER (COD COR 242101- MANAGER PROIECT) - 1 persoane
Cerinte minime post:
e studii superioare de minim 3 ani;
e experienta generala de pana in 5 ani
e experienta specifica de minim 2 ani in management si coordonare sau in
implementarea de proiecte;

« abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitatea
de respectare a termenelor.

Competente solicitate:

= Detine competentele necesare in managementul de proiect in ceea ce priveste
motivarea echipei si orientarea spre obtinerea de rezultate, construirea si
coordonarea unei echipe, in rezolvarea de probleme, in negociere, in
comunicare, in organizare si in gestionarea financiara a proiectului

= Operare calculator - MS Office.

Atributii:

= Supervizarea si monitorizarea implementarii activitatilor partenerului in cadrul
proiectului, asigurandu-se ca acestea sunt realizate conform calendarului stabilit
si in conformitate cu obiectivele proiectului.

= Colaborarea cu echipa partenerului pentru a planifica, organiza si coordona
activitatile zilnice, asigurand respectarea metodologiilor si procedurilor stabilite.

= Monitorizarea progresului activitatilor desfasurate de partener, identificarea
eventualelor probleme si propunerea de solutii pentru remedierea acestora.

= Pregatirea si transmiterea rapoartelor periodice catre Managerul de Proiect si alte
parti implicate, conform cerintelor contractuale.

= Asigurarea colectarii si documentarii corespunzatoare a datelor necesare pentru
monitorizarea si evaluarea activitatilor partenerului.

= Gestionarea eficienta a resurselor alocate partenerului, asigurandu-se ca acestea
sunt utilizate in mod optim si conform bugetului aprobat.

= Supravegherea achizitiilor necesare pentru activitatile partenerului, asigurand
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respectarea procedurilor legale si a reglementarilor de achizitii publice.
Mentinerea unei comunicari eficiente intre partener si echipa de management a
proiectului, asigurand fluxul continuu de informatii.

Reprezentarea partenerului in intalnirile de proiect si colaborarea stransa cu
Managerul de Proiect si alti membri ai echipei pentru atingerea obiectivelor
comune.

Asigurarea conformitatii activitatilor partenerului cu cerintele finantatorului si cu
legislatia aplicabila, inclusiv respectarea normelor privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati si dezvoltarea
durabila.

Identificarea si evaluarea riscurilor legate de implementarea activitatilor
partenerului.

Monitorizarea implementarii masurilor de control al riscurilor si ajustarea acestora
in functie de evolutia proiectului.

Asigurarea implementarii masurilor care contribuie la sustenabilitatea proiectului
si la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabild, inclusiv utilizarea eficienta a
resurselor si reducerea impactului asupra mediului.

Promovarea practicilor de achizitii publice verzi si asigurarea respectarii
principiilor de economie verde in activitatile partenerului.

RESPONSABIL FINANCIAR 2 (COD COR 121125 - Manager Financiar) - 1 persoana

Cerinte minime post:

Studii superioare de minim 3 ani;

Experienta generala de sub 5 ani

Experienta profesionala specifica/contabilitate/activitati economice - minim 1
an

Abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa,
capacitate de respectare a termenelor;

Competente solicitate:

Cunostinte bune de operare a computerului si a pachetului Office.
Abilitatea de a lucra in echipa si de a gestiona sarcini multiple simultan.
Atitudine pro activa si abilitatea de a rezolva problemele rapid.
Abilitati excelente de analiza si raportare financiara.

Atentie la detalii si capacitatea de a respecta termenele stricte.

Atributii:

— la-timp-a-tranzaetiilor financiare:—— =

Participa la elaborarea bugetului proiectului si la actualizarea acestuia pe
parcursul implementarii.

Planifica si gestioneaza cash-flow-ului proiectului, asigurandu-se ca exista fonduri
disponibile pentru derularea activitatilor proiectului.

Monitorizeaza executia bugetara si se asigura ca cheltuielile sunt in conformitate
cu bugetul aprobat.

Colecteaza si verifica documentele justificative pentru toate cheltuielile realizate
in cadrul proiectului.

Coordoneaza gestionarea contabila a proiectului, inclusiv inregistrarea corecta si
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= Pregateste si verifica documentele financiare, facturile, chitantele si alte acte
justificative.

» Gestioneaza platile si incasarile aferente proiectului.

= Elaboreaza rapoarte financiare periodice, conform cerintelor finantatorului si ale
echipei de management.

= Pregateste cererile de rambursare si documentele aferente, asigurandu-se de
conformitatea acestora cu reglementarile aplicabile.

= Monitorizeaza respectarea procedurilor interne de control financiar.

» Realizeaza verificari periodice pentru a asigura conformitatea cu pohtlcﬂe
financiare si pentru a preveni fraudele si erorile.

» Pregateste documentele necesare pentru audituri interne si externe.

= Colaboreaza cu auditorii si raspunde la solicitarile acestora, furnizand informatii
si documente necesare.

» |dentifica si evalueaza riscurile financiare asociate proiectului.

* Propune masuri de mitigare a riscurilor financiare si asigura implementarea
acestora.

= Colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti membri ai echipei de proiect
pentru a asigura implementarea eficienta a activitatilor.

= Mentine o comunicare eficienta cu finantatorul, partenerii si alti stakeholderi
privind aspectele financiare ale proiectului.

» Asigura gestionarea eficienta a resurselor financiare, materiale si umane ale
proiectului.

= Ofera asistenta financiara echipei de proiect si managerului de proiect in ceea ce
priveste interpretarea bugetului si gestionarea fondurilor.

* Informeaza echipa de proiect despre eventualele riscuri financiare si
recomandarea de masuri preventive.

= Participd la intalnirile echipei de proiect si furnizarea de actualizari financiare
regulate.

CONSILIER ORIENTARE PROFESIONALA (Cod COR 242306 -Consilier orientare privind cariera)

- 2 persoane
Cerinte minime post:

. studii superioare finalizate- minim 3 ani
. experienta generala de pana in 5 ani
. experienta specifica anterioara in consiliere vocationala / psihologica / sociala /

profesionala sau in lucrul cu persoanele vulnerabile pe piata muncii sau Experienta in lucru
cu Grupul tinta sau experienta in implementarea de proiecte sau experienta in activitati
socio- umane - minim 1 an

Competente solicitate:
= Abilitati excelente de comunicare si ascultare activa.
» Empatie si intelegere pentru nevoile si preocuparile GT.
= Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora eficient cu diverse parti
interesate.
= Orientare catre rezultate si capacitatea de a adapta serviciile de consiliere in
functie de nevoile GT.
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Atributii:

Furnizarea de informatii relevante despre piata muncii, oportunitati de formare
profesionala si perspective de cariera.

Realizarea de analize ocupationale si furnizarea de informatii privind ocuparea
locurilor de munca disponibile, inclusiv in sectoare ale economiei verzi.
Aplicarea de teste de evaluare a intereselor profesionale, abilitatilor si
competentelor persoanelor din grupul tinta.

Oferirea de servicii de consiliere profesionala individuala si de grup pentru
membrii grupului tinta, ajutandu-i sa isi identifice obiectivele de cariera si sa isi
dezvolte planuri profesionale personalizate.

Asistarea persoanelor in procesul de luare a deciziilor legate de cariera, inclusiv
alegerea

si dezvoltarea carierei.

Sprijinirea dezvoltarii competentelor transversale, inclusiv competentele verzi,
care faciliteaza integrarea pe piata muncii.

Elaborarea de suporturi de curs si materiale educationale pentru sesiunile de
consiliere si formare.

Asigurarea ca toate materialele respecta principiile  de egalitate de sanse
si nediscriminare.

Monitorizarea progresului fiecarui participant in cadrul sesiunilor de consiliere si
raportarea acestuia catre Coordonatorul Partenerului.

Mentinerea unei evidente actualizate a participantilor, inclusiv a informatiitor
privind angajabilitatea si dezvoltarea competentelor.

Aplicarea chestionarelor de satisfactie si evaluarea eficacitatii serviciilor de
consiliere oferite.

EXPERT MEDIEREA MUNCII 1 (Cod COR 242314- specialist resurse umane) - 1 persoana
Cerinte minime post:

studii superioare de minim 3 ani
experienta generala de pana in 5 ani
Experienta specifica anterioara in medierea muncii sau resurse umane sau consiliere

vocationala/psihologica/sociala/profesionala sau Lucrul cu persoanele vulnerabile pe
piata muncii sau Experienta in lucru cu Grupul Tinta sau Experienta in implementarea de
proiecte sau Experienta in activitati socio-umane - minim 1 an;

Competente solicitate:

o Abilitati excelente de comunicare si ascultare activa.

o Empatie si intelegere pentru nevoile si preocuparile persoanelor din grupuri
vulnerabile.

o Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora eficient cu diverse parti interesate.

¢ Orientare cdtre rezultate si capacitatea de a adapta serviciile de mediere a muncii in
functie de nevoile grupului tinta.

Atributii:

« Stabilirea de relatii cu angajatorii pentru a identifica locurile de munca vacante si
cerintele acestora.
e Mentinerea unei baze de date actualizate cu oportunitdtile de munca disponibile si

cerintele specifice fiecarui post.
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e Analizarea competentelor, aptitudinilor, experientei si intereselor candidatilor
pentru a realiza preselectia in conformitate cu cerintele locurilor de munca.

» Realizarea de interviuri preliminare pentru a selecta candidatii potriviti pentru
pozitiile vacante.

o Programarea si organizarea intalnirilor intre candidati si angajatori.

o Oferirea de feedback constructiv candidatilor dupa interviuri pentru a-i ajuta sa-si
imbunatateasca performantele viitoare.

» Implementarea si utilizarea platformelor de mediere electronica pentru a facilita
potrivirea automata intre cererile si ofertele de locuri de munca.

e Monitorizarea si actualizarea profilurilor participantilor pe platformele de mediere
electronica pentru a asigura acuratetea si relevanta datelor.

o Organizarea logistica si administrativa a burselor locurilor de munca, inclusiv
rezervarea locatiilor, gestionarea inregistrarilor si coordonarea cu angajatorii
participanti.

o Asigurarea ca toti participantii sunt informati despre eveniment si au acces la
resursele necesare pentru a se pregati adecvat.

‘4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile
de organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea
posturilor anuntate in vederea formarii echipei de management/implementare a
proiectului " Program de ocupare si training (POT) in judetul Sibiu™ .

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea
transparentei in ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat
intern, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei
competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata
cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia. Astfel, anuntul de
selectie corespunzator proiectului " Program de ocupare si training (POT) in judetul Sibiu"
va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de data limita
pentru depunerea dosarelor de candidaturd. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat
pe site-ul institutiei cat si la avizierul AJOFM Sibiu, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii
dosarelor de candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare
pentru o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ dintre functionarii
publici care indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen
de-24de ore de ta expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.
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Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului " Program de ocupare si training (POT) in judetul Sibiu " va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

2. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

3. Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare

pagina;

4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

5. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa

caz);
Adeverinta de salariat;
Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului " Program
de ocupare si training (POT) in judetul Sibiu™ .

Inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidaturd, la sediul agentiei

judetene, in termen de 3 zile lucratoare dupa afisarea anuntului.

WP 8

Candidaturile depuse dupa data limita precum si candidaturile incomplete vor fi
respinse.

P.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 08.05.2025;

2, Inscrierile au loc intre 08.05.2025 - 12.05.2025, ora 16.00;

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei -
13.05.2025;

4., Interviul 14.05.2025, ora 12,00.

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru
eventuale contestatii in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse,
dupa care se va emite Decizia de nominalizare a expertilor.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizadnd urméatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
— — Peste-10-ani 30—
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Experienta in activitati similare 0-2 ani 5
2-4 ani 10

4-6 ani 15

6-8 ani 20

8-10 ani 25

Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care
a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului ” Program de ocupare si training (POT)
in judetul Sibiu” .

Intocmit,
Coordonator compartiment
Andreia Ifrim
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