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ANUNT
pentru selectia expertilor
in echipa de management si implementare a proiectului
" Edit Youth Networks "

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu are ca atributii principale

implementarea de masuri si programe care vizeaza:

- Prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

- Incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

- Sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei, in vederea
ocuparii unui loc de munca;

- Asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

- Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

- Tmbunététirea structurii pentru ocuparea fortei de munca pe ramuri economice si zone
geografice;

- Cresterea mobilitatii fortei de munca, in conditiile schimbarilor structurale care se
produc in economia nationala;

- Protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.

Prezentul anunt este destinat selectiei expertilor interni in cadrul echipei de management
si de implementare a Proiectului ",EDIT Youth Networks” ID 335313 - apel proiect nr.
PEQ/459/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS -
Regiuni mai putin dezvoltate.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului vizeaza imbunatatirea accesului la piata muncii pentru
tinerii din judetul Giurgiu si Sibiu, cu precadere din categoria NEETs inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin.
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OBIECTIVE SPECIFICE

0.S.1 - Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor sub 30 de ani
cu privire la avantajele inregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au in vederea integrarii
pe piata muncii, in educatie, formare sau antreprenoriat prin realizarea unei campanii de
informare si constientizare la nivel national;

0.S. 2 - Constituirea unei retele de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism
de lucru cu tinerii, in scopul identificarii a 1.575 de persoane apartinand categoriei
tinerilor sub 30 de ani ca baza pentru identificarea si monitorizarea acestora. Acest
obiectiv va fi realizat prin prisma activitatilor A1 si A2 si va contribui la realizarea
indicatorului tineri sub 30 de ani identificati.

0.S. 3 - Identificarea a cel putin 1.575 tineri sub 30 de ani in vederea inregistrarii si
profilarii a cel putin 1105 dintre acestia.

0.S. 4 - Implementarea unui program pentru dezvoltarea de competente transversale si de
intiative proactive pentru 1575 de tineri, precum si activitati cultural educative avand
drept scop implicarea tinerilor in comunitate si societate.

DATE PRIVIND SOLICITANTUL SI PARTENERII:
Lider de parteneriat:
Numele institutiei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GIURGIU

Partener 1:
Numele institutiei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU

Partener 2:
Numele organizatiei: Asociatia pentru Educatie, Dezvoltare si Implicarea Tineretului
(Asociatia E.D.1.T.)

LOCATIA PROIECTULUI: ROMANIA
Regiunea de Dezvoltare SUD MUNTENIA, CENTRU
Judetele: GIURGIU; SIBIU

DURATA PROIECTULUI: 24 luni

PRINCIPALELE ACTIVITATI ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETSs.

SA 1.1. Constituirea unei retele de sprijin prin incheierea de parteneriate intre Serviciul
Public de Ocupare si furnizorii de servicii de tineret publici sau privati (centre/cluburi de
tineret sau alti actori relevanti) inclusiv dezvoltarea unor echipe mixte sub coordonarea
Serviciului Public de Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii
precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta sociala sau de
sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de
teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri.
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SA 1.2. Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor
de tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau
privati/alti actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata
muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente
transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc.

SA 1.3. Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin
formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor
interactive bazate pe invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna
integrare sociala, precum si pentru angajare.

SA1.4 Derularea unei campanii de informare cu privire la prevenirea consumului de
alcool si droguri. in cadrul sub activitatii A1.4, se va implementa o campanie adresata
tinerilor cu scopul de a preveni consumul de alcool si droguri. Scopul campaniei este de a
informa si sensibiliza tinerii cu privire la riscurile consumului de alcool si droguri,
promovand un comportament responsabil si prevenirea acestora, in special in contextul
sigurantei rutiere.

A2. Furnizarea de servicii pentru tineri

SA 2.1- activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii
la ANOFM, si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
management de caz si orientare in cariera.

SA 2.2. activitati pentru dezvoltarea de competente transversale. Activitatile dedicate
dezvoltarii competentelor transversale si implicarii proactive joaca un rol esential in
pregatirea tinerilor cu varste intre 14 si 30 de ani pentru a face fata provocarilor personale,
educationale si profesionale. Aceste activitati contribuie la formarea unor abilitati
fundamentale, precum comunicarea eficienta, gandirea critica, adaptabilitatea, lucrul in
echipa si gestionarea conflictelor, competente esentiale in orice domeniu de activitate.
SA2.3 - Activitati cultural-educative dedicate tinerilor. Scopul principal al acestei
subactivitati este promovarea educatiei si a culturii urbane prin crearea si implementarea
de centre de tineret, organizarea de ateliere de creativitate si educatie pentru siguranta,
precum si revitalizarea urbana prin arta stradala.

A3. Managementul proiectului si activitati indirecte

SA 3.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si
controlul proiectului.

SA3.2 - Activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect si alte activitati
administrative conexe

A4. Activitati de informare si publicitate

SA 4.1 - Activitdti de informare si publicitate a proiectului. Activitatea de informare si
publicitate e o activitate transversala in cadrul proiectului si contribuie la indeplinirea in
bune conditii a tuturor activitatilor proiectului, la atingerea obiectivelor specifice,
rezultatelor si indicatorilor proiectului.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a
procesului de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de
management/ implementare a proiectului “ Edit Youth Networks ", realizarea publicitatii
documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.
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2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei de management/implementare a
proiectului sunt urmatoarele:

Consilier vocational - 1 persoana

Cerinte minime post:
= Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent (3 ani);
= Minim 1 an vechime in munca.

Experienta solicitata:
= Atributii  in  furnizarea  serviciilor de informare, consiliere/orientare
profesionald/experienta de lucru cu diverse grupuri tinta.
Competente solicitate:
= Flexibilitate in gandire;
= Abilitati de negociere, comunicare, coordonare si planificare;
= Corectitudine, receptivitate, flexibilitate si creativitate;
= Atitudine pozitiva si abilitate de a se mobiliza si de a-i mobiliza pe altii.

Atributii:

= Participd la realizarea metodologiei de consiliere si orientare in cariera si la
construire instrumentele de lucru;

= Furnizeaza tinerilor servicii de consiliere si orientare adaptate nevoilor acestora;

= Furnizeaza tinerilor toate categoriile de informatii necesare dezvoltarii carierei
acestora;

= Administreaza teste psihometrice si instrumente de evaluare a intereselor,
valorilor, opiniilor, aptitudinilor, personalitatii, etc.;

= Evalueaza si interpreteaza testele aplicate;

» Promoveaza in relatia cu tinerii abordari de tip auto-responsabilizare si auto-
dezvoltare;

= Cultivd un mediu de incredere reciproca in relatia cu persoana consiliata in
vederea desfasurarii optime a sedintelor de consiliere;

= Informeaza persoanele consiliate despre beneficiile si limitele procesului de
consiliere;

= Este responsabil de pastrarea confidentialitatii informatiilor cu caracter personal
furnizate de tineri.

4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile
de organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea
posturilor anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului " Edit Youth
Networks "
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Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea
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transparentei in ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat
intern, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei
competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata
cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia. Astfel, anuntul de
selectie corespunzator proiectului " Edit Youth Networks !"va fi postat pe site-ul institutiei
si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile Tnainte de data limita pentru depunerea dosarelor de
candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat pe site-ul institutiei cat si la
avizierul AJOFM GIURGIU, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii
dosarelor de candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare
pentru o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ dintre functionarii
publici care indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen
de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului " Edit Youth Networks !"va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

2. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

3. Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare

pagina;

4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

5. Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa

caz);
Adeverinta de salariat;
Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului " Edit
Youth Networks !".

0 o N

inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidaturd, la sediul agentiei
judetene/municipale, in termen de 3 zile lucratoare dupa afisarea anuntului.

Candidaturile depuse dupa data limita precum si candidaturile incomplete vor fi

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA SIBIU

Operator de date cu caracter personal nr. 572

Str.Morilor, nr.514, Sibiu

Tel.: +4 0269210882; Fax: 0269230889

e-mail: ajofm.sb@anofm.gov.ro;
https://www.anofm.ro/index.htm/agentie=Sibiu; www.facebook.com/AJOFMSibiu




MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

respinse.

FS.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 07.05.2025;

2. Inscrierile au loc intre 07-09.05.2025

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei -
28.03.2025;

4. Interviul 12.05.2025, ora 9,00.

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru
eventuale contestatii in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse,
dupa care se va emite Decizia de nominalizare a expertilor.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizdnd urméatoarele criterii i punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati similare 0-2 ani 5
: 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care
a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului ” Edit Youth Networks "
Intocmit,

Inspec uperior
Coring Popescu
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