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RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2024

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 15" si iSI2 la nivelul
Judetului Sibiu

Tn judetul Sibiu, in perioada cuprinsa intre anii 2016 - 2024 s-au aflat 104 persoane juridice
carora li s-au eliberat atestate de intreprindere sociala(lS), din care 21 cu certificat de
intreprindere sociala de insertie(ISI), respectiv marca sociala.

Deoarece in cursul anului 2024 nu s-au inregistrat solicitari de eliberare de atestate de
IS/ISl,0 parte din atestatele eliberate au expirat, iar o parte din intreprinderile atestate au
solicitat prin notificare, retragerea atestatelor, astfel ca, in 2024 erau inregistrate 39 de
intreprinderi sociale active cu atestat valid, in judetul Sibiu. Doar doua erau si intreprinderi
sociale de insertie.

. Situatia acestora pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:
- 7 Asociatii;
- 32 Alte categorii de persoane juridice.

Structura 1S atestate /1S certificate in anul 2024 se prezintd astfel:

- 37 intreprinderi sociale;

- 2 intreprinderi sociale de insertie .

Domeniile principale in care isi desfasoara activitatea intreprinderile sociale atestate
inscrise in RUEIS la finele anului 2023 (cu sau fara cod CAEN) sunt:

- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;

- Servicii sociale pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

- Activitati de asistenta stomatologica;

- Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor poaspete de patiserie;

- Alte forme de invatamant;

- Altele.

7S —intreprindere social3

21sI- intreprindere sociald de insertie
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Structura celor 2 1SI, care de la inceputul aplicarii legii au primit certificate, pe judete,
domenii de activitate si categorie de persoana juridica, inscrise in RUEIS la finele anului
2024, se prezinta astfel:

Domenii de activitate cu si fara cod CAEN * Persoana Juridica

Alte activitati de tiparire TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si | AUTOSUSTENABIL SRL
nerezidentiale

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de 1S si 1SI, nevoi identificate, grupuri tinta
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportarilor 1S Si iSI atestate si certificate pana la finele anului 2024,
activitatile desfasurate de acestea se prezinta astfel:
- sprijin acordat persoanelor din grup vulnerabil in vederea integrarii precum si pentru

imbunatatirea abilitatilor de munca si cele sociale;

- oferirea de servicii educationale si de ingrijire, prestarea de servicii si tratamente
medicale la copii si adulti din medii defavorizate sau pentru persoane cu venituri reduse

care au acces redus la ingrijire medicala;
- organizare de activitati sportive in aer liber;

- acordarea de servicii sociale suport - de intretinere la domiciliu- persoanelor varstnice si

persoanelor cu dizabilitati si crearea de locuri de munca;

- oferirea de terapii specifice tulburarilor din spectrul autist, integrare sociala pentru

copiii cu autism si familiile lor;

- derularea de activitati pedagogice si de sprijin (inclusiv cursuri de remediere, testare
cunostinte, evaluare dificultati de invatare, consiliere si orientare scolara, mediere,
educatie parentala, consiliere psihologica, etc), activitati extracurriculare (activitati non-
formale, activitati culturale comunitare, sportive, participare la concursuri scolare,
participare la cercuri scolare, educatie pentru sanatate, activitati de networking scolar,
terapie prin arta etc) si activitati destinate imbunatatirii calitatii practicilor de predare,
prin observare la clasa si indrumare (coaching) a cadrelor didactice in scoala;

- organizarea de tabere gratuite pentru elevi si studenti copii din familii
vulnerabile/defavorizate;
- asigurarea de servicii social-educationale in IT, in mediul online/offline, pentru de copii

si tineri din categorii defavorizate;
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- producerea si comercializarea on line sau prin magazinele proprii a produselor
bio, fabricarea prajiturilor precum si a produselor de patiserie;

- servicii de cazare si turism;

- activitati de tiparire, etc.

Activitatile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea
comunitatilor in care intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie
atestate/certificate functioneaza.

Resursele utilizate in anul 2024 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala
pentru desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:

- venituri proprii;

- surse de finantare UE;

- voluntariat.
Grupurile tinta vizate de activitatile intrepriderilor sociale atestate si a celor de insertie sociala
certificate, dupa caz, sunt:

- copii, tineri cu diferite grade de handicap, cu acces redus/limitat la servicii sociale;

- persoane varstnice singure sau cu posibilitati reduse de sprijin financiar si social;

- tineri proveniti din centre de plasament;

- persoane aflate in risc de excluziune sociala;

- persoane cu acces limitat/redus la educatie.
Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa
legatura cu activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora facand dificila
sintetizarea lor.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament.
Indicatori

1Sl au obligatia ca in raportul de activitate anual si completeze date referitoare la respectarea
conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015. Ca urmare a centralizarii datelor
comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual de activitate depus de iSI, conform
Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala, aprobate
prin HG 585/2016 si prelucrate la nivel national, a rezultat ca in cadrul 1Sl erau angajati in medie
lunara 10 persoane, dintre care, in medie, 4 persoane apartineau grupului vulnerabil.
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Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 43% , iar
procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul persoanelor
angajate a fost in medie de 53%.

Nr.

et | Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Media

Numar total
angajati/Membri
1 cooperatori

10| 11| 12

13 13 13 13 13 13 13 6 6 6 6 6 10

Numar angajati/
Membrii cooperatori
apartinand grupului
2 | vulnerabil 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 4

38 38 38 38 38 38 38 50 50 50 50 50 43

3 | Procent % angajati

Totalul timpului de
lucru al tuturor
angajatilor/Membrilor
4 cooperatori (ore)
Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor/Membrilor
cooperatori
apartinand grupului

5 | vulnerabil (ore)
Procent % (timp de

6 lucru)

754 | 110 | 790 | 826 | 754 | 718 | 862 | 284 | 284 | 308 | 284 | 272 521

256 | 268 | 268 | 280 | 356 | 244 | 292 | 100 | 100 | 108 | 100 96 206

34 | 244 34 34 | 47 34 34 35 35 35 35 35 53

Centralizarea datelor releva faptul ca au fost acordate masuri de acompaniament pentru
angajatii apartin grupului vulnerabil. Masurile sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Numar brii P i din grupuri
Masuri de acompaniament I bile care au k ficiat de masuri de
Informare si consiliere prof 3
Forme de pregatire profesionala 2
Acces la formare profesionala 2
TOTALUL JUDETULUI SIBIU Mediere 2
Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei 3
Ucenicie si practica 2
Alte masuri de care sa asig insertia profe 13 si sociala (Se o
specificd tipul masurii)
Altele o
Numar brii P i din grupuri
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Masuri de acompaniament I bile care au k ficiat de masuri de
acompaniament
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Informare si consiliere profesionala 2
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Forme de pregatire profesionala 2
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Acces la formare profesionala 2
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Mediere 2
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei 2
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Ucenicie si practicad 2
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Alte masuri de acompaniament ca.r? s-é .asigure- ins.e.rgia profesionala si sociala (Se °
specifica tipul masurii)
TIPOGRAFIA SIB PRINT SRL Altele 0
Numar brii P i din grupuri
AUTOSUSTENABIL SRL Masuri de acompaniament I bile care au b ficiat de masuri de
acompaniament
AUTOSUSTENABIL SRL Informare si consiliere profesionala 1
AUTOSUSTENABIL SRL Forme de pregatire profesionala 0
AUTOSUSTENABIL SRL Acces la formare profesionala 0
AUTOSUSTENABIL SRL Mediere 0
AUTOSUSTENABIL SRL Adaptarea si locului de munca la capacitatea persoanei 1
AUTOSUSTENABIL SRL Ucenicie si practica 0
AUTOSUSTENABIL SRL ATTE TasuUTT Oe acompar CATE Sa aSTRUTE TSETYIarproT STSOTTara(Se °
AUTOSUSTENABIL SRL Altele [J]
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Cap 4 . Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise de AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitatile de
Economie Sociala conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind Economia Sociala aprobate prin HG 585/2016 a condus, la nivel national, pe tipuri
de activitati desfasurate, la situatia prezentata in tabelul urmator:

Activitate economica |Activitate non-profit
Conform bilant (lei) (lei) Total
Venituri 4967727 2887329 7855056
Cheltuieli 5878059 2630836 8508895
Rezultat net financiar -900413 259750 -640663
Profit/Excedent net 237514 272475 509989
Pierdere neta 1137927 12725 1150652
Valoarea
profitului/excedentului
repartizat conform art. 8, alin
(4), lit. b) din lege, total, din
care: 256367 268010 524377
Scop social 3623 0 3623
Rezerva statutara 252744 268010 520754

Trebuie mentionat ca 3 entitati de IS nu au depus documentatia prevazuta de lege.

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul
referitor la echitatea sociala fata de anagajati. Astfel, raportul dintre salariul cel mai mare
si salariul cel mai mic s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 2. Conform raportarilor, situatia
privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si media salariilor cele mai mari, se
prezinta in tabelul urmator:

a) Principiul echitatii 1:

Denumire IS | Denumirea postului | Denumirea postului Salariul/Remuneratia | Salariul/Remuneratia | Raport
cu cu de baza brut(a) de baza brut(a) calculat
salariul/remuneratia | salariul/remuneratia | lunar(a) cel/cea mai lunar(a) cel/cea mai
de baza cel/cea mai | de baza cellceamai | mare (lei) mic/mica (lei)
mare mic/mica

ASSOC SUD | Coordonator Arhivar 139lei/h 69lei/h 2

- CENTRU activitate

Cap. 5. Concluzii

Prezentul raport deste o sinteza a activitatilor si a aspectelor financiare prezentate de
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie care au desfasurat efectiv
activitati in anul 2024.

Nu a transmis raportul de activitate aferent anului 2024, Fresh Juice SES SRL iar
Perfect Housing SRL, nu a depus documentele financiare, fapt pentru care in
urmatoarea perioada dupa efectuarea controlului catre compartimentul de control din
cadrul agentiei, vor fi luate masuri conform prevederilor Legii 219/2015 privind
economia sociala.
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in cursul anului 2024 au fost depuse 37 de notificiri de renuntare la statutul de
intreprindere sociala si 7 notificari de renuntare la statutul de intreprindere sociala de
insertie.

La prezentul raport, anexez Registrul intreprinderilor sociale atestate de AJOFM Sibiu,
cu situatiile si datele financiare aferente anului 2024.

Director executiv,
Adrian Cosmin Rosu

intocmit,
Steluta — Edith Zaig

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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