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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARE

INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL ANULUI 2023

Nr. Masura Sediul Indicatori de 2023
preventiva materiei evaluare
1. Nu au fost
cazuri
Cod 1.Numar de sesizari privind incalcéri ale normelor semnalate
etic/deontologic
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/de conduita Legea nr. 7/2004
privind Codul de 2. Numar de sesizari in curs de solutionare
conduita a
functionarilor
publici, republicata 3. Numar de sesizari solutionate
Legea nr. 477/2004
privind Codul de
conduita a 4. Durata procedurilor
personalului
contractual din
autoritatile si 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei
institutiile publice
Legea nr. 303/2004

privind statutul 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
judecatorilor si

procurorilor,

republicata, cu 7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
modificarile si instanta

completarile

ulterioare

Hotararea 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
Guvernului nr. (chestionare de evaluare)

991/2005 pentru
aprobarea Codului

de etica si 9. Numar de activitati de formare privind normele de conduiti
deontologie al

politistului

Hotararea Consiliului 10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
Superior al actiunilor de formare profesionala

Magistraturii nr.
328/2005 pentru
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aprobarea Codului
deontologic al
judecatorilor si
procurorilor

Ordinul
Secretariatului
General al
Guvernului nr.
400/2015 pentru
aprobarea Codului
controlului
intern/managerial al
entitatilor publice,
cu modificarile
sicompletarile
ulterioare

Ordine
interne/memorandu
muri

11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor

12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri
disciplinare

13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la
normele respective

Declararea
averilor

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor
si demnitatilor
publice, pentru
modificarea si
completarea Legii nr,
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de

1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de
avere

2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de
avere

3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere
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Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor acte
normative
Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Numar de sesizari ale ANI

5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de
institutie

6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare

7. Numar de hotarari ale instantelor de judecati ca urmare a
sesizarilor ANI

8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea
normelor privind declararea averilor

9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese

10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor (chestionar de evaluare)

11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere

100%
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12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
3.
Declararea Legea nr. 251/2004 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in
cadourilor privind unele masuri registru

referitoare la

bunurile primite cu 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul

titlu gratuit cu institutiei

prilejul unor actiuni

de protocol in 3. Numar de situatii in care s-a achizitionat

exercitarea cadoul

mandatului sau a

functiei
4. Valoarea cadourilor achizitionate
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si
in total)
6. Valoarea bunurilor valorificate

4, Conflicte de Legea nr. 176/2010
interese privind integritateain | 1. Numar de
exercitarea functiilor | declaratii de
si demnitatilor abtinere
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publice, pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor acte
normative
Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea
coruptiei,cu
modificarile si
completarile ulterioare
Codul penal

2. Numar de situatii
in care superiorul
ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei
aflata in situatia de
potential conflict de
interese

3. Numar de sesizari
primite de institutie
de la terte persoane
cu privire la
existenta unui
conflict de interese

4. Numar de decizii
ANI prin care s-a

constatat starea de
conflict de interese

5. Numar de sesizari
ale parchetului
privind posibila
savarsire a
infractiunii de
conflicte de interese
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6. Numar de =
rechizitorii/condam
nari privind
savarsirea
infractiunii de
conflicte de interese 100%

7. Gradul de
cunoastere de catre
angajati a normelor
privind conflictul de -
interese (chestionar
de evaluare)

8. Numar de activitati de formare

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala -

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate -

11. Nr. de avertismente de integritate emise .
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12. Nr. de conflicte de interese prevenite

Consilier de etica

Legea nr. 188/1999
privind Statutul
functionarilor publici,
republicata, cu
modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 7/2004
privind Codul de
conduita a
functionarilor publici,
republicata

1. Numar de sedinte de consultare

2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere

3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice
4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
consilierul etic (chestionar de evaluare)

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica

6. Numar de activitati de formare

7. Numar de persoane care au fost instruite prin _:nm::mn__cp
actiunitor de formare profesionala

100%

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor

si demnitatilor
publice, pentru

1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie
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modificarea si .
completarea Legii nr.
144/2007 privind 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu
infiintarea, privire la existenta unei incompatibilitati
organizarea si .
functionarea Agentiei
Nationale de 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
Integritate, precum si | incompatibilitati
pentru modificarea si
completarea altor acte
normative 5. Numar de decizii confirmate de instanta -
Legea nr. 161/2003
privind unele masuri

pentru asigurarea 6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
transparentei in cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
exercitarea normelor privind incompatibilitatile -

demnitatilor publice, a
functiilor publice si in

mediul de afaceri, 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 100%
prevenirea si conflictul de interese (chestionar de evaluare)
sanctionarea
coruptiei,cu 8. Numar de activitati de formare

modificarile si 4
completarile ulterioare

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala >
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Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003
privind transparenta
decizionala in
administratia publica,
cu modificarile si
completarile ulterioare

1. Numar de proiecte de acte normative adoptate

2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte
normative

3. Numar de recomandari transmise de societatea civila in
procesul de transparenta decizionala asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare at recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)

5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma final3 a
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actului normativ
7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile
nepreluate
8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

9. Numar de participanti la sedintele publice

10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in
baza de date a institutiei pentru a fi informate in legatura cu
proiectele de acte normative

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii
civile

12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre institutie

14. Numatr si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea
obligatiilor legale
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15. Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului 35
din administratia publica

33
16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala -
disponibile pe site-ul institutiei;

18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor la nivelul Guvernului Romaniei

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in
Registrului Unic al Transparentei Intereselor

20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro

21. Numar de intalniri raportate in RUTI de céatre factorii de
decizie vizati de registru, din administratia publica

8. | Acces la informatii Legea nr. 544/2001
de interes public | privind liberul acces la | 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe NA
informatiile de interes | platforma data.gov.ro
public, cu modificarile
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ulterioare
2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite

3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul
legal

5. Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-
a raspuns

6. Numar de reclamatii administrative
7. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil
8. Numar de plangeri in instanta

9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile

pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de informatii de interes public

10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor legale
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11. Numar de activitati de pregatire profesionala a
personalului din administratia publica

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public

14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul
privind cresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public

15. Numar de institutii publice cuprinse in platforma
transparenta.gov.ro

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr.
544/2001pentru ultimul an

17. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-
ul institutiei

4 masuri :
-cai de
informare
multiple
-informatii
simple, clare
-site simplificat
-acces rapid

DA
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9. Protectia Legea nr. 571/2004
avertizorului de privind protectia 1. Numar de sesizari -
integritate personalului din

autoritatile publice, -
institutiile publice si 2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui
din alte unitati care Compendiu)
semnaleaza incalcari
ale legii
3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile 2 (Regulament
legislative de organizare
si functionare
si Regulament
de ordine
interioara al
4. Numar de institutii in care exista persoane special desemnate AJOFM Sibiu
pentru a primi sesizarile avertizorilor de integritate

5. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu
privire la protectia avertizorilor de integritate -

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea -
normelor, diferentiat pe tipologii
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7. Numar de situatii de represalii la locul de munca
8. Numar de plangeri depuse in instanta

9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate

10. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din
administratia publica

10. Distribuirea Hotararea Consiliului
aleatorie a Superior al 1. Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a
dosarelor/sarcinilo Magistraturii nr. cauzelor/sarcinilor de serviciu

r de serviciu

387/2005 pentru
aprobarea
Regutamentului de
ordine interioara al
instantelor
judecatoresti, cu
modificarile si
completarile ulterioare
Regulamente, ordine
interne

2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie,
diferentiat pe tipologii

3. Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducétorul
institutiei pentru remedierea neregulilor constatate

Nu este cazul
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1.

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea
coruptiei,cu
modificarile si
completarile ulterioare
fart. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.
66/2011 privind
prevenirea,
constatarea si
sanctionarea
neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea
fondurilor europene

1. Numar de regulamente interne
care prevad procedura
monitorizarii situatiilor de
pantouflage

2. Numar de institutii in care
exista implementat un mecanism
cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv
prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens

3. Numar de persoane care au
desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire
la societati comerciale si care au
iesit din corpul functionarilor
publici

Nu este cazul
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si/sau a fondurilor
publice nationale
aferente acestora [art.
13 alin. (1)]

4. Numar de persoane care Tsi
desfasoara activitatea/ dau
consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale
ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public, in termenul de
3 ani dupa iesirea din corputl
functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie
conform legii)

5. Numar de masuri adoptate
pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri

6. Numar de incalcari ale
prevederilor art. 13 alin. (1)
constatate

7. Numar de solicitarilor citre
instanta de judecata pentru
anularea contractului de finantare
in caz de incalcare a art. 13 alin.

1)

8. Numar de sanctiunilor aplicate
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de catre instante

9. Numar de societati comerciale n care isi desfasoara activitatea
persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si control
care intra sub incidenta art. 13 alin.(1), diferentiat pe domenii majore
de activitate

i

12.

Functiile sensibile

Ordinul SGG nr.
600/2018 pentru
aprobarea Codului
controlului
intern/managerial al
entitatilor publice, cu
modificarile si
completarile ulterioare

1. Numar functii sensibile si
functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie identificate si
inventariate

2. Numar de persoane carora li s-a
aplicat principiul rotatiei
personalului

3. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrare:
gestionarea functiilor sensibile

1 si

30

30

Cuprinse in
Planul de

continuitate al
AJOFM Sibiu

Intocmit,
Zw agey Public,

Lupean Lavinia Andrada




