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CAPITOLUL I

OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu a fost infiintata prin Legea nr. 145 din 9
iulie 1998, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare
Profesionala si functioneaza in baza Legii nr. 202/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru
organizarea si coordonarea activitatii de ocupare si formare a fortei de munca, la nivel judetean si al
municipiului Bucuresti, s-au infiintat in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare
Profesionala, agentii judetene, unitati cu personalitate juridica.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu, denumita in continuare Agentia, este un serviciu
public deconcentrat, in subordinea A.N.O.F.M., cu personalitate juridica, constituit la nivelul judetului
Sibiu. Agentia, organizeaza, coordoneaza si realizeaza la nivel judetean, activitatea de ocupare a fortei de
muncd si de protectie sociald a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd. Agentia asigurd
implementarea la nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si de formare profesionala
a fortei de munca. Agentia asigurd implementarea proiectelor finantate din fondurile structurale europene
in care acestea are calitatea de beneficiar in contractele de finantare incheiate cu autoritatiile finantatoare.
Pentru indeplinirea atributiilor, Agentia coopereazd cu autoritatile administratiei publice locale, cu
organizatiile guvernamentale, cu societatea civila, cu furnizorii de ocupare din domeniul privat, precum si
cu partenerii sociali.
Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sdu de activitate, conducerea Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si-a bazat politica manageriald pentru anul 2021 cu consecventa, in
principal, pe urmatoarele directii de actiune:
» cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanele in cautarea
unui loc de munca pe piata internd a muncii;
» furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de loc de munca in cadrul Uniunii Europene;
» Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de
servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;
» cresterea gradului de vizibilitate a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca prin
servicii si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;
» intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Valori comune:

Respect: relatiile de serviciu, indiferent de functie si de nivelul ierarhic, precum si relatiile cu cetatenii si
partenerii externi se vor baza pe respect.

Profesionalism: atributiile de serviciu sunt indeplinite prin competenta, eficientd si constiinciozitate;
angajatii sunt bine pregétiti si potrivifi fiecdrui post, cu atitudine proactiva, dedicati perfectiondrii continue
si imbunatatirii performantelor profesionale.

Onestitate si corectitudine: buni-credinta in exercitarea atributiilor de serviciu si comportament etic.
Disponibilitate spre comunicare: cooperare si colaborare inter-departamentald si cu partenerii externi in
abordarea si rezolvarea problemelor intervenite in desfasurarea activitatii si dialog deschis cu cetatenii.
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CAPITOLUL IT

SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT iN ANUL 2024

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civild dupa participarea la activitatea
economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de Munca la 1
ianuarie 2024), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

Populatia in varsta de munca 238700
populatia activa civila 18700
populatia ocupata civila 191400

Cele mai mari valori ale ratei somajului In anul de raportare au fost cele inregistrate la sfarsitul anului,
observandu-se o crestere treptata in perioada mai — decembrie

2.84

3 2.5 254 2.56 2.64

2.5

2.58 2.49 2.63 2.78
2 2.43 2.56
15 |2.17

‘ —&— rata somajului

0.5
0




MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Evolutie numir total de someri in 2024
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Din analiza evolutiei numarului de someri (indemnizati si neindemnizati) inregistrati in evidentele agentiei
pentru ocuparea fortei de munca, se constata o usoara crestere a ratei somajului,

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor inregistrati in evidentele agentiei
judetene pentru ocuparea fortei de munca s-a situat pe parcursul anului 2024 intre 4.283 (minim) persoane
1 5.608 (maxim) persoane. Din totalul persoanelor aflate in evidenta agentiei la finele lunii decembrie
2024 si anume 5608 persoane, 948 de persoane ( din care 522 femei) au beneficiat de indemnizatie de
somaj (75%), 80 de persoane ( din care 40 femei) au beneficiat de indemnizatie de somaj (50%), diferenta
de 4580 de persoane (din care 2057 femei) fiind persoanele beneficiare de venim minim de incluziune, fie
persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Din mediul urban provin 1565 de persoane (din care 833 femei), iar din mediul rural 4043 (din
care 1786 femei) asa cum se poate observa in diagrama de mai jos:

Durban

Brural
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Repartizarea in teritoriu la finele anului 2024 a somerilor

Mediul urban

numar someri din care femei
Total Mediul Urban 1565 833
MUNICIPIUL SIBIU 473 271
MUNICIPIUL MEDIAS 220 110
ORAS AGNITA 50 20
ORAS AVRIG 78 31
ORAS CISNADIE 81 49
ORAS COPSA MICA 63 34
ORAS DUMBRAVENI 238 110
ORAS MIERCUREA SIBIULUI 107 62
ORAS OCNA SIBIULUI 25 13
ORAS SALISTE 160 91
ORAS TALMACIU 70 42

Mediul rural

numar someri

din care femei

Total Mediul Rural

4043 1786
ALMA 0 0
ALTINA 160 77
APOLDU DE JOS 17 9
ARPASU DE JOS 14
ATEL 89 42
AXENTE SEVER 70 34
BAZNA 106 41
BIERTAN 18 9
BIRGHIS 33 10
BLAJEL 54 25
BOITA 0 0
BRADENI 88 41
BRATEIU 124 54
BRUIU 29 8
CIRTA 19 8
CIRTISOARA 50 24
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CHIRPAR 129 52
CRISTIAN 29 16
DIRLOS 29 13
GURA RIULUI 52 22
HOGHILAG 231 85
IACOBENI 133 49
JINA 356 170
LASLEA 323 117
LOAMNES 16 4
LUDOS 11 4
MARPOD 35 18
MERGHINDEAL 111 38
MICASASA 23 13
MIHAILENI 72 22
MOSNA 78 38
NOCRICH 200 83
ORLAT 29 17
PAUCA 9 3
POIANA SIBIULUI 182 74
POPLACA 3 2
PORUMBACU DE JOS 32 12
RACOVITA 18 7
RASINARI 61 23
RIU SADULUI 2 1
ROSIA 145 72
SADU 14 6
SEICA MARE 106 41
SEICA MICA 59 28
SELIMBAR 56 30
SLIMNIC 38 23
SURA MARE 44 29
SURA MICA 99 49
TIRNAVA 138 75
TILISCA 24 10
TURNU ROSU 18 4
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VALEA VIILOR 48 20
VURPAR 219 130

Evolutia numérului somerilor indemnizati si neindemnizati in anul 2024

ian feb mar apr | mai | iun iul aug sep oct nov | dec

ind 1015 987 966 | 917 | 907 | 915 939 967 | 944 960 | 1019 | 1028
neind | 3268 | 3802 4115 | 4020 | 4011 | 4106 | 4251 | 4091 | 4113 | 4239 | 4474 | 4580
Total | 4283 | 4789 5081 | 4937 | 4918 | 5021 | 5190 | 5058 | 5057 | 5199 | 5493 | 5608

Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie cd au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de gomaj fara a se putea incadra, fie nu Intrunesc conditiile legale de acordare a indemnizatiei
de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca. Acestia sunt persoane cu o
pregitire scazutd, in majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale
pentru obtinerea venitului minim de incluziune pentru a-gi asigura mijloacele de trai.
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Distributia somerilor dupa nivele de instruire la data de 31.12.2024

- nivel de instruire primar, gimnazial, profesional 4775
- nivel de instruire liceal si post-liceal 557
-nivel de instruire universitar 276

TOTAL 5608

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de instruire
primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele
A.J.O.F.M. Sibiu (86%).

Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal reprezintd 10% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu
studii universitare 5%.

De aici rezulta profilul educational al clientilor agentiei, astfel ca, In majoritate, cei care au nevoie de
serviciile noastre sunt persoane cu un nivel mai redus de pregéatire. Persoanele cu nivel de educatie si
pregatire ridicat apeleaza in proportie mai mica la agentie, gradul si capacitatea de ocupabilitate fiind mai
mari 1n acest caz.

Structura somajului pe grupe de virsta la data de 31.12.2024

1500 Q

1000 1345
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Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca grupele
de varsta 1n care se regasesc cei mai multi someri raméan grupele de varsta 40-49 de ani (26%) cu un numar
de 1410 someri si grupa de varstd 30-39 de ani (24%) cu 1345 someri.
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Prin eforturile proprii ale agentiei teritoriale s-a urmarit permanent incadrarea in muncd a
persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca (someri indemnizati/neindemnizati) corespunzator
pregatirii lor profesionale.

Angajari ianuarie — decembrie 2024 (mediul urban/rural)

In anul de referinta si-au gisit un loc de muncd un numair total de 2285 de persoane, dintre care
1306 ( 57%) din mediu urban si 979 ( 43%) din mediul rural. In ceea ce priveste categoriile din care fac
parte persoanele care s-au angajat, se constata ca ponderea cea mai mare o are categoria de varsta peste 45
ani cu 1069 de angajari (47%), urmata de categoria de varsta sub 25 ani cu 479 de angajari (21%), categoria
de varsta 35-45 ani cu 380 angajari ( 17%), categoria de varsta 25-35 ani cu 357 de angajari (15%).
La acest capitol predomind categoria barbatilor care s-au angajat pe piata muncii intr-un numar de 1200
(53%), in timp ce un numar de 1.085 (47%) femei au reusit sd-si gaseasca un loc de munca.

CAPITOLUL III

REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA

I11.1.
Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2024

Obiectivul general al Programului judetean de ocupare a fortei de munca a fost incadrarea in munca a cel
putin 2.500 de persoane. In urma serviciilor acordate de A.J.O.F.M. Sibiu, prin agentiile locale si punctele
de lucru, in anul 2024, au fost incadrate Tn munca, pana la 31 decembrie 2024, un numar de 2.285 de
persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

I11.2.1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol esential in activitatea desfasuratd de serviciile
publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand In mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de
servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Profilarea persoanelor in cautarea unui loc de muncé indica pozitia detinuta fata de piata muncii si masurile
active care se pot acorda pe de o parte si evidentierea punctelor slabe in ceea ce priveste riscul persoanelor
de a deveni someri de lunga durata.

Pe parcursul anului 2024, au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala si au fost profilate
in cautarea unui loc de muncad un numar de 11.039 persoane din care: 10.302 persoane nou inregistrate
informate si consiliate si 737 persoane revenite din alte luni la informare si consiliere profesionala si au
fost incadrate in munca un numar de 676 persoane.
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In anul 2024, in cadrul centrului de consiliere si mediere pentru persoanele cu dizabilititi, au fost mediate
si consiliate un numar de 41persoane cu dizabilitati din care 14 persoane au ocupat un loc de munca, in
meserii precum : legator manual, agent vanzari, agent servicii client, tehnician web, operator calculatoare,
ajutor bucatar, preparator conserve legume si fructe, operator confectii ind.,biolog, psiholog, montator
subansamble.

Prin implementarea programului ,,De la scoald, la viatd profesionald, spre cariera”,s-au desfasurat 35
actiuni in scolile din judetul Sibiu.

111.2.2.
Formarea profesionala

Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea Incadrarii si reincadrarii lor si
cresterea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca cuprinse la cursuri a reprezentat un
obiectiv prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si in anul 2024.

Formarea profesionald este o masurd activd definitorie pentru desavarsirea profilului profesional al
oricdrei persoane aflate Tn cautare de loc de munca, stiut fiind faptul cd prin asigurarea cresterii si
diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doud obiective specifice:
satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii §i cresterea sanselor de ocupare In munca a somerilor.

Pentru anul 2024 prin Planul judetean de formare profesionald, s-a prevazut cuprinderea in programe de
formare profesionald a unui numar de 342 persoane beneficiare de servicii de formare profesionala
gratuite. Cele 342 de persoane beneficiare de servicii de formare profesionald gratuite, prevazute in plan,
sunt someri aflati in evidentele agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca. Pe parcursul anului, in
programele de formare profesionala, au fost cuprinse 317 persoane, din care 222 femei. in cursul anului de
raportare au fost organizate 2 programe de formare profesionala, bucatar si coafor, prin centrul propriu de
formare, respectiv 34 de persoane si 2 programe de formare profesionala, antreprenor in economie sociala
sustinute financiar prin FSE, respectiv 19 persoane.

Restul de 264 persoane, aflate in evidentele A.J.O.F.M Sibiu, au urmat cursuri de formare profesionala
organizate prin CRFPA Brasov si CRFPA Mures, precum: referent resurse umane, lucrator comercial,
competente de comunicare in limba romana, femeie de serviciu, ingrijitor spatii verzi, inspector ssm,
operator introducere validare si prelucrare date, camerista hotel, ingrijitor batrani la domiciliu.

Pana la data de 31 decembrie 2024 au fost Incadrati In munca un numar de 300 de absolventi ai cursurilor
de formare profesionald, atit din cursurile organizate in anul de raportare cat si din cursurile aflate in
monitorizare si care provin din anul anterior.

II1.2.3.
Stimularea incadririi in muncé a absolventilor institutiilor de invatamant

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de invatimant, au avut un
aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei. Utilizarea mijloacelor de informare
in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor a facut posibild angajarea unui numar de 44
absolventi.
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111.2.4.
Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lungd durati si stimulirii somerilor de a se incadra in munci inainte
de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii de alocatii
pentru 339 someri, din care 225 femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea inainte de expirarea
indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

6 persoane cu varsta sub 25 de ani ( din care 6 tineri NEETS);
19 persoane au varsta cuprinsd Intre 25-35 ani;

127 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

187 persoane au varsta de peste 45 ani;

70 persoane cu varsta peste 55 de ani.

Ponderea incadrarii in munci a somerilor inainte de incetarea indemnizatiei de somaj

1% 5%

DOsub25ani M@25-35ani [O35-45ani DOpeste45ani @ peste 55 ani

Aceastd masurad s-a dovedit, ca si n anii precedenti, mai eficienta la persoanele apartinand grupelor de
varsta peste 45 ani si Intre 35-45 ani ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varstd sunt mai interesate
sa se angajeze cat mai repede dupa pierderea locului de munca.

I11.2.5.
incadrarea in munci prin stimularea mobilititii fortei de munci

Mobilitatea geografica este stimulatd prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare, dupa caz.
Aceasta poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de fortd de munca din anumite zone, regiuni si
sectoare de activitate, dar este limitata ca rezultat. 1 persoana au fost ocupat in muncad prin acordarea de
prime de mobilitate.
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I1L.2.6.
Incadrarea in munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a persoanelor
cu handicap apte de munca, in cursul anului 2024 s-au incadrat in munca 3 persoane cu handicap prin
subventionarea locurilor de munca.

111.2.7.
Incadrarea prin acordarea de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

In contextul politicii de incurajare a asa intitulatei auto-ocupdrii, respectiv de a sprijini activitatile
antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a actionat prin efort propriu si prin intermediul furnizorilor
de servicii specializate, in directia oferirii de servicii de asistenta si consultanta gratuitd pentru initierea de
cdtre someri a unei activititi pe cont propriu. In anul 2024 prin aceasta masura s-au angajat 6 persoane.

I11.2.8.

Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinitori ai familiilor
monoparentale.

Somajul 1n randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustindtori ai familiilor
monoparentale constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de munca.
In anul 2024, au fost incadrate Tn muncd 535 persoane cu varsta de peste 45 ani.

111.2.9.
Medierea muncii

Prin serviciile de mediere au fost incadrate ITn munca 2285 persoane, din care 2096 persoane cu
contract de munca pe perioada nedeterminata iar 189 pe perioada determinata.

IIL3.
Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constdnd in principal in oferirea serviciilor de preconcediere
persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor unor activitati
economice, fie datoritd unor cauze personale, au constituit o prioritate a agentiei teritoriale. In anul 2024
s-au acordat servicii de preconcediere pentru un numar de 3 societati comerciale. Numarul persoanelor
disponibilizate colectiv si numarul persoanelor care au beneficiat de servicii de preconcediere, se prezinta
astfel:
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Nr.pers. disponibilizate colectiv 334
Nr. pers. care au beneficiat de 334
servicii de preconcediere

111.4.

Programe speciale de ocupare a fortei de munca

Pentru anul 2024 prin Programul special de ocupare pentru localitati din mediul rural s-au incadrat in
munca un numar de 55 persoane aflate In cautarea unui loc de munca din acest mediu.

Opropus

@realizat

BRATEIU HOGHILAG JINA LASLEA

Prin Programul special de ocupare pentru localitdti din mediul urban - Dumbraveni, pana la data de 31
decembrie 2024 s-au angajat un numar de 68 persoane.

68
66 68
64

62
60 DOrealizat

58 60

56

Opropus

propus realizat

Pentru anul 2024 au fost facute propuneri pentru Programul special de ocupare a forfei de munca pentru
comunitdti cu numar mare de etnici romi, care monitorizeaza localitatile cu cel mai mare numar de etnici
romi din judetul Sibiu. Prin acest program pana la data de 31 decembrie 2024 au fost incadrate 59 persoane,
asa cum rezultd din graficul de mai jos:
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Sinteza gradului de realizare a obiectivelor Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca

in anul 2024

D e indicat Propuneri PO | Realizat la 31 Grad de
ehumire indicator 2024 decembrie 2024 realizare %
TOTAL PERSOANE INCADRATE din care: 2500 2285 91%
Total persoane intrate la masuri active 6500 158%
10302
Nr. persoane noi cuprinse in servicii de mediere a muncii 5000 10302 206%
Incadrarea prin acordarea serviciilor de mediere 2050 2285 111%
Nr. persoane noi cuprinse in servicii de de informare si 6000 172%
consiliere profesionala 10302
Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare
profesionala 50 308%
154
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii pentru
somerii care se incadreazd inainte de expirarea somajului 250 136%
339

Incadrarea somerilor cu varsta de peste 45 de ani 250 s3s 214%
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie 5 10 200%
Incadrarea somerilor care sunt parinti unici sustinatori ai o

i 5 80%
familiilor monoparentale 4
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Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de muncd, din 15 0 0%
care:
pt incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de 5 0%
incadrare) art 74 0
cu schimbarea domiciliului la o distanta > 50 km de
T 5 0%
domiciliu (instalare) 0
prima de relocare art 762 5 | 20%
Incadiv’area absolventilor prin subventionarea locurilor de 40 44 110%
muncd
Incadrarea absolventilor care beneficiaza de prima de
. N 5 180%
incadrare 73"1 9
Incadrarea persoanelor cu handicap prin subventionarea
. . 5 60%
locurilor de munca 3
Incadrarea prin acordarea de servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau 5 120%
pentru inifierea unei afaceri 6
Incadrarea prin subventionarea angajatorilor de insertie care 5 0%
incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala 0
Numar persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare
si certificare a competentelor 0%
5 0
Numar absolventi de invatamant superior in baza Legii 0%
335/2013 5 0
Acordarea de prime de activare pentru somerii 48%
neindemnizati 732 50 24
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca someri neindemnizati someri de lunga durata 40%
5 2
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 301%
munca tineri NEETS 80 241
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CAPITOLUL IV

MUNCA iN STRAINATATE

Compartimentul EURES al A.J.O.F.M. Sibiu a inregistrat in baza de date EURES a A.J.O.F.M. in
perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 un numar de 5 persoane (dintre care 1 femeie) In vederea ocuparii
locurilor de munca din Germania, Spania, Olanda, Norvegia.

Solicitantii de locuri de munca au avut varsta cuprinsd Intre 19 si 55 de ani si au optat pentru una din
meseriile : muncitor in productie, agricultor, asistent medical, macelar.
Ofertele locurilor de muncé vacante in reteaua EURES s-au regésit lunar in presa scrisd ,audio si video,
dar si la sediul AJOFM Sibiu in locul special amenajat compartimentului EURES. De asemenea au fost
realizate 14 afise care au fost promovate si 14 postéri pe pagina de Facebook a AJOFM Sibiu..

In decursul anului 2024, au fost informati consiliati si mediati un numar de 397 persoane in ciutarea
unui loc de munca 1n strainatate, dintre care 19 au fost consiliate on line.

Dintre persoanele in cdutarea unui loc de munca in strdinatate inregistrate in baza de date a AJOFM
Sibiu, in anul 2024, 1n urma serviciilor de consiliere si mediere o persoand a fost selectatd pentru meseria
de sudor.

in decursul anului 2024 au fost informati privind reteaua EURES un numir de 21 angajatori din UE
(Olanda, Germania) si 28 angajatori romani. Au fost organizate un numar de 7 informari la nivel de grup
care au totalizat un numar de 203 persoane si s-au desfasurat conform planificarii anuale dupa cum urmeaza:
Servicii de sprijin pentru persoanele in ciutarea unui loc de munca:

10.04.2024 - Seminar de informare generald “Ziua informarii EURES - Reteaua si serviciile de mobilitate
EURES” pentru un numar de 30 persoane aflate in cautarea unui loc de munca /someri

26.09.2024 - Seminar “Conditii de studii munca si viatd/Oportunititi de carierd iTn Germania” pentru un
numar de 21 someri,organizat la sediul AJOFM Sibiu, cu participarea consilierului EURES din cadrul
ALOFM Bucuresti.

09.10.2024 - Seminar “Living and working in Netherlands - CONDITII DE VIATA SI MUNCA iN
OLANDA” Olanda” pentru un numar de 7 someri, organizat online de AJOFM Sibiu cu participarea
consilierilor EURES Olanda si a 20 de consilieri EURES de la agentiile din tara.

Servicii de sprijin pentru angajatori:
04.10.2024 - Sesiune de informare referitoare la “Reteaua si serviciile de mobilitate EURES” pentru un
numar de 10 angajatori romani.

Alte activitati si contributii la alte programe europene si nationale:

27.03.2024 — Seminar de informare - Noutdti privind “Reteaua si serviciile de mobilitate EURES” pentru
personalul non EURES al AJOFM Sibiu, pentru un numaér de 27 de persoane

15.04.2024 - Sesiune de informare EURES a elevilor claselor a 12-a ai Liceului Tehnologic
“TEREZIANUM?” din Sibiu privind reteaua si serviciile de mobilitate EURES precum si Proiectul EURES-
Target Mobility Scheme, sesiune la care au participat 30 de elevi.

Toate activitatile EURES la nivelul anului 2024 s-au desfasurat sub egida EURES 30 de ani - Aniversarea
a trei decade de servicii EURES in statele UE/SEE si Elvetia: conectarea persoanelor in ciutarea
unui loc de munca cu angajatorii .
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Incepand cu luna martie 2024 consilierul EURES al AJOFM Sibiu a primit in cadrul intalnirii anuale
EURES desfasurate la Rasnov, o noua responsabilitate privind Olanda, si anume incarcarea ofetelor de
munca de la angajatorii olandezi, pe portalul EURES national si colaborarea pe viitor cu consilierii EURES
Olanda privind solicitarile de angajare pentru aceasta tara.

In acest sens au fost traduse si incarcate pe portalul national un numar de 11 oferte de munc de la consilierii
EURES omologi din Olanda.

in perioada 05 — 07 noiembrie 2024, s-a desfasurat la Madrid, Spania, Cursul de Instruire Avansata
EURES - “EOJD - European Online Job Day” organizat de Comisia Europeana, dedicat instruirii
consilierilor EURES la care a participat si consilerul EURES al AJOFM Sibiu.

Scopul instruiri a fost sa ofere consilierilor EURES posibilitatea sa inteleagd modul de organizare si
desfagurare a evenimentelor de mare anvergura care pune 1n contact direct (online) angajatorii si candidatii
care sunt interesati de oferta locurilor de munca prezentata in prealabil.

Acest curs a dat posibilitatea consilierilor EURES romani de a se familiariza cu instrumentele si abordarile
metodologice relevante pentru a le vor putea utiliza atat cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
cat si cu angajatorii, pe o piata a fortei de munca a U.E. in continud evolutie.

CAPITOLUL V

COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

In ceea ce priveste coordonarea sistemelor de securitate sociald pentru lucrdtorii migranti si membrii lor
de familie, in anul 2024 Compartimentul EURES al A.J.O.F.M. Sibiu a primit de la institutii competente
din alte State membre UE sau de la persoane fizice interesate un numar de 99 cereri pentru eliberarea
formularelor europene. Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de citre AJOFM Sibiu un numar
de 99 formulare europene : PD U1 (Perioade care trebuie luate in considerare pentru acordarea prestatiilor
de somaj) — 52 formulare; U002 — eliberate pe platforma electronica RINA (platforma de informatii
interinstitutionala la nivel european) care cuprinde (istoricul perioadelor de asigurare ) —43 formulare;
E 302 - (atestat privind membrii de familie ai persoanei aflate in somaj) - 4 formulare.

Tot la nivelul anului 2024 au fost Tnregistrati 302 cetateni roméni cu statut de someri indemnizati in
tarile UE, care s-au prezentat la AJOFM Sibiu si s-au inregistrat cu formularul U2 ca persoane in cautarea
unui loc de munca pentru o perioada de 3 luni.

Dificultatile pe care le-am intampinat in conditiile Inregistrarii dosarelor sau eliberdrii documentelor
solicitate au fost datorate comunicarii dificile cu persoanele care nu au avut studii medii
finalizate/competente privind utilizarea calculatorului, respectiv nu au avut acces la instrumentele de
comunicare on-line.

Pentru a evita aceste neajunsuri s-a incercat prin efortul comun sd venim in sprijinul solicitantilor fie ca
sunt persoane in cdutarea unui loc de muncé sau persoane care tocmai au pierdut locul de munca si sunt in
situatia solicitdrii ajutorului de somaj in tarile U.E si S.E.E.
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CAPITOLUL VI

BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Venituri derulate in cursul anului 2024 : 35.573.973 lei

Cheltuieli derulate in cursul anului 2024 : 32.987.710 lei

Cheltuieli aprobate pentru anul 2024 conform filei de buget : 34.152.800 lei
Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile gestionate : 0
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La data de 31.12.2024 veniturile totale au fost realizate in proportie 91,76%, iar gradul de realizare al
cheltuielilor a fost de 96,59 %.

-lei-
Cap. Denumire indicator Executie an
5004 Total cheltuieli 32.987.710
6404 Cheltuielile fondului de garantare 1.131.413
6504 Invatimant 180.537
6804 Asigurari si asistenta sociala 20.257.274
8004 Actiuni generale economice, comerciale side  11.418.486

un excedent al fondului de garantare pentru plata creantelor salariale in suma de 971.045,57 lei.

munca

Executia bugetului asigurdrilor pentru gomaj si a fondului de garantare la data de 31.12.2024 a fost
incheiatd cu un excedent al executiei sistemului asigurarilor pentru somaj in suma de 1.615.217,55 lei si

CAPITOLUL VII

ACTIVITATEA CONDUCERII SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU

Gestionarea resurselor umane

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul AJOFM Sibiu se afla potrivit organigramei,
in subordinea directorului executiv. in structura compartimentului sunt previzute 2 posturi, 1 de functionar
public de executie si un post personal contractual.

Activitatile compartimentului sunt repartizate astfel :



O @

MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

e activitatea de resurse umane si salarizare;

e activitatea de secretariat.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare Intocmeste lunar situatii catre ANOFM privind
gestionarea functionarilor publici, precum si situatii referitoare la salarizarea acestora.

S-a asigurat cadrul necesar pentu completarea declaratiilor de avere si de interese ale angajatilor prin
completarea acestora pe platforma eDAI. Declaratiile de avere si de interese anonimizate au fost publicate
pe site-ul agentiei.

Au fost transmise toate situatiile statistice solicitate de catre .LN.S. . A fost actualizat portalul ANFP cu
toate modificarile intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul institutiei.

Au fost solicitate coordonatorilor de departamente propuneri privind formarea profesionala a personalului
propriu si in urma acestor propuneri a fost elaborata propunerea privind planul de formare profesionala a
personalului propriu pentru anul 2025 care a fost transmisa ANOFM 1n vederea intocmirii planului de
formare profesionala pentru anul 2025.

S-a asigurat participarea angajatilor la programele de formare profesionalad organizate de ciatre ANOFM
prin CNFPPP Rasnov (41 de persoane au obtinut competente noi prin participarea la aceste programe de
formare).

Permanent au fost actualizate dosarele profesionale ale functionarilor publici.

Au fost completate adeverintele solicitate de catre angajati, au fost emise decizii privind activitatea
functionarilor publici, avansarea 1n gradatie etc.

S-a asigurat cu materialele necesare actualizarea site-ului agentiei la sectiunile de care este responsabil
compartimentul resurse umane si salarizare.

Au fost intocmite decizii referitoare la incadrari, suspendari, stabilirea drepturilor salariale etc. ale
angajatilor AJOFM Sibiu.

Au fost intocmite fisele de post in format standardizat pentru toti angajatii institutiei.

Avéand in vedere dispozitiile art.30 alin.(1), (3) si (4) din anexa nr.8 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, a fost solicitat avizul privind stabilirea competentelor
specifice pentru functiile publice din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu.

In vederea avizirii competentelor propuse, a fost transmis documentul prin care directorul executiv al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu a aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent
unei functii publice a competentelor generale si a competentelor specifice identificate, pe baza raportului
de analizd a posturilor.

Lunar s-au Intocmit state de plata, state de personal, pontaje si lunar a fost depusa D112 si declaratiile la
Casa de Asigurari de Sanatate.

A fost Intocmit si trimis spre aprobare statul de functii al agentiei.
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In calitate de consilier etic, responsabilul cu resursa umani a intocmit Codul de Conduita Etica al
functionarilor publici din cadrul AJOFM Sibiu, 1-a adus la cunostiinta acestora pe baza de semnatura si a
transmis raportarile de etica citre ANFP cu respectarea termenelor prevazute de lege.

A fost organizat un concurs de promovare in functie publica de conducere care a avut ca rezultat ocuparea
functiei publice vacante se sef serviciu Agentia Locald Sibiu. De asemenea un functionar public a
promovat in grad profesional.

Prin activitatea juridica a A.J.O.F.M.Sibiu s-a asigurat indrumarea metodologica privind modalitatile de
aplicare unitara a prevederilor legale incidente domeniului ocuparii fortei de munca si formarii profesionale
a perosanelor in cautarea unui loc de munca, precum si in legatura cu implementarea prevederilor legale cu
privire la stimulentele acordate angajatorilor si angajatilor si Incheierea contractelor de ucenicie si de stagiu.

S-a asigurat apararea si reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti (Tribunalul Sibiu, Curtea
de Apel Alba lulia, Tribunalul Bucuresti) in cauze avand ca obiect contencios administrativ- litigiu privind
functionarii publici (1 cauza), obligatia de a face (1 cauza), procedura insolventei (2 cauze ), anulare act
administrativ (7 cauze ).

S-a asigurat formularea raspunsurilor in termen la adresele si contestatiile primite si repartizate
Compartimentului juridic si relatii cu publicul ( 23 raspunsuri) .

In cursul anului 2024 au fost acreditati 2 furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei
de munca pe termen nelimitat.

Economie sociala

In 2024, in judetul Sibiu erau inregistrate 49 de intreprinderi sociale.

Reprezentantul Compartimentului Economie Sociald a monitorizat pe tot parcursul anului,
activitatea celor 49 de intreprinderi sociale si indeplinirea criteriilor si a principiilor Legii 219/2015
asumate de acestea 1n statut, si a elaborat, pe baza rapoartelor anuale transmise, in anul 2024,
raportul de activitate al intreprinderilor sociale aferent anului 2023. Toate informatiile referitoare
la Tnregistrarea noilor atestate, retragerea atestatelor, situatiile financiare, expirare atestate, au fost
inregistrate si transmise lunar Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca atat in raportul
de activitate cat si in registrul intreprinderilor sociale.

De asemnea a fost verificata semestrial si anual, indeplinirea indicatorilor propusi in
Planul Judetean de Insertie Tn 2024. Masurile si attiunile desfasurate in vederea indeplinirii
obiectivelor din Planul Judetean de Insertie Socioprofesionald al judetului Sibiu, isi propun s
vina 1n intdmpinarea nevoilor persoanelor provenite din grupul vulnerabil din judet.

Cu scopul promovarii Legii 219/2015 privind Economia sociala, au fost organizate in luna
mai 2024, intalniri cu potentialii solicitanti de atestat de intreprindere/marca sociala. In acest sens
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a fost elaborat si un comunicat de presa, care a inregistrat aparitii atat in presa audio-video cat si
in presa scrisa.

Activitatea Compartimentului de economie sociala a facut parte din ordinea de zi a
Colegiului prefectural din luna mai, ocazie cu care au fost facute cunoscute si aspectele importante
legate de indeplinirea criteriilor si principiilor Legii economiei sociale si modul de functionare al
entitatilor de economie sociala.

In cursul anului 2024 la cele doua Burse ale locurilor de munca vacante (Bursa generali si Bursa
pentru absolventi) organizate de AJOFM Sibiu Compartimentul de economie sociala a avut stand
propriu la care au fost furnizate informatii referitoare la Legea economiei sociale.

» Structurile de control intern specializate, constituite la nivelul agentiei teritoriale (control
financiar intern, control masuri active) au asigurat prin actiunile proprii Intreprinse mentinerea si
imbunatatirea standardului de evolutie a principalelor activitati/sub-activitati din cadrul institutiei publice
prin adaugare de plus/valoare.

> Control de tip ex-post s-a exercitat asupra patrimoniului propriu al institutiei publice, veniturilor
realizate si cheltuielilor efectuate, fiind activitatea care ofera informatii conducatorului entitétii publice cu
privire la protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.in
urma verificarilor efectuate in anul de raportare au fost constatate deficiente, ca urmare a nerespectarii
prevederilor legale in materie, respectiv persoane care au realizat venituri lunare mai mari decat valoarea
indicatorului social de referintd in vigoare, precum si alte venituri ca urmare a incheierii unor
contracte/conventii civile; persoane beneficiare de plata indemnizatiei de somaj care au realizat venituri,
urmare incadrarii in muncd persoane inregistrate in baza de date (indemnizati/neindemnizati) care au
beneficiat de prime de incadrare, prime de instalare sau prime de activare, ca urmare a incadrarii Tn munca
conform prevederilor legale in vigoare si care nu au mentinut raporturi de munca/serviciu pentru o perioada
de 12 luni de la data incadrarii in munca in cazul primelor de incadrare sau de instalare, respectiv de 3 luni
in cazul primelor de activare. Pentru deficientele semnalate mai sus au fost constituite debite de recuperat
in valoare totald de 11.126 lei. Au fost stabilite masuri privind remedierea deficientelor constatate
,termenele precum si persoanele care raspund de modul de realizare a masurilor si persoanele care verifica
modul in care au fost realizate masurile stabilite in urma verificarilor efectuate. Debitele constitutite in urma
proceselor verbale de control incheiate in anul de raportare au fost comunicate la Serviciul Administrare
buget, in vederea inregistrarii in evidenta contabila si la Compartimentul Control, indeplinirea masurilor
asiguratorii si executare silitd a debitelor, in vederea recuperarii acestora.

Prin activitatea de control masuri active s-a urmarit respectarea de catre angajatori a obligatiilor
legale asumate si prevazute prin normele legale care reglementeaza acordarea subventiilor pe piata fortei
de munca. In anul de raportare au fost desfasurate actiuni de control la agenti economici, rezultind o serie
de deficiente aparute ca urmare a interpretarii si aplicarii defectuoase a prevederilor legale, necunoasterea
obligativitatii comunicarii locurilor de muncd vacante /ocupate si nerespectarea obligatiilor privind
incadrarea in munca si mentinerea raporturilor de munca de cétre angajatorii care au primit subventii din
bugetul asigurarilor pentru somaj.

In anul 2024 s-au desfasurat conform Legii nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, 482
actiuni de control la angajatorii beneficiari de subventii din bugetul asigurarilor pentru soma;j si au fost
verificate 535 conventii. De asemenea, au fost verificati 55 angajatori atestati ca intreprinderi sociale in
baza Legii nr.219/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.



/iﬁ.\
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

S-au acordat 12 sanctiuni (avertismente ) pentru necomunicarea locurilor de munca vacante/ocupate si s-au
calculat 2 debite n valoare de 19.492 lei, pentru Incalcarea prevederilor legale, sume recuperate integral.

Activitatea de urmarire si executare silita a debitelor

Debitele constatate si inregistrate la nivelul Bugetului asigurdrilor pentru somaj aferente anului 2024,
provin din nerespectarea 1n principal a prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,cu modificarile si completarile ulterioare precum si ca urmare
a nerespectdrii altor prevederi legale in baza cérora au fost acordate sume de la bugetul asigurarilor pentru
somaj .

e In ceea ce priveste numarul debitorilor persoane fizice inregistrati in evidenta A.J.O.F.M. Sibiu
pana la data de 31.12.2024 situatia este urmatoarea:

- au fost constatate debite noi 1n sarcina unui numar de 32 debitori iar pentru un numar de 67 debitori
au fost continuate masurile de recuperare a debitelor existente in sold;

- cuantificarea in sume a debitelor provenite de la persoane fizice este redatd in graficul de mai jos
(sold 1a 01.01.2024 - 51371 lei, intrari - 32102 lei, iesiri- 69068 lei, sold la 31.12.2024 - 14405 lei

):
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20000 -
10000 - I
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e In ceea ce priveste numirul debitorilor persoane juridice inregistrati in evidenta A.J.0.F.M. Sibiu
pana la data de 31.12.2024 situatia este urmatoarea :

- au fost constatate debite noi in sarcina unui numar de 2 debitori, iar pentru 6 debitori au fost
continuate masurile de recuperare a debitelor existente in sold;

- Cuantificarea in sume a debitelor provenite de la persoane juridice este redata in graficul de mai
jos (sold 1a 01.01.2024- 13735 lei, intrari- 19669 lei, iesiri- 10747 lei, sold la 31.12.2024- 22657
lei):
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> Activitatea de comunicare si secretariatul Consiliului Consultativ

O contributie importantd in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene pentru

Ocuparea Fortei de Munca Sibiu s-a realizat prin activitatea mass-media desfasuratd in anul de
raportare 2024. Pentru realizarea informarii eficiente AJOFM Sibiu a elaborat si transmis mijloacelor
de comunicare in masa 69 comunicate de presa, a acordat 136 interviuri si a inregistrat 2.036 aparitii
in presa centrald si locala. Subiectele au constat in: locurile de munca vacante disponibile la nivelul
judetului Sibiu, rata si structura somajului la nivelul judetului, oferta locurilor de munca disponibile
prin reteaua EURES, subventii, informatii absolventi,burse locuri de munca, programe de formare
profesionald, realizarile programului de ocupare a forei de munca, economie sociala, etc.
De asemenea s-a actualizat site-ul www.anofm.ro cat si pagina de Facebook prin postarea
comunicatelor de presa, a anunturilor i materialelor informative. S-a asigurat accesul la informatiile
de interes public, conform Legii nr.544/2001- privind liberul acces la informatiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare. La nivelul institutiei s-a primit 6 solicitari formulate in baza
legii nr. 544/2001care a fost solutionata favorabil. Pe parcursul anului 2024 s-a asigurat desfasurarea
sedintelor Consiliului Consultativ al AJOFM Sibiu prin actiunile specifice de pregatire: convocarea
membrilor, transmiterea in termen a documentelor prevazute pe ordinea de zi, intocmirea proceselor-
verbale etc.


http://www.anofm.ro/
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CAPITOLUL IX
IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

> Comisia de Monitorizare a implementarii Sistemului de control intern/managerial (comisia) la
nivelul agentiei teritoriale si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018,
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.
In anul 2024 activitatea comisiei s-a concretizat in :
e Actualizarea comisiei prin decizia nr. 1/03.01.2024
e Elaborarea planificarilor pentru sedintele de lucru.

Elaborarea ,,Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial  pentru anul
2025 cunr. 286/13.01.2025

e FElaborarea ,,Regulamentului de organizare si functionare al comisiei, coordonare si Indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial” cu nr. 8016/20.06.2018.

o Elaborarea ,,Listei obiectivelor generale ale agentiei teritoriale” cu nr. 290/13.01.2025

o Elaborarea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii Anexa 4.2. nr. 380/15.01.2025

o Elaborarea situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial Anexa 3 -Cap I si Cap. Il nr. 382/15.01.2025

e Elaborarea informarii conducerii privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul AJOFM Sibiu nr. 322/14.01.2025

e S-a Intocmit Lista activitdtilor procedurate inventariate la nivelul AJOFM Sibiu- nr.
314/14.01.2025

Elaborarea Inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei precum si
indicatorii de evaluare nr. 464/16.01.2025
e Elaborarea registrului procedurilor operationale la nivelul AJOFM Sibiu nr. 314/14.01.2025

e Elaborarea registrului procedurilor de sistem la nivelul AJOFM Sibiu nr. 313/14.01.2025

e Elaborarea Planului de continuitate a activitatii nr. 324/14.01.2025
o Elaborarea Inventarului situatiilor generatoare de discontinuitati nr. 232/14.01.2025

e Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate Anexa 6 nr. 466/16.01.2025;

e Elaborarea Registrului riscurilor de coruptie si planul de management pentru diminuarea acestora
nr. 462/16.01.2025;

e Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie nr.463/16.01.2025;

o  Chestioanarul privind evaluarea controlului intern la nivelul AJOFM Sibiu nr. 379/15.01.2025

e Revizia tuturor procedurilor operationale si de sistem conform prevederilor Ordinului nr 600/2018
, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

e Au fost formalizate la nivelul structurilor functionale liste cu activitatile desfasurate la nivelul
acestora .

» Conform prevederilor Ordinului nr 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor Standardul 8 “ Managementul riscului”. Conform standardului
mentionat mai sus, fiecare entitate publica are obligatia de a analiza sistematic, cel putin o data
pe an, riscurile legate de desfasurarea activitatilor sale, sa elaboreze planuri corespunzatoare
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in directia limitarii posibilelor consecinte ale acestor riscuri si sa numeasca responsabili pentru
aplicarea planurilor respective. Gestionarea riscurilor sau managementul riscurilor cuprinde
toate procesele privind identificarea, evaluarea si aprecierea riscurilor, stabilirea responsabilitatilor,
luarea de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, revizuirea periodica si monitorizarea progresului.
Astfel, conform Ordinului nr 600/2018 , pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
gestionarea riscurilor intra in atributiile Comisiei de Monitorizare care analizeaza si prioritizeaza
riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual.

Limita de toleranta la risc a fost stabilita de catre Comisia de Monitorizare, elaborata de catre Secretarul
tehnic al Comisiei, avizatd de catre Presedintele Comisiei si aprobata de catre Directorul executiv.
Limita de toleranta a fost formalizatd in documentul cu nr. 431/16.01.2025.

S-a Intocmit Registrul de riscuri specific pentru un numar de 10 structuri functionale, fiind identificate
in prezent un numar de 314 riscuri rezidente , din care: 11 riscuri medii.

S-a centralizat gi intocmit Registrul general al riscurilor la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu, actualizat si inregistrat la agentie sub nr. 292/13.01.2025

YV YV VY

CONCLUZIE

Prin prezentarea rezultatelor obtinute, se poate emite concluzia generala potrivit careia Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si-a indeplinit atributiile prevazute de lege privind
asigurarea masurilor de protectie a persoanelor aflate In cautarea unui loc de muncé si a masurilor de
stimulare a ocuparii fortei de munca printr-un management orientat spre cresterea gradului de ocupare si
scaderea reald a ratei somajului.

Intocmit
Dan Dumitru Hurdu Crenguta Dana Radu

Director executiv adjunct Consilier superior



