Anexa nr. 6
GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAŢILOR                                                 
                                                             
	Nr. crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj participant

	1
	Capacitatea tehnica și financiară
	15
	

	1.1
	Resurse umane (CV-uri aferente echipei de management propusă)
	5
	

	
	Evaluarea calitativă a experienței din CV[footnoteRef:1]: [1:  Nivelul de experiență la nivelul unei candidaturi se consideră ca medie a nivelurilor de experiență ale experților propuși în cadrul candidaturii în cauză.] 

· nivel scăzut (experiență de până la un an) – 0 puncte
· nivel mediu (experiență cuprinsă între 1 an și 5 ani) – 3 puncte
· nivel înalt (experiență mai mare de 5 ani) – 5 puncte
	5
	

	1.2
	Capacitate financiară
	10
	

	
	Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali[footnoteRef:2]: [2:  Se va alege varianta cea mai avantajoasă.] 


· Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de 10 de puncte;
· 
· Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctaj=     Cifra de afaceri sau Venituri    X 10 puncte
                    Bugetul alocat partenerului

	10
	

	2
	Capacitate profesională și de implementare
	85
	

	2.1
	Dovada experienței în domeniul activităților proiectului[footnoteRef:3] [3:  Participanții / candidații la procedură trebuie să facă dovada că au minim 12 luni experiență în implementarea de măsuri de sprijin pentru tineri.] 

· < 12 luni – 0 puncte (criteriu de eligibilitate)
· > 12 luni – ≤ 24 luni – 2 puncte
· > 24 luni – ≤ 36 luni – 3 puncte
· > 36 luni – 5 puncte
	5
	

	2.2
	Numărul de proiecte cu finanțare nerambursabilă în implementare / finalizate[footnoteRef:4] [4:  Participanții la procedură trebuie să facă dovada implementării și finalizării cu succes (indicatori îndepliniți în proporție de minim 90%) pentru minim 1 proiect (criteriu de eligibilitate)
 ] 

· mai puține de 2 proiecte – 0 puncte
· între 2 și 4 proiecte – 3 puncte 
· mai mult de 4 proiecte – 5 puncte
	5
	

	2.3
	Chestionarele folosite în cadrul analizei de nevoi (din care min. 15% dintre respondenți să fie de etnie romă).
Analiza de nevoi din care să reiasă: profilul grupului țintă, nevoile identificate, tipurile de intervenții (cursuri / activități de educație non-formală) și justificarea acestora, soluții propuse în raport cu nevoile, relevanța intervențiilor propuse în raport cu măsurile din cadrul Ghidului Solicitantului.
	15
	

	2.4
	Strategia de identificare, recrutare, implicare și menținere grup țintă, personalizată conform profilului grupului țintă prezentat în analiza de nevoi
	10
	

	2.5
	Descrierea activităților / sub-activităților în care se va implica Partenerul. 
Se vor descrie minim tipurilor de intervenții (cursuri / ateliere de educație non-formală), prezentând: metodologie, tematică, competențe dobândite, nr. de participanți, nr. ore.
Lista de resurse materiale deținute de partener și puse la dispoziție de durata proiectului
	15
	

	2.6
	Lista de experți necesari pentru realizare activităților (care vor fi incluși în bugetul organizației). Fișele de post pentru experții propuși.
	5
	

	2.7
	Cheltuieli asociate pe fiecare sub-activitate și justificarea acestora. Analiza de piață (oferte de preț) în cazul în care în bugetul partenerului sunt incluse cheltuieli de servicii / produse.
	10
	

	2.8
	Valoarea adăugată a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor și rolul partenerului în implementarea proiectului
	10
	

	2.9
	Măsuri concrete și clare de asigurare a sustenabilității (finanțării) proiectului după finalizarea implementării, pe care și le asumă partenerul în raport cu activitățile în care a fost implicat.
	10
	

	TOTAL
	100
	




Numele candidatului _________________
Comisia de evaluare: (semnături)_____________
