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Comunicat de presa

Masura de a dobandii noi calificari si competente sporite prin
cursuri de ucenicie la locul de munca

Activitatea de ucenicie la locul de munca este reglementata de Legea nr.279/2005.
Ucenicia reprezinta o formare profesionald in baza unui contract de ucenicie.

Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:

* Sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesionald a adultilor, care s permit ocuparea unui loc de
munca §i continuarea invatarii;

+ S@ permit angajatilor sa isi asigure forta de munca calificata, de calitate, in functie de
cerintele proprii;

« Sé faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

* Sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
pentru a solutiona problema pietei de munca segmentate;

+ Sa contribuie la cresterea economica, crearea de noi locuri de munca, coeziune sociala si
implinire personald;

* Sa promoveze dialogul social si sa contribuie la dezvoltarea parteneriatelor la nivel local.

Prin modificarile aduse la Legea uceniciei nr.279/2005, se permite persoanelor cu studii
primare sa fie cuprinse in programe de pregatire pentru ucenicie la locul de munca.

Prin ucenicie la locul de munca, se urmareste obtinerea unei calificdri pentru tinerii cu varsta
de peste 16 ani, care doresc sa se concentreze pe invatare pornind de la situatiile profesionale
reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de munca.

Astfel, prin aceastd forma de pregatire, tinerii pot dobandi competente profesionale si un loc
de munca cu o durata Intre 6 luni si 3 ani, angajatorul asigurandu-I ucenicului conditiile
necesare pregatirii teoretice si practice.

Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare, iar
salariul de baza lunar stabilit in contractual de ucenicie este cel putin salarul de baza minim
brut pe tara garantat in plata.
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Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi, beneficiaza la
cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna pe toata
durata programului de ucenicie.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Satu Mare, str.lon Ghica, nr.36, telefon: 0261/770237 si e-mail:
ajofm.sm@anofm.gov.ro.

Cu stima,

Compartimentul Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ
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