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Comunicat de presa
Obligatiile angajatorilor in cazul concedierilor colective

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare informeaza angajatorii din
judet cu privire la obligatiile legale ce le revin in situatia initierii concedierilor colective, in
conformitate cu prevederile Codului muncii si ale Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit art. 49 din Legea nr. 76/2002, angajatorii care intentioneaza sa efectueze concedieri
colective au obligatia de a notifica Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu
Mare si Inspectoratul Teritorial de Munca, in termenul legal, in vederea aplicarii masurilor de
prevenire a somajului si de diminuare a efectelor sociale generate de disponibilizari.

Conform art. 50 din Legea nr. 76/2002, angajatorii sunt obligati sa colaboreze cu AJOFM
Satu Mare pentru elaborarea si implementarea masurilor active destinate persoanelor
disponibilizate, precum servicii de informare si consiliere profesionald, medierea muncii si
formare profesionald, in scopul facilitdrii reintegrarii acestora pe piata muncii.

In baza art. 51 din Legea nr. 76/2002, angajatorii au obligatia de a transmite AJOFM Satu
Mare datele si informatiile necesare privind persoanele concediate, astfel incat acestea sd poata
beneficia, in conditiile legii, de masurile de protectie sociala si de serviciile oferite de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca.

In conformitate cu prevederile art.52 din Legea nr.76/2002,de serviciile de preconcediere pot
beneficia, la cerere, si alte persoane amenintate de riscul de a deveni someri.

Totodatd, angajatorii trebuie sd informeze salariatii afectati cu privire la drepturile de care pot
beneficia dupa Incetarea raporturilor de muncad, inclusiv dreptul la indemnizatie de somaj si
accesul la masuri active de ocupare.
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AJOFM Satu Mare reaminteste cd nerespectarea procedurii legale privind concedierile
colective poate atrage sanctiuni, conform legislatiei in vigoare, si recomanda angajatorilor sa
colaboreze activ cu institutia pentru reducerea impactului social al disponibilizarilor si
sprijinirea reintegrarii rapide a persoanelor afectate pe piata muncii.

Cu stima
Compartiment Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ
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