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INTORDUCERE

m Codul de conduita si Regulite de conduit al functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul A.J.0.F.M. SATU MARE defineste valorile etice, principiile de
conduita care trebuie aplicate n relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii et,
precurn si misiunea asumata la nivelul entitatii. In acelasi timp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii si a implicirii personalului din cadrul agentiei.

mAcest cod asigura coerenta cu prevederile QUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu cele ale Ordinului nr. 600/ 2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice si defineste si ghideaza actiunile si strategiile
A.J.O.F.M, SATU MARE.

eFiecare salariat si conducator al agentie trebuie s& cunoasca si s sustini valorile
etice i valorile entitatii, si respecte si s& aplice reglementarile cu privire la etic3,
integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregulilor,

mConducerea AJOFM SATU MARE sprijind i promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.
mConducerea AJOFM SATU MARE adopta un cod de conduit’, dezvolta si implementeaza
politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.
mConducerea AJOFM SATU MARE inlesneste comunicarea deschiss de citre salariati a
preocuparilor acestora fn materie de etici si integritate, prin desemnarea unui consilier de
etica care s3 monitorizeze respectarea normelor de conduitd {a nivelul entitatii.
wActiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie si aib3 un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea
unei indatoriri profesionale.

wSalariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt
protejati Impotriva oricéror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a Intreprinde
cercetdrile adecvate, Tn scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul,
masurile ce se impun.

wConducerea si salariatii entittii publice au o abordare constructiva fata de controlul
intern managerial, a carui functionare o sprijina Tn mod permanent.

wDeclararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de
catre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare / Obiective / Principii

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul de conduitd reglementeazi normele de conduits profesionald ale
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul AJOFM SATU MARE.

(2) Normele de conduita profesional3 prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici numiti Tn baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si pentru
personalul contractual.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmarese si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public&, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesional3 necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerti la nivel Tnalt a prestigiului
institutiei publice si al functionarilor publici ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdtent si functionarii publici
din administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de altd parte.

Art. 3 Principiile generale aplicabile administratiei publice sunt:

a)Principiul fegalitatii « Autoritatile i institutiile administratiet publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare
$i a tratatelor si a conventiilor internationale ta care Roménia este parte;

b)Principiul egalitatii - Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei
publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manier nediscriminatorie, corelativ
cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratief publice de a trata in mod egal pe tot
beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevazute de lege;

c)Principiul transparentei - Tn procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultdrii si dezbaterii publice
proiectele de acte normative si de a permite accesul cetdtenilor la procesul de tuare a
deciziilor administrative, precum si la datele st informattile de interes public, in limitele
legii. Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatit de la
autoritatile st institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a
acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, n
limitele legii.

d)Principiul proportionalitatii - Formele de activitate ale autoritatilor administratiei
publice trebuie s fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementérile sau
masurile autoritdtilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise,
dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupi caz,
a riscurilor si a impactului sotutiitor propuse;

e)Principiul satisfacerii interesului public « Autoritatile si institutiile administratiei
publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea
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interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este
prioritar fatd de interesul public local;

f)Principiul impartialitatii - Personatul din administratia publicd are obligatia de a-si
exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau
interese;

g)Principiul continuitdtii - Activitatea administratiei publice se exercitd fara intreruperi, .
cu respectarea prevederilor legale;

h)Principiul adaptabilitatii - Autorititile si institutiile administratiei publice au obligatia
dea satisface nevoile societatii.

Art, 4. Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul AJOFM SATU MARE.

Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici sunt aceleasi cu
principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia
publica (art.368 din Codul administrativ), fiind subsumate principiilor generale aplicabile
administratiei publice, astfel:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diférite """ o

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute - principiu conform ciruia
funetionarii publici au fndatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiitor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii au obligatia de a fndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s3 aib3 o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice

interes altul decit interesul public, in exercitarea functiei detinute; '
f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii-
de functii le este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru et sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze n vreun fel de aceast functie;

g) libertatea géndirti si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorti de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor; 7
J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 5. Termeni conform codului administrativ:

a) functia publica - ansamblul atributjilor si responsabilitatilor, stabilite In temeiul legii, in
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scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de citre autori tatile si institutiile
publice;

b) institutia publica - structurd functionala care actioneaza in regim de putere publicd
si/sau presteaza servicii publice si care este finantaté din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

¢} interes public - acel interes care implici garantarea §i respectarea de catre institutiile
$i autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia intern3 si tratatele internationale la care Roménia
este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice; _
e) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a fndatoririlor care 1 revin Tn exercitarea functiei publice detinute;
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd
din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoan identificati
sau identificabil;

h) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publica sau autorizati/autorizate ori delegatd de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in
mod regulat si continuu;

1) Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scoput
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati
care are drept consecinta provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova
un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept “corupt”; aceasta definire
largd a coruptiei este reflectatd in legislatia romaneasci prin definirea infractiunilor de
coruptie,precum: luarea si darea de mit3, traficul si cump3rarea de influenta, abuzul de
functie etc.;

j)Etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearci s& ghideze
activitateaunui anumit grup; etica in sectorut public acopera patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciutui public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se refera la neregularitati grave si fraud3;

k) Integritate - caracter integru; sentiment al demnitétii, dreptatii si constiinciozititii,
care serveste drept célauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

1) Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;

m) Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris,pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea
publicd trebuie sd aibd un cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sa li se supun salariaci, in plus peste cele rezuttate ca
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urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese.

CAPITOLUL 1.
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI §1 A
PERSONALULU! CONTRACTUAL

Normele de conduita aplicabile functionarilor publici:

- urmaresc asigurarea calitatii serviciului public, o buni administrare 5n realizarea
interesului public si eliminarea faptelor de coruptie din administratia publica;

- sunt subsumate principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica (previzute de art. 368 din Codul
administrativ), care la randul lor sunt subsumate principiilor care guverneaz conduita
profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din admi nistratia
publicd, respectiv principiilor care stau la baza exercitarii functiei publice. Toate aceste
principii prevazute de Codul administrativ, pe de o parte contureaza cadrul juridic -
general aplicabil personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor administratiei
publice, si, pe de alti parte constituie temei at corectei intelegeri si interpretdri ale
continutului normelor de conduita profesionals a functionarilor publici, respectiv sprijin
al aprecierii corecte a unei-anumite situatii de fapt Tn care se géseste sau se poate gsi
un functionar public;

Art. 6. Respectarea Constitutief si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publici, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atri butiile care le revin
cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

{2) Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 7. Profesionalismul si impartialitatea

(1)}Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sé se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2}In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine
neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt3 naturs $i sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturé.

(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art, 8. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2} In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

?
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)5% (3) In Tndeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritiitii sau institutiei publice in care si desfdsoard activitatea.
J ) n activitatea Lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
" de anuse lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s& aib3 o atitudine concilianti si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.
}J’ Art. 9. Asigurarea unui serviciu public de calitate ,
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si ta transpunerea lor in practic, in
scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. '
Ti~(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice. :
| _Art. 10. Lofalitatea fatd de autorititile si institutiile publice ‘
¥y 1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiut autoritatii sau
institutiei publice Tn care isi desf3soard activitatea, precum st de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor Legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu profectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facd aprecieri neautorizate n legituri cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd fn care ¥si desfisoars activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii Tn legturd cu aceste litigii;
¢) sa dezvaluie §i s foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;
d} s& acorde asistent si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alt¥ naturd Smpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice
in care Tsi desfigoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din Legi speciale nu previd alte termene.
Art. 11. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire [a situatia
personald generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa
autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiite
de fapt si de drept care privesc persoana sa Si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.
Art. 12. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiflor si limitarilor previzute La art. 242 alin. (4) si art. 420.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferi ntelor Lor politice, s
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cédreia 7 este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.
(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
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organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaz& pe langd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b} sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, hsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, ale candldatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 13. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raéspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiitor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarut public are
indatorirea sd aducé la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4)in cazul in care se constatd, n conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute ta alin.
(3), functionarut public réspunde in conditiile legii,

Art. 14, Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica,
pe o perioada de maximum é luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afla in concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se aftd in
deplasare n interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functif publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercit pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute,

(4) Tn situatia Tn care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul pubtic care preia atributiile delegate semneaz3 pentru functia
publica ierarhic superioara.

(3) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazutd la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrut
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegérii atributiilor proprii catre alti
functionari publici. ‘
(6) Tn situatia Tn care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducitorului
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compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate siin
totalitate, pentru perioada previzuts la atin. (1), unui alt functionar public, cu
respectarea alin. (9).

{7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia In care (a nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existi un functionar public céruia si Ji fie delegate atributiile.
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile
alin, (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studi superioare de licenta absolvitd cu diplom3, in
specialitate juridica sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

{8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

{9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s& indeplineasci conditiile
de studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii % sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate public sau ale unei alte functii publice, -
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12} in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).
Art. 15. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care jau
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiitor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public. '
Art. 16. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s3 solicite sau s accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit n cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Art, 17. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statulu st a unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand n orice situatie ca un bun proprietar.

{2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s3 propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitdti in interes personal, in conditiile legii,

§
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le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 18. Subordonarea ierarhica- Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate,

Art. 19. Folosirea imaginii proprii - Functionarilor publici le este interzis si permita
utilizarea functiei publice n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art, 20. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau Tnchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat Tn proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, n
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute:

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv; '
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut i nformatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica In mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierif unut bun aflat in proprietatea public ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisé furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unit3tilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute
de lege.

Art.21.Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte ntocmai regimul juridic al conflictului de”
interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

(2) n aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora,

(3) n situatia intervenirii unei incompatibi litati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia "
de interese, Declaratia de avere §i declaratia de interese se actualizeazs anual, potrivit
legii.

Art. 22, Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritétii sau institutiei
publice,in conditiile legii.

{2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, n
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice n care isi desfisoard activitatea.
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{3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul cérefa 7si desfésoard activitatea.

(4) Functionarit publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

{6) n cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzator,

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privats, functionarii
publici isi pot exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare ta adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplic in mod corespunzitor.

{8) Functionarii publici Tsi asum# responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s& fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 23. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1)in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se ¥
adreseaza autoritatii sau institutief publice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un
comportament bazat pe respect, bund<redintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala,

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrg $n legdtura Tn exercitarea functie
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificati pentru
rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4} Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduit3 prevazute la alin. (1 )-(3) si de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demn3 si civilizata fatd de orice
persoana cu care intrd in legaturs in exercitarea functiei publice, fiind Indrituit!, pe bazi
de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

{6) Functionarii pubtici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare n indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 24. Conduita In cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezint3 autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
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organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminare si alte activitati
Cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii
sau institutiel publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasrile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art. 25. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(4) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor (8galé §isa isi exercite ¢apacitatea de apreciere in mod fundamentat s
impartial.

(3) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publici, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(6} Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitatii autorititii sau
institutiei publice Tn care isi desf&soard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetdtenilor, '

{7) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici ay obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(8) Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine,In conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

a) s& repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de ndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea "
carespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionals individuald st colectiva a personalului din
subordine, sa semnateze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliorrii performantei individuale si, dup3 caz,
colective, atunci cdnd este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat
si sa propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoand din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sa excluda orice formi de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare fndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
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decurg din raporturile ferarhice, naltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimeniale cu personalul din
subordine.
Art, 26. Obligatia respectdrii regimului cu privire la sinitate si securitate Tn munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii,
n conditiile legii.

CAPITOLUL Ill. - VALORILE FUNDAMENTALE
Conform DECLARATIEI DE ADERARE la valorile fundamentale, principiile, obiectivele s
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie, directorul executiv al
Agentiel Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci SATU MARE si personalul din subordine
adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismut de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie, incluzénd masurile de prevenire a coruptiei ca elemente
ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodicd ca parte integranti a performantei
administrative, in vederea cresterii integritatii institutionale. Condamnd coruptia in toate
formele in care se manifesta si ¥si exprima in mod ferm angajamentut de a combate acest
fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie.
Valorile fundamentale ale Strategiei Nationale Anticoruptie sunt: vointa politic3;
integritatea; prioritatea interesului public si transparenta.
Principiile promovate de Strategia Nationald Anticoruptie sunt: principiul statului de drept;
principiul rdspunderii; principiul gestion&rii responsabile a riscurilor generate de
comportamente lipsite de integritate; principiul propertionalititii Tn elaborarea si punerea
in aplicare a procedurilor anticoruptie; principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel de
angajament; principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate; principiul eficacitatii in combaterea coruptiei; principiul cooperirii sa
coerentet; principiul parteneriatutui public - privat; principiul accesului neingridit la
informatiile de interes public si al transparentei decizionale.
Avénd ca repere valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationala
Anticoruptie, conducerea si personalul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
SATU MARE se obligd sa declare orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu, sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, sa considere interesut public
mai presus de orice alt interes Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu si si nu se foloseasci
de prerogativele functiei pentru obtinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.
Totodatd, se obligh s asigure accesul neingrédit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces.
Art. 27. Angajamentul - presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii agentiei de a
progresa in stapanirea functiei detinute si de a-si imbun3tati performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de
calitate.
Art.28, Lucrul in echipd - Conform c3ruia toti salariarti, personal contractual sau
functionari publici, fac parte dintr-o echipa si trebuie sprijinita toatd echipa si toti s&
primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echip& trebuie simtit si exprimat in
relatifle cu ceilalti colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor cultural sau
profesionala.

AGENTIA JUDE['EAN.R PENTRYU CCUPAREA FORTEI DE MUNCA SATU MARE pagina 14 din 25
Operator de date cu caracter personal ar, 571

Str. . Ghica, Nr. 36, Satu Mare

Tel./Fax; +4 0261 770 237, +4 0261 770 238

e-mail: ajofm@sm.anofm,ro

https:/ fwww.anofm, rofindex. html?agentie=SATU%20MARE; www.facebook.com/Somajsm



MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE
Art.29. Transparenta internd si externd - Pe plan intern transparenta insemn3 tmpartirea
succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a acestora, inainte s
se agraveze si sd provoace prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor agentiei, clientilor
agentiei. Pe plan extern, transparenta Tnseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii,
partenerii, clientii agentiei care trebuie pusi sub dubl& constrangere:a increderii si a eticii
Art.30. AJOFM SATU MARE trebuie s3 se comporte si si fie perceputi ca o institutie
responsabild st etica
Art.31. Confidentialitatea- In acordarea serviciilor se impune tuarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitétii datelor.
Art.32, Demnitatea umand - Fiecare persoand este unici si trebuie si i se respecte
demnitatea.
Art.33.Fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea liberi si deplind a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele
si valorile personale,
CAPITOLUL IV.
REGULILE GENERALE DE COMPORTAMENT S| CONDUITA
TN ACORDAREA SERVICHLOR A.J.O.F.M. SATU MARE

Art.33. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acordi
serviciile A.J.0.F.M. SATU MARE impune respectarea unor norme de comportament si
conduita cu scopul:
a.) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul $n care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implic3 o problematica eticj;
b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionistilor;
c.} de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor
agentiei precum si relatiile acestora cu cetdtenii, cu colegii, cu reprezentantii altor
institutii sau ai societatii civile.
d.) de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor
agentiei n vederea evaludrii activitatii acestora.
Art.34. Reguli de comportament si conduitd in relatia client - profesionist:
1.1n identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, monitorizare:
-profesionistul trebuie s& manifeste disponibilitate fata de clientul - cetatean, partener,
organisme civile, alte institutii, autoritati publice, s& fie dispus s3 asculte si sa orienteze la
compartimentele de specialitate; ‘
-profesionistul stabileste impreund cu clientul care este problema asupra cireia urmeazid
sa se actioneze;
-5a asculte si s& nu intervind decit in momentele propice;
-sa inspire Tncredere clientului;
-sd stie s&-i suscite si s&-i mentind interesul pentru subiectul interviului;
-sa manifeste empatie, respectiv sd inteleagd ceea ce ¥ spune interlocutorul, si fie capabil
sa se puna in situatia acestuia;
-sd reduca, pe cét posibil, distanta dintre el si client (distanta datorati diferentelor de
statut social, de cultura, de sex, etc.);
-profesionistul trebuie sa fie capabil de a Inlatura barierele psihologice ale comunicarii si
sa-si dea seama de mecanismele de apdrare ale eului pe care clientul le utilizeazi pentru &
ocoli rdspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape;
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2.1n furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd, corect3, complets, adecvats, transparenta, operativa:

- profesionistii trebuie sa ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund
pregdtire profesionald, teoreticd si practic, limbajul profesional trebuie s3 fie clar, concis
la nivelul capacittii de Intelegere a clientului, clientului i se vor prezenta date,
avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie s3 raspunda nevoilor si
problemelor clientului, informarea si se faci in cel mai scurt timp de la solicitarea
clientului.

3.Wn furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se realizeaza in baza unui contract intre serviciul public si client cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor Tn cazul nerespectirii clauzelor
contractuale;

-profesionistul face o analizi corectd si obiectivi a nevoilor si preblemelor obiectutui
ategéind strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

-profesionistul nu face discrimindri in functie de gen, varsta, capacitate fizici sau mintal,
culoare, categorie sociald, rasi, religie, limb3, convingere politica;

-profesionistul nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;
-profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu clientul;

-profesionistul pune interesul clientului maj presus de interesul sau; :
-profesionistul nu poate impune o decizie luati de el clientulu sau, profesionistul trebuie
sa tind seama de optiunea clientului;

Art.35. Reguli de comportament si conduit3 fn relatia coleg - colesg.

1.intre colegi trebuie s3 existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul i toti
angajatii sunt mabilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regutamentului
de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiala in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2.Colegii %51 datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumirii, apdrute intre acestia solutiondndu-se faré sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestdnd atitudine reconcilianti.

3.Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s&
corespunda realitétii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios.

4.Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitars, bazats pe recunoasterea intraprofesionala,
pe colegialitate, pe performant3 Tn practica si contributie la teorie,

5.intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie s& fie prezent spiritut competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei imagini, de atragere a
clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie s fie competitiv, loial, bazat
pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalti.

6.1n relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip3, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admiténd critica n
mod constructiv si responsabil daci este cazul, sa impartaseascd din cunostintele si
experienta acumulatd in scopul promovérii reciproce a progresului profesional.

Art.36. Hartuirea moral la locul de munci - constituie hértuire morald la locul de
munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
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comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in leg8turd cu raporturile de munc3, care si aib3 drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;
b} comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi,

Constituie hartuire morala la locut de munca orice comportament care, prin

caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori

mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau

degradand climatul de lucru. Tn ntelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizici

intra sub incidenta hirtuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morala.

Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,

inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionals, promovare sau prelungirea
raporturilor de muncd, din cauza ca a fost supus sau c a refuzat s& fie supus

hartuirii morale la locul de munca.

Angajatil care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci rispund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

Raspunderea disciplinard nu inldturd rispunderea contraventionald sau penali a
angajatului pentru faptele respective.

Art.37. Constituie incdlciri ale principiului colegialitatii:

a)discriminarea, hdrtuire morald la locul de munc3, hirtuirea de gen, etnici sau sub orice
alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui membru al comunititii

b)promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
cétre conducerea agentiei, compartimentelor, birouritor, serviciilor;

c)discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;
d)formularea n fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
e)sfatuirea clientilor s& depuni o cerere, petitie, plangere sau sesizare vadit nejntemeiata
la adresa unui coleg;

flutilizarea si dezvaluirea In activitatea administrativi a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art.38. in relatia angajat - reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.
1.Relatiite fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in
vedere interesul clientului, manifestind respect si atitudine conciliant3 in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupé caz procedand la
solutionarea pe cale amiabil3.

2.in reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie
sa fie de buna credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.
3.Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfisurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normetor legale
in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini
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pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activitatit institutiei si cresterea
credibilitatii acesteia.
4.Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizirii optime a
programetlor si strategiilor institutiei evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale.
3.Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei Tn scopuri personale, comerciale sau
electorale

CAPITOLUL V.
PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA St CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

PROFESIONALA
Art.39. Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire ta asigurarea consilierii
etice a functionarilor publici si a informarii si a raportérii cu privire la normele de
conduita (1) in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, directorul executiv
desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti. {2) in mod
exceptional, in functie de numérul de personal din cadrul autoritdtii sau institutiei publice,
de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi
consilieri de etica. (3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al
conducdtorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de
raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor de conduiti a functionarilor publici se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. (4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoars Tn baza unei
solicitdri formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cind din
conduita functionarului public rezult3 nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de eticé are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd decdt in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penald. (5)
implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului
cod privind principiile si normele de conduiti si sprijina activitatea consilierului de etici.
(6)in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. (7) Autorititile si
institutiile publice au obligatia s& asigure participarea consilierilor de etici ta programele
de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiilelegii. (8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de
relatii cu publicul au obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduits
pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autorititii sau institutiei publice, Tntr-un toc
vizibil si accesibil publicului. (9)Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudicial in
niciun fel pentru c& s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere
Cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduiti,
Art.40. Consilierul de etic& (1) in scopul respectarii si monitorizarii implementarii
principiilor i normelor de conduiti de ciitre functionarii publici, consilierul de etica
exercita un rol activ in domeniul prevenirii ncalcirii normelor de conduita previzute de
prezentul Cod. in exercitarea acestui rol consilierii de eticy indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotdrérea Guvernului previzutd (a art. 451 alin. (3).
Art. 41, Atributiile consilierului de etici
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in exercitarea rolului activ de prevenire a Tncilcirii principtilor i normelor de conduit3,
consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

ajmonitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduits de
catre functionarii publici din cadrul AJOFM SATU MARE si Intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b)desfasoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insd din conduita adoptaté rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c)elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitétile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le fhainteazi
conducatorului autorititii sau institutiei publice, si propune mésuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in
relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;
e)semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

flanalizeaza sesizarile si reclamatile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire ta comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleaz recomandiri cu caracter general, fara a
Interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g)poate adresa n mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
direct ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la compgartamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva,

Art. 42. Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual
{1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual, din aparatul propriu sau
din institutiile aflate n subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea '
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

{(2)Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

{3)in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autoritatite
si institutiile publice:

a)urmdresc aplicarea si respectarea fn cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

b)solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau
le transmite spre solutionare organului competent, conform legii; ‘*
c)elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
d)asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptdtit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
e)asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
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respectata;
f)colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetdtenilor n relatia cu personalul din administratia publica.
CAPITOLUL VI.

REGULI PRIVIND RASPUNDEREA
Art. 43, Tipuri de raspundere
{1)incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativd, civild sau penald, in conditiile legit .
(2)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectetor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage réspundereaacestora n conditiile legit.
(3)Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarca actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci le consider3 ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3), din Codul Administrativ.
(4)Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
st documentele previzute (a alin. {2) se face in scris 5t motivat Tn termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt previzute alte termene, si se nregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute
la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la
alin.(4), raspund in conditiile legii.
Art. 44. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici
(1)Orice persoand care se considerd vatimata Intr-un drept al siu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecitoresti, Tn conditiile legii, impotriva autori tatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2)in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii
sau institutiei publice prevézute la alin. (1). Dac3 instanta judecitoreasc constati
vinovatia functionarului public, persoana respectivi va fi obligati la plata daunelor, solidar
Cu autoritatea sau institutia public3,
(3)Ra@spunderea juridica a functionarulut public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau
institutiei publice in care si desfasoard activitatea.
Réspunderea administrativd poate fi disciplinari, contraventionald sau patrimonial3.
Principiile raspunderii administrative
(1)Principiul tegalitatii rspunderii - rispunderea administrativi nu poate opera decat in
conditiite sau Tn cazurile prevdzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfasurate de autoritétile fnvestite Tn acest scop.
(2)Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradut de pericol social al faptei ilicite sdvArsite si cu intinderea pagubei, In cazul
producerii unei pagube, cu forma de vinovatie constatatd, printr-o corect individualizare.
{3)Principiul celeritatii - momentul aplicrii sanctiunii trebuie s3 fie cit mai aproape de
cel al manifestdrii fapted ilicite, fard amandri sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta
sociald a sanctiunii aplicate s3 fie maxima sporind efectul preventiv at acesteia,
Art. 45. Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinti o forma a rispunderii
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administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul
incalcdrii de cétre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a Indatoririlor de
serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea admimstrativ-disciplinarése stabileste cu respectarea principiutui
contradictorialitatii si al dreptului la apérare si este supusa controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Abaterea disciplinard reprezinta fapta savarsitd cu vinovitie de citre functionarii publici,
demnitari si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se ncalci
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in
legaturd cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare. (1) Subiectul activ al raspunderii
administrativ-disciplinare este autoritatea administratiei publice sau orice entitate
asimilata acesteia fatd de care se risfring consecintele unei abateri disciplinare si in a
cdrei competent intra tragerea la raspundere a féptuitorului. (2) Subiectul pasiv al
raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o abatere disciplinari.
Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare. (1) La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine scama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de
fmprejurérile in care aceasta a fost savarsitd, de forma de vinovitie a autorului side
consecintele abaterii, de comportarea generals n exercitarea atributiilor de serviciu si,
dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. (2) In cazul in care fapta a fost
sesizata si ca abatere disciplinari, st ca infractiune, procedura angajarii raspunderii
administrativ-disciplinare se suspend pani la dispunerea ctasarii dosarului ori renuntarii la
urmarirea penald sau pani la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aminarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal.

(1)incélcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si civicd prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a)intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

bjneglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucry;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentiatitatii lucrarilor cu acest caracter;
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public fsi desfisoard activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i)refuzul nemotivat de a fndeplini atributiite de serviciu:

J)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandiritor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k)incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;
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lYincalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti dac functionarul public nu
actioneaza pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

mjincalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte previazute ca abateri disciplinare n actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 46, Rdspunderea administrativ-contraventionald reprezinti o formi a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit
legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.

{1)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legitur cu sarcinile de serviciu,
(2)impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria Tn a cirei circumscriptie isi
are sediul autoritatea sau institutia publici n care este numit functionarul public
sanctionat.

Art. 47, Raspunderea civili a functionarului public se angajeazi:

a)pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in
care functioneaza;

b)pentru nerestituirea in termenut legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, In calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unef hotérari judecitoresti definitive.

Art. 48. Raspunderea administrativ-patrimoniali reprezintd o forma a raspunderii
administrative care constd Tn obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-
teritoriale la repararea pagubelor cauzate unej persoane fizice sau juridice prin orice
eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau
prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare ta un
drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

Art. 49. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice n situatiile prevazute la
art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, n termen de 30 de zile de
la constatarea pagubet, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situatia prevdzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecdtoresti definitive.
(2)impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3)0Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
{(4)Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie Tn termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 50. Masuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale

(1)Réspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite In timpul serviciului
sau Tn legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii
penale.

(2)in situatia n care fapta functionarului public poate fi considerats abatere
disciplinara, va fi sesizatd comisiei de disciplind competent.

(3)De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii In functia publica
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are obligatia sa dispund mutarea temporari a functionarului public n cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fir3 personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. M3sura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul pubtic poate
influenta cercetarea.
(4)In situatia in care Tn cazul functionarilor publici de conducere nu este posibils
aplicarea prevederilor atin. (3), persoana care are competenta numnirii in functia publici
are obligatia sd dispund mutarea temporar a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
CAPITOLUL vII,
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
Art. 50. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduits atrage raspunderea
persoanei vinovate,
Art. 51. Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale n vigoare i in
conformitate cu normele Codului administrativ, Regulamentul de ordine interioar al
institutied.
{3) Sanctiunile disciplinare sunt:
o a) mustrarea scrisa;
b} diminuarea drepturilor salariale cu 5*20% pe o perioada de péna la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzétoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.
Art. 52. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
{1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 49 alin. (3) lit. b)*f) nu pot fi aplicate decit
dupa cercetarea prealabil a faptei savarsite si dup# audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnati n scris, sub sanctiunea nulitdtii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza ntr-un proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2)Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 49 alin. (3} lit. f} se aplica si direct de citre
persoana care are competenta legala de numire in functia publics, in situatiile previzute

o la art. 520 lit. b), din Codul administrativ.

‘s (3)Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 49 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).
(4)Sanctiunile disciplinare prevazute (a art. 49 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 53. Comisia de discipling

(1)in cadrul autoritétilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand
urmatoarea competenta:

a)anatizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitdti prevdzuta la art. 492 alin. (2)
lit. I);

b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c)sesizarea autoritétii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor

s1 functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard
referitoare la incompatibilitati prevazutd la art. 492 alin. {2) lit. 1), in vederea verificarii si
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solutionarii.

Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de discipling, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc
prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Art. 54, C&i de atac - Functionarul public nemuttumit de sanctiunea aplicatd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa
caz,a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 55. Cazierul administrativ (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a
functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor Publici elibereazi caziere
administrative,

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare apticate
functionarului public si care nu au fost radiate n conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinarg;

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public Jsi
desfdsoara activitatea;

¢} conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia se afl3 functia publica
din categoria Thaltilor functionari publici vacanti sau functia publica de conducere
vacanta,

pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea
ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciptina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor perscane prevazute de lege.

Art. 56. Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti ta art. 492 alin.
(3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute
la art. 492 alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicérii hotrrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c} se constata prin act
administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 57. Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de catre
personalul contractual. Sesizdrile cu privire la Tncilcarea normelor de conduity de citre
personalul contractual sunt analizate st solutionate cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.

Art. 58. Reclamatile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se
Thregistreaza si solutioneaza cu respectarea procedurii stabilite ta nivelul institutiei in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 59. Reclamatile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente
al Directorului executiv, Directorului executiv adjunct al agentiei, sau in scris si adresat
institutiei agentiei.

Art. 60. inregistrarea sesizérii se realizeaz3 prin:

a. inscrierea in registrul de audiente;
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b. nscrierea in registrul petitiilor;
C. inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.
CAPITOLUL VII.

DISPOZITI FINALE

Art. 61. Prezentul cod de conduita si regulile de conduitd ale functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul AJOFM SATU MARE, care stabileste reguli de
comportament etic In realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atdt personalului de
conducere, cit si celui de executie, va fi comunicat Intregului personal.

Art. 62. Pentru informarea cetatenilor, prezentul cod de conduitd va fi publicat pe pagina
de internet si se va afisa la sediul AJOFM SATU MARE, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Art. 63. Prezentul cod de etica intra in vigoare la data de 13.01.2023.

Director executiv,

Dersidan Simona Valerica

/& e
/ |

T

intocmit,
Consilier etic,
Pisalﬁl\c istima loana

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluf European §i al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea te priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acester date i de abrogare a
Directivet 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de teate statele Uniunii Europene.

ANQFM a stabilit m&suri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor
dumneavoastrd cu caracter parsonal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in

conformitate cu {epislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveli obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016
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AJGCFM SATUM

Aot
Sy

23

]33

si persinalul contractual aprobat prin Decizia nr. 11/13.01.2023

s
345

Nr.crt | Nume si prenume Semnatura
Marusca Septimiu Marcel Ly
2 | Blideran Cosmin W r
3 | Candra Keiger Judit #_ .
4 | ‘Calin Madalina Lidia TN p W
5 | Chis Maria NIV
6 | Chis Alina Florica 2. ) Gt
7 | Ciul Mircea . '
8 | Corondan Maria Rafila |
9 | Codrean Viad i N
10 | Cereteu Daniela Nd
11 | Dinga Irina '
12 | Dinga Alexandra By
13 | Dod Adrian Eugen <>=.1
14 | Iura Doina . }j/ /?/y//{/ﬂ-" AL~
15 | Kiss Ilona V.
16 | Libotean Monica i} kY
17 | Lovas Maria A . AAGY
18 | Macelaru Adriana Claudia i N,
19 | Mezei Mariana ~ 1
20 | Minyo-Sasi Gabriela vﬂ? ;/
21 | Muntean Lucia /S Ak
22 | Ostate Diana Ramona
23 | OsanFlorin A" oo |\
24 | Pisaltu Cristina loana ~
25 | Petric Mihaela Florentina N
26 | Sas Gheorghe Octavian )
27 | Robas loan Claudiu [ 53("\‘17_ 2.
28 | Tucu Radian Stefan Vo XK ey
29 | Tinca Raluca Daniela 5N
30 | Sanislai Ursu Sorin oV
31 | Variu Floare Veronica 2 (Wi
32 | Schiop Luminita Mariana i
33 | Muresan Marius Ioan ENETN
34 { Dan Mirabela CC )
35 | Ardelean Gheorghe .

Intocmit
Pisaltu Cristina loana
F ,\!.k

Inceping cu data de 25 mat 2018, Regulamentul (UE) 20167575 X1 Parlamentulu! European 3 al Constlfutul din 27 sprille 3016 privind protectia perseanclor fzice Tn coea ce priveste prelucrarea datelor gy caracker personal § priving libers
cirtulapie a acestor date §{ de abrogare a B 95/46{CE (Regul Genesal privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Eurapene.

ANOFM a stabilit misurl tehnice ¢ procedurale, pentrua protefa 3l pentru a asigura confidentfalitatea, intogritatea §f i
securitigh datelor cu caracter persenal, in conformitate cu legistagia in vigoare, far in raportut de colaborare cu institubia noastrs,

datetor d % cu caracter persanal. Yom prevent utilizarea sau accesul neauterizat §l incdlsarga
dumneavoastrd aveli obligalia de a respecta pravederile Regulamentolul (UE) 2016,
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