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Conform art. 5 alin.2 din Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

a) ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SATU MARE:

Cadrul legislativ utilizat de institutia noastra cuprinde urmatoarele acte normative,
modificate, completetate si actualizate:

H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a A.J.O.F.M. Satu Mare

b) STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR, PROGRAMUL DE
FUNCTIONARE, PROGRAMUL DE AUDIENTE AL AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE;

1) STRUCTURA ORGANIZATORICA:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare se subordoneaza
A.N.O.F.M. si este condusa de un director executiv si un director executiv adjunct,
numiti prin ordin al Presedintelui A.N.O.F.M.

Pentru rezolvarea problemelor legate de activitatea agentiei, directorul executiv
este sprijinit de un Consiliu Consultativ format din 14 membri, reprezentand
institutii publice, Consiliul Judetean, organizatiile sindicale si patronale.

Activitatea institutiei este structurata pe directii, servicii, compartimente.
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in subordinea directorului executiv se afla:

Director executiv adjunct;

EURES;

Compartiment resurse umane, salarizare

Compartiment Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ;

Compartiment control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita a
debitelor;

Compartiment juridic, relatii cu publicul.

n subordinea directorului executiv adjunct se afla:

Serviciul Administrare Buget ce are in subordine directa:
- Compartiment executie bugetara, Financiar, Contabilitate si Administrare Fond
Garantare pentru Plata Creantelor Salariale si
- Compartiment achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI;
Agentia Locala Satu Mare: Compartimentul Inregistrare si Stabilire Drepturi Someri,
Medierea Muncii , Consiliere si Orientare Profesionala si Punctele de Lucru Carei,
Negresti Oas, Tasnad, Ardud;
Compartiment Formare Profesionala;
Compartiment analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri
active;
Compartiment relatii cu angajatorii;
Compartiment economie sociala;
Compartiment monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si
managementul bazelor de date;

ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR:

- organizeaza servicii de ocupare a fortei de munca;
- furnizeaza si finanteaza, in conditiile legii, servicii de formare profesionala;
- orienteaza persoanele neincadrate in munca si mediaza intre acestia si angajatori.

PROGRAM DE FUNCTIONARE:

Luni - Joi : 8.00 - 16.30
Vineri: 8.00 - 14.00
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PROGRAM COMUNICARE INFORMATII PUBLICE SI RELATI PUBLICE conform Legii nr.
544/2001:

* Luni- Joi: 8.00 - 16.30
* Vineri: 8.00 - 14.00

PROGRAM DE AUDIENTE:

» Director executiv - Dersidan Simona Valerica
Luni: 10.00-14.00
» Director executiv adjunct - Marusca Septimiu Marcel
Miercuri: 10.00-14.00

¢) NUMELE S| PRENUMELE PERSOANELOR DIN CONDUCEREA AJOFM SATU MARE SI ALE
FUNCTIONARULUI RESPONSABIL CU DIFUZAREA INFORMATIILOR PUBLICE;

Director executiv: DERSIDAN SIMONA VALERICA
Director executiv adjunct - MARUSCA SEPTIMIU MARCEL

Numele si prenumele functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor de
interes public: Dod Adrian Eugen - consilier juridic superior in cadrul
Compartimentului juridic, relatii cu publicul.

D) COORDONATELE DE CONTACT ALE AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE, RESPECTIV:
DENUMIREA, SEDIUL, NUMERELE DE TELEFON, FAX, ADRESA DE E-MAIL SI ADRESA PAGINII DE

INTERNET; Denumirea :
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SATU MARE

Sediul : Satu Mare, str. lon Ghica, nr.36
Numar telefon +4 0261770237, +4 0261 770 238

Adresa de e-mail : ajofm.sm@anofm.gov.ro

Adresa paginii de Internet: www.anofm.ro

www.facebook.com/AJOFM SATU MARE,



http://www.anofm.ro/
http://www.anofm.ro/
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E) SURSELE FINANCIARE, BUGETUL SI BILANTUL CONTABIL;

AJOFM Satu Mare este institutie finantata integral din Bugetul Asigurarilor Sociale
de Stat.

Bugetul si Bilantul contabil pot fi consultate la sediul institutiei.

F) PROGRAMELE IMPLEMENTATE DE AJOFM SATU MARE:
- Programul de ocupare
- Programul de formare profesionala
G) LISTA CUPRINZAND DOCUMENTELE DE INTERES PUBLIC: (DE LA PUNCTELE ANTERIOARE)
- Raportul anual de activitate al AJOFM Satu Mare;
- Raportul anual privind informatiile de interes public;
- Bugetul;
- Bilantul contabil;
- Programul de ocupare al fortei de munca;
- Programul de formare profesionala;

H) LISTA CUPRINZAND CATEGORIILE DE DOCUMENTE PRODUSE SI/SAU GESTIONATE,
POTRIVIT LEGlII;

Principalele documente produse si gestionate, potrivit legii de catre AJOFM Satu Mare sunt
urmatoarele:

- dosare someri indemnizati si neindemnizati;

- dosare subventii, prime angajatori si angajati;

- conventii;

- declaratii privind contributia la Fondul Asigurarilor pentru Somaj;
- adeverinte;

- programul de formare profesionala;

- programul de ocupare a fortei de munca

- situatia (lunara/trimestriala/semestriala/anuala) statistica a somajului;
- planul anual de audit public intern;

- planul anual de control masuri active;

- formulare europene E301/U1, E302/U2, E303/U3;

- certificate privind stagiul de cotizare;

- certificate concediu medical;
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- ajutoare deces;

- comunicate de presa;

- situatia saptamanala/lunara a locurilor de munca;

- situatia lunara a locurilor de munca oferite prin reteaua EURES
- situatia burselor locurilor de munca

- formulare europene conform Regulamentului 883/2004 privind securitatea sociala a
lucratorilor migranti.

|) MODALITATILE DE CONTESTARE A DECIZIEI AUTORITATII SAU A INSTITUTIEI PUBLICE IN
SITUATIA IN CARE PERSOANA SE CONSIDERA VATAMATA IN PRIVINTA DREPTULUI DE ACCES
LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SOLICITATE.

Potrivit HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

- Art. 32
In cazul in care o persoana considerd cd dreptul privind accesul la informatiile de
interes public a fost incdlcat, aceasta se poate adresa cu reclamatie administrativa
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice cdreia i-a fost solicitatd informatia.
- Art. 33
Persoana care se considera vatdmatd in drepturile sale poate depune reclamatia
administrativad prevazutd la art. 32 in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta
a refuzului explicit sau tacit al angajatilor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si ale prezentelor norme
metodologice.

- Art. 34
(1) Rdspunsul motivat la reclamatia administrativa se transmite persoanei care a
formulat-o in termen de 15 zile de la data inregistrarii, indiferent daca solutia este
favorabild sau nefavorabild.
(2) In cazul in care reclamatia se dovedeste intemeiatd, rdspunsul va contine
informatiile de interes public solicitate initial si, de asemenea, dupad caz, va
mentiona mdsurile dispuse, respectiv sesizarea comisiei de disciplind, in cazul
functionarului public, in conditiile legii.

Informatiile de interes public se pot obtine in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public



