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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea a 5 posturi in cadrul echipei de
implementare a proiectului

»ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare, cu sediul in localitatea
Satu Mare, str.lon Ghica, nr.36, judet Satu Mare, organizeaza selectia pentru ocuparea
a 5 (cinci) posturi in cadrul echipei proiectului ,ActivPlus - Masuri integrate si
personalizate pentru ocuparea tinerilor”.

Durata totala a proiectului: 29 luni (01.01.2024 - 31.05.2026) care cuprinde atat
perioada retrospectiva, respectiv perioada: 01.01.2024-31.05.2025 (17 luni) cat si
perioada care urmeaza dupa semnarea contractului de finantare, respectiv 01.06.2025
- 31.05.2026 (12 luni).

Selectia se va organiza in perioada 02.06.2025 - 05.06.2025 si pot participa la aceasta
doar persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Satu Mare.

Obiectivul general al proiectului:
Cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Stimularea ocuparii a 12.066 tineri sub 30 de ani someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin subventionarea locurilor de
munca.

Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea Activitatii 1, care prevede
implementarea masurii de acordare de sprijin financiar pentru subventionarea locurilor
de munca, pentru incadrarea somerilor tineri sub 30 de ani, in conformitate cu
prevederile art.80 si 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Subventionarea locurilor de munca;

A2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar;

A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile

pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:
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Expert implementare - 4 posturi

Cerinte minime post:

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
Minim 1 an vechime in munca.

Competente solicitate:
Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;
Abilitati de comunicare si organizatorice;
Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
Verificarea documentelor necesare pentru acordarea sprijinului financiar pentru
subventie, eligibilitatea beneficiarului de subventie din punct de vedere legal,
respectiv al proiectului si grupului tinta;
Verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura
plata acestora, pregatind si documentele care vizeaza ordonantarea;
Monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;
Centralizarea datelor si documentelor suport privind acordarea finantarii pentru
subventii;
Pregatirea si transmiterea documentelor necesare rambursarii;
Ofera informatii potentialilor beneficiari cu privire la avantajele de care pot
beneficia ca urmare a incadrarii in munca a unei persoane din categoriile cuprinse
la grupul tinta.

Responsabil financiar - 1 post

Cerinte minime post:

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in
domeniul stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul
finante /contabilitate;

Minim 1 an vechime in munca.

Compentente solicitate

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
Cunoasterea legislatiei financiare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Abilitati de comunicare;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de
evaluare financiara trimestriala si finala si CR;

Efectuare platilor aferente proiectului;
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= Evidenta deconturilor.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 02.06.2025 - 04.06.2025 pana la ora 16:30.
Candidatii _vor depune dosarul in format electronic la  adresa
ajofm.sm@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii
procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub
alta forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.
Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine
urmatoarele documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie,
in situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;
f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 05.06.2025;

2. Interviul - 06.06.2025, ora 13:00

Persoana de contact: Macelaru Adriana Claudia, inspector superior - Compartiment
Resurse umane si  salarizare, tel:0261.770.237, adresa de e-mail:
claudia.macelaru.sm@anofm.gov.ro.

Dersidan Simona Valerica
Director executiv

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind

Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter

personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
are U d (S Ve ol e e e evederiie rRe

otabo atianoastra y avoastra a obtligatiadea p a preved gulamentutur (UE) ZUT6
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