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Nr.10444/AJOFMSM/25.06.2025 

 
ANUNT 

Achizitionare servicii in vederea atribuirii contractului de achizitii avand ca 

obiect: SERVICII DE TIPARIRE SI DE LIVRARE VOUCHERE DE 

VACANTA  

PE SUPORT ELECTRONIC 

 

 In temeiul prevederilor art.7, alin. (5) din Legea 98/2016 Legea privind 

achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile 

art.43 din H.G. nr.395/2016 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achizitiepublica/ acordul cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, AJOFM 

Satu Mare, cu sediul in loc. Satu Mare, jud. Satu Mare, str. Ion Ghica nr. 36, cod 

postal 440091, tel. 0261-770237, fax 0261-770238, e-mail ajofm.sm@anofm.gov.ro, 

in calitate de autoritate contractanta, achizitioneaza SERVICII DE TIPARIRE SI 

DE LIVRARE VOUCHERE DE VACANTA A UNUI NUMAR DE 22 

CARDURI, REPREZENTAND VOUCHERE DE VACANTA, conform caietului 

de sarcini. 

Modalitatea de atribuire: Achizitie directa. 

Sursa de finantare: Bugetul asigurarilor sociale pentru somaj. 

Detalii anunt: 

Tip anunt: Cumparari directe 

Tip contract: Servicii 

Denumirea achizitiei: SERVICII DE TIPARIRE SI DE LIVRARE VOUCHERE DE 

VACANTA A UNUI NUMAR DE 22 CARDURI, REPREZENTAND VOUCHERE 

DE VACANTA, PT.AJOFM SATU MARE 

 

Cod clasificare CPV: 79823000-9 – Servicii de tiparire si livrare(Rev2) 

Descrierea contractului: 

Achizitionare SERVICII DE TIPARIRE SI DE LIVRARE VOUCHERE DE 

VACANTA A UNUI NUMAR DE 22 CARDURI, REPREZENTAND VOUCHERE 

DE VACANTA, conform cerintelor din caietul de sarcini, disponibil pe site-ul 

AJOFM Satu Mare https://www.anofm.ro/satu-mare/categorie/anunturi-achizitii/ 

Valoarea totala estimata a contractului SERVICII DE TIPARIRE SI DE LIVRARE 

VOUCHERE DE VACANTA PE SUPORT ELECTRONIC este 0,01 lei fara TVA. 

Serviciile se vor achizitiona prin intermediul SEAP – catalogul electronic.  

Contractul intra in vigoare la data semnarii sale de catre ambele parti. 
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mailto:ajofm.sm@anofm.gov.ro
https://www.anofm.ro/satu-mare/categorie/anunturi-achizitii/


 

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ SATU MARE pagina 2 din 2 
Operator de date cu caracter personal nr. 571 
Str. I. Ghica, Nr. 36, Satu Mare 
Tel./Fax: +4 0261 770 237, +4 0261 770 238 
e-mail: ajofm.sm@anofm.gov.ro 
https://www.anofm.ro/satu-mare/; www.facebook.com/AJOFM Satu Mare 

 

 

 

Depunerea ofertelor: 

 

        Data limita stabilita pentru transmiterea  si primirea ofertelor pe suport de hartie, 

la sediul institutiei A.J.O.F.M. Satu Mare, Str.Ion Ghica, Nr.36 este data de 

30.06.2025 ora 0900. 

Ofertele vor fi publicate si in catalogul SEAP, pana la data si ora limita indicate, 

respectiv 30.06.2025 ora 0900, sub denumirea - SERVICII DE TIPARIRE SI DE 

LIVRARE CARDURI, REPREZENTAND VOUCHERE DE VACANTA - Oferta 

conform anunt publicitar nr.xx (in functie de acestea se va realiza filtrarea 

informatiilor din catalogul SEAP, de catre autoritatea contractanta). 

 Nepublicarea informatiilor in SEAP atrage respingerea ofertei transmise in original la 

sediul autoritatii contractante. 

  

Termen limita de depunere a ofertelor 30.06.2025 ora 0900. 

 

 Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon 0261-770237, 

persoana de contact  Macelaru Adriana Claudia 

                              

    Director executiv,              

    Dersidan Simona Valerica 

 

 

 

Director executiv adjunct,       Sef serviciu administrare buget, 

Maruşca Septimiu Marcel   Tinca Raluca Daniela 

     

            

 

                                                                               

Consilier juridic,       Comp. achiziţii publice, 

          Dod Adrian Eugen                                              Macelaru Adriana Claudia 

 
 
 
 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor 
- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. 
Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu 
instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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Nr.10439/AJOFMSM/25.06.2025 
                                                                                                                                                                                    

                                                                                                         Aprobat 
                                                                                                        Director executiv 
                                                                                                       Dersidan Simona Valerica 

 
 

                            CAIET DE SARCINI 

 

           În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr.8/2009   privind 

acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare,  

Având in vedere prevederile: 

 -Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu 

modificarile si completariile ulterioare; 

            -H.G nr. 1045/2018 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 

a Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare; 

Ţinând cont de prevederile: 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.90/2017 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, modificarea unor acte normative si programarea unor termene; 

-OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ 

- Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

-Legea nr.98/2016 art.7, alin(5) din privind achiziţiile publice, coroborate 

cu dispoziţiile art.43 din H.G. NR.395/2016 privind normele metodologice de 

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie 

publică/acord cadru din legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; 

-  OUG nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului 

general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

-Ordonanţa de Urgenţă nr.8/2009   privind acordarea voucherelor de 

vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare, art.1 alin. 2) Instituţiile 

publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 

500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi 

de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, 

înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi serviciile publice autonome de 

interes naţional, cu personalitate juridică, reglementate prin Legea nr.  

41/1994 privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de 

http://www.facebook.com/AJOFM
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Radiodifuziune şi a Societăţii Române de Televiziune, republicată, acordă 

vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2025-31 

decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară  

acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanţă emise în 

cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea 

pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru 

achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei, 

astfel cum a fost modificat de si completat de  art.LII din OUG nr.156/2024. 

 

I. Obiectul achizitiei este ,,Serviciile de tipărire  si livrare vouchere de vacanţă a 

unui numar de 22 carduri, reprezentand vouchere de vacanta” cod CPV 

79823000-9, pentru un numar de 22 de salariati, iar livrarea acestora se va face de 

către furnizor la  sediul A.J.O.F.M. SATU MARE, str. Ion Ghica, nr.36, loc. Satu 

Mare, jud. Satu Mare.  

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Satu Mare acordă 

angajaţilor (funcţionari publici),  pentru recuperarea şi intreţinerea capacităţii de 

muncă, pentru un număr de 22 angajaţi, în limita sumelor prevăzute distinct cu 

acestă destinaţie în bugetul propriu aprobat potrivit legii fiecărui ordonator de 

credite,  în anul 2025 se acorda o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură 

primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere (pe suport electronic- card), 

în cuantum de 800 lei/salariat, personalului ale cărui salarii de bază nete din 

luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de 

vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% 

din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de 

lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 

1.600 lei. 

 -Se aplică impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanţă acordate) 

- Achiziţionarea  se va face în cuantum maxim de 0.01 lei/contract. 

- Valorile nominale stabilite de A.J.O.F.M. Satu Mare pentru voucherele de vacanţă pe 

suport electronic(carduri vouchere de vacanta) sunt de 800 lei/card/salariat. 

 

  II.Obligaţiile unităţii emitente 

1. Să tipărească şi să livreze, în condiţiile legii şi a contractului care se va încheia, 

numărul de carduri, reprzentand vouchere de vacanţă solicitat prin comenzi. 

2. În factura de livrare a voucherelor de vacanţă pe suport electronic, în vederea 

decontării de către angajator să fie înscrise următoarele menţiuni: 

 a) numărul de ordine dintr-o serie continuă, care caracterizează cronologia 

emisiei de carduri, reprezentand vouchere de vacanţă a unităţii emitente; 

 b) numărul de vouchere de vacanţă pe suport electronic – carduri. 

 c) costul emiterii voucherelor de vacanţă pe suport electronic-carduri; 

 d) valoarea nominală a unui card, reprezentand voucher de vacanţă, 

imprimată pe aceasta, din seria livrată; 

http://www.facebook.com/AJOFM
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                  e) valoarea totală corespunzătoare numărului de carduri, reprezentand 

vouchere de vacanţă livrat; 

 f) numărul contului bancar distinct şi denumirea băncii la care îşi are 

deschis contul unitatea emitentă. 

3. Descriere detaliată a caracteristicilor tehnice pe care le îndeplinesc voucherele de 

vacanţă pe suport electronic, emise de ofertant, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare: 

- seria numerică într-o ordine crescătoare, corespunzătoare numărului cardurilor, 

reprezentand vouchere de vacanţă comandat de către angajator în baza contractului de 

achiziţie a voucherelor de vacanţă; 

- emitent şi datele sale de identificare; 

- angajatorul şi datele sale de identificare; 

- numele, prenumele şi codul numeric personal ale angajatului care este în drept să 

utilizeze cardul, reprezentand voucherul de vacanţă; 

- perioada de valabilitate a utilizării cardului, reprezentand voucher de vacanţă; 

- interdicţia de a utiliza cardul, reprezentand voucherul de vacanţă  în alte locuri decât 

cele afiliate; 

- elemente de identificare vizuală al  Brandului de turism al României. 

4. Să transmită angajatorului lista completă a unităţilor afiliate, corespunzatoare reţelei 

utilizate, la care salariaţii pot folosi vouchere de vacanţă  pe suport electronic. 

5. Emitenţii voucherelor de vacanţă au obligaţia de a asigura circulaţia lor in condiţiile 

de siguranţă. 

6. Să păstreze în condiţii de securitate toate informaţiile primite de la angajator şi să nu 

le utilizeze în alte scopuri decât cele pentru care au fost transmise. 

 
 

III.Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale 

Ofertantul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii privind capacitatea de 

exercitare a activităţii profesionale: 

- este înfiinţat si funcţionează legal; 

- are autorizările şi certificatele necesare de la autorităţile competente pentru prestarea 

serviciilor ofertate; 

În dovedirea celor de mai sus, ofertantul trebuie să prezinte urmatoarele documente de 

calificare: 

1.Certificat de înregistrare a societăţii, eliberat de Oficiul Registrului Comerţului- 

original; 

2. Autorizaţie de funcţionare pe anul 2025, emisă de Comisia de autorizare a unităţilor 

emitente de vouchere de vacanţă din cadrul Ministerului  Finanţelor  Publice - copie 

conform cu originalul. 

 

IV.Capacitate tehnică şi/sau profesională 

Ofertantul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii în ceea ce priveşte capacitatea 

tenică şi/sau profesională: 

http://www.facebook.com/AJOFM
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- să aibă o reţea de societăţi afiliate cât mai mare în judeţele din zonele turistice 

reprezentative, cazare , masă, transport, tratament balnear şi agrement; 

- reţeaua de unităţi să fie bine aspectată în plan teritorial, în tot timpul anului 

calendaristic; 

- să aibă contracte încheiate şi cu alte persoane juridice (instituţii publice şi agenţi 

economici) care acordă salariaţilor  proprii vouchere de vacanţă; 

În dovedirea celor de mai sus, ofertantul trebuie să prezinte urmatoarele documente, în 

original: 

1.Lista completă a contractelor încheiate cu instituţiile publice şi agenţii economici 

care acordă salariaţilor proprii vouchere de vacanţă. 

2.Lista completă a unităţiilor afiliate (agenţii de turism, unităţi de cazare-hoteluri, 

cabane, pensiuni, moteluri, etc) pe judeţe şi localităţi,  care acceptă ca mod de plata 

vouchere de vacanţă emise de societatea ofertantă cu menţionarea următoarelor 

date:(denumirea unităţilor afiliate,  numărul şi data contractului). 

3.Mostre de carduri, reprezentand  vouchere de vacanţă , care să contină elementele 

obligatorii şi respectiv să îndeplinească condiţiile tehnice,  de securitate şi de calitate,  

minimale prevăzute de lege. 

4.Descriere detaliată a caracteristicilor tehnice pe care le îndeplinesc voucherele de 

vacanţă, tipărite de ofertant, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

 II.Obligaţiile unităţii emitente, pct.3 din prezentul caiet de sarcini. 

Nu se accepta sucontractarea serviciilor. 

 

V.Timp de livrare 

Perioada de livrare să fie 48 ore de la data transmiterii comenzii. 

Se asigură transportul gratuit al cardurilor, reprezentand vouchere de vacanţă şi 

livrarea lor la sediul A.J.O.F.M. Satu Mare, str. Ion Ghica, nr.36, loc. Satu Mare, jud. 

Satu Mare. 

 

VI.Modalităţi de achiziţie 

Contractul de servicii  se va intocmi pentru un numar de 22 carduri, repezentand 

vouchere de vacanta. 

Voucherele vor fi achizitionate in una sau mai multe transe, in baza programarilor de 

concediu depuse la Compartimentul Resurse Umane, salarizare , cu incadrare in 

Bugetele alocate. 

Autoritatea contractantă işi rezervă dreptul de a achiziţiona efectiv cardurile/ 

voucherele în funcţie de necesitatea pe bază de comandă emisă de către A.J.O.F.M. 

Satu Mare. 

 Acceptarea de către ofertant a condiţiilor transmise prin invitaţie se realizează în 

Sistemul electronic de achiziţii publice – SEAP. 

 

 

http://www.facebook.com/AJOFM
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Data limita stabilita pentru transmiterea  si primirea ofertelor  pe suport de hartie, 

la sediul institutiei A.J.O.F.M. Satu Mare, Str.Ion Ghica, Nr.36 este data de 

30.06.2025 ora 09:00. 

Ofertele vor fi publicate si in catalogul SEAP, pana la data si ora limita indicate, 

respectiv 30.06.2025 ora 09:00.,  sub denumirea - SERVICII DE TIPARIRE SI DE 

LIVRARE CARDURI, REPREZENTAND VOUCHERE DE VACANTA – Oferta 

conform anunt publicitar nr.xx (in functie de acestea se va realiza filtrarea 

informatiilor din catalogul SEAP, de catre autoritatea contractanta). 

Nepublicarea informatiilor in SEAP atrage respingerea ofertei transmise in original la 

sediul autoritatii contractante. 

 

                                      

Director executiv adjunct,   Şef serviciu administrare buget, 

Maruşca Septimiu Marcel   Tinca Raluca Daniela 

                                                                        

 

                   

Consilier juridic,       Compartiment achiziţii publice, 

Dod Adrian Eugen                                              Macelaru Adriana Claudia 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor 
- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. 
Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu 
instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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