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COMISIA PARITARA   

 

                 

Raport de activitate al Comisiei paritare pentru anul 2024 

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 

SATU MARE 

 

 

 

 

Avand in vedere : 

 

     H.G. nr.302/2022  pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si   

functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, 

precum si a normelor privind incheierea si monitorizare aplicarii acordurilor colective; 

     Decizia nr.67/A din 05.04.2024 a directorului executiv al AJOFM Satu Mare privind  

modificarea componentei  comisiei paritare  din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea 

Fortei de Munca Satu Mare, consitituita in baza Deciziei nr.60/20.05.2022 la nivelul AJOFM 

Satu Mare; 

     Comisia intocmeşte  prezentul  raport anual în condiţiile  prevăzute la art. 489 alin. (4) 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, astfel: 

- Membrii Comisiei paritare din cadrul  AJOFM Satu Mare, in  perioada  01.01.2024  - 

31.12.2024  au participat la  2  sedinte de lucru, care au avut urmatoarea  ordine  de zi : 

- Analizarea drepturilor privind concediul de odihna suplimentar, pentru personalul Agenţiei 

Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Satu Mare, in baza Acordului colectiv, incheiat 

intre Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale 

nr.1212/730/09.04.2024 , HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publica, din regiile autonome cu specific deosebit şi din 

unităţile bugetare si HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului 

pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia 

ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică central.  

– Aviz favorabil  

 

- Analizarea Buletinelor de determinare, pentru acordarea sporului pentru condiţii de muncă 

periculoase sau vătămătoare de munca pentru angajatii institutiei, în conformitate cu 

prevederile art.13, alin.(1) și (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice şi a HG.nr.917/2017, pentru salariaţii Agenţiei Judeţene pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă Satu Mare.  

- Aviz favorabil  
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- In anul 2024, la nivelul AJOFM Satu Mare nu au existat propuneri sau initiative ale 

functionarilor publici din cadrul  Agentiei Judeteane Pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu 

Mare, catre comisia paritara pentru a fi implementate,  in vederea imbunatatirii activitatii 

institutiei si nici sesizari adresate  conducerii cu privire la neindeplinirea sau indeplinirea 

defectuoasa a atributiilor acestei comisii. 

 

Presedinte Comisie Paritara 

 

Secretar Comisie  paritara 

 

Incheiat la data de 04.03.2025 


