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REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA
PE ANUL 2024 §| A PROGRAMELOR DE OCUPARE §| FORMARE
PROFESIONALA A FORTEI DE MUNCA

Activitatea A.J.O.F.M. Satu Mare in anul 2024.

Realizarea acestor indicatori reflecta indeplinirea obiectivelor si masurilor prevazute precum si o
analiza calitativa a rezultatelor obtinute.

Nr. Denumire indicator Valoare % sau Realizat la data Punctaj Punctaj
stabilita
prin de 31 decembrie
crt. contract | valoare 2024 indicatori total
programat de
(@) realizat realizat
decembrie | Valoare %
Gradul de ocupare a locurilor
1, |demuncavacante 65% 65 76.30 1.00 1.00
comunicate de angajatori si
inregistrate de ANOFM
Gradul de ocupare a tuturor
persoanelor din evidenta 0
2. ANOFM aflate in cautare de 40% 40 32.58 1.00 0,81
loc de munca
3. |Rata de participare —a| 4,y 100 100.00 1.00 1.00
somerilor la masuri active
Rata de participare a
4 somerilor la masuri active in
* | primele luni de la
inregistrare, respectiv:
in primele 4 luni de la
4.a) | inregistrare in cazul 100% 100 100.00 0.50 0.50
tinerilor
in primele 6 luni de la
4.b) | inregistrare in cazul 100% 100 100.00 0.50 0.50
adultilor
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Ponderea tinerilor NEET cu
varsta mai mica de 30 de ani
care, in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un loc de
munca, participa la un curs
de formare profesionala,
incheie un contract de
ucenicie la locul de munca
sau incheie un contract de
stagiu, in total tineri NEET
cu varsta mai mica de 30 de
ani inregistrati.

Ponderea persoanelor
ocupate din totalul
participantilor la masuri
active

la 3 luni de la participarea
6.a) | la ultima mdsurd activd a 45% 45 32.60 0.50 0.36
pachetului personalizat.

la 6 luni de la participarea
6.b) | la ultima mdsurd activd a 50% 50 41.25 0.50 0.41
pachetului personalizat.

Ponderea persoanelor
ocupate din randul

65% 65 53.08 0.50 0.41

7. absolventilor programelor de
formare profesionala la:

7.q) | 6 luni de la data sustinerii | 354 35 39.47 | 0.50 0.50
examenelor de absolvire

7.b) 12 luni de la data sustinerii 50% 50 41.67 0.50 0.42

examenelor de absolvire
Ponderea somerilor de lunga
durata cu varsta peste 25 de
ani care au semnat cu
8. | ANOFM un acord de integrare 25% 25 5.28 0.50 0.11
in  munca din totalul
somerilor de lunga durata
inregistrati

Ponderea somerilor de lunga
durata cu varsta peste 25 de
ani care s-au incadrat in
9. | munca din totalul somerilor 15% 15 15.06 0.50 0.50
de lunga durata care au
semnat cu ANOFM un acord
de integrare in munca
Ponderea somerilor inscrisi
10. | la programe de formare |, 10% 10 7.34 1 0.73
inclusiv programe pentru
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competente cheie /
transversale

Ponderea somerilor care
primesc recomandare pentru
programe educationale de
11. |[tip “A doua sansa” din 10% 10 27.22 0.50 0.50
totalul somerilor inregistrati
care nu au absolvit ciclul
gimnazial.

12 |Numar beneficiari casnici | g 178 265 | 148.88 | 0.50 0.50
inregistrati in platforma

13 |Numar beneficiari casnici | ;.o 355 477 | 13437 |  0.50 0.50
inregistrati in platforma

TOTAL PUNCTAJ 8,75

CALIFICATIV Foarte Bine

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare , a avut un rol important in
aceasta perioada, atat pentru asigurarea protectiei sociale a persoanelor care si-au pierdut locul de
munca, cat si pentru stimularea ocuparii fortei de munca prin masurile active prevazute de lege.

Tn anul 2024 AJOFM Satu Mare si-a atins majoritatea obiectivele stabilite.Evolutia pietei muncii in
aceasta perioada a fost influentata de conflictul armat din Ucraina, scaderea productiei industriale,de
faptul ca suntem un judet de granita, existand o mobilitate mare a fortei de munca calificate.

Diferentele dintre nivelul planificat si cel realizat, nu sunt mari, ceea ce dovedeste efortul
agentiei teritoriale in demersul de a-si atinge obiectivele stabilite.

Nu s-a reusit realizarea urmatorilor indicatori:

1. Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta AJOFM aflate in cautare de loc de
munca - Indicatorul a fost realizat 32,58 % fata de 40% stabilit, punctaj realizat 0,81 ( stabilit
1,00);

- analizand baza de date a agentiei privind numarul locurilor de munca declarate si cele ocupate pe
meseria respectiva,se observa ca exista un deficit de forta de munca calificata, in diferite meserii, lucru
care a influentat ocuparea tuturor persoanelor din evidenta.

2. Ponderea tinerilor NEET cu varsta mai mica de 30 de ani care, in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie un
contract de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu, in total tineri NEET cu
varsta mai mica de 30 de ani inregistrati. Indicatorul a fost realizat 53.08% fata 65% stabilit, punctaj
realizat 0,41 ( stabilit 0,50). Indicatorul a fost realizat in procent de 82 %.
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- din analiza datelor s-a observat ca numarul mare de persoane cu varsta sub 30 ani intrate in
evidenta, beneficiare de venit minim de incluziune conform Legii 196/2016,0bligate conform legii sa faca
dovada ca sunt in cautarea unui loc de munca, nu au putut fi inscrise la curs de formare profesionala, sau
mediate pe un loc de munca vacant in vederea medierii. Majoritatea persoanelor au studii incomplete (
sau sunt fara studii) si nu au calificare in meseriile solicitate pe piata muncii.

3. Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active:

a. - la 3 luni de la participarea la ultima mdsurd activd a pachetului personalizat. - Indicatorul a fost
realizat 32,60% fata de 45% stabilit, punctaj realizat 0,36 ( stabilit 0,50);

b. - la 6 luni de la participarea la ultima mdsurd activd a pachetului personalizat. -
Indicatorul a  fost realizat 41,25% fata de 50% stabilit, punctaj realizat 0,41 ( stabilit 0,50);

In urma aplicarii Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, numarul somerilor a crescut foarte
mult de la 5006 persoane la 31.12.2023 la 6.588 persoane la sfarsitul anului 2024, ceea ce a dus la
imposibilitatea ocuparii acestora in meseriile solicitate pe piata muncii,avand in vedere lipsa studiilor si
a calificarilor profesionale.

4. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare profesionala :

- la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire -Indicatorul a fost realizat 41,67% fata
de 50% stabilit, punctaj realizat 0,42 ( stabilit 0,50). Indicatorul a fost realizat in procent de 84 %.

5. Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu AJOFM un
acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati- Indicatorul a
fost realizat 5,28 % fata de 25% stabilit, punctaj realizat 0,11 ( stabilit 0,50).

Persoanele peste 25 de ani, cu perioada somajului intre 12 si 18 luni nu solicita incheierea
acordului de integrare in munca.

6. Ponderea somerilor inscrisi la programele de formare, inclusiv programe pentru competente
cheie/ transversale -Indicatorul a fost realizat 7,34% fata de 10% stabilit, punctaj realizat 0,73 (
stabilit 1,00). Indicatorul a fost realizat in procent de 73 %.

Indicatorul privind numarul de cursanti a fost realizat in totalitate, nu s-a reusit realizarea
indicatorului procentual, deoarece in anul 2024 au fost inregistrate mai multe persoane aflate in
cautarea unui loc de munca ,in special ca urmare a modificarilor legislative si intrarii in vigoare a
Legii 196/2016 privind venitului minum de incluziune, multe persoane avand studii incomplete.

Realizarea indicatorilor de performanta s-au depasirea , s-a datorat aplicarii de catre agentie a
masurilor active de stimulare a ocuparii in conditiile Legii 76/2002 cu modificarile si actualizarile
ulterioare, prin cuprinderea tuturor persoanelor in cautarea unui loc de munca la servicii de informare si
consiliere profesionala, medierea pe un loc de munca conform pregatirii profesionale si experientei.

In anul 2024 la nivelul ANOFM s-a realizat implementarea platformei PULS, sprijin pentru
persoanele in cautarea unui loc de munca , agenti economici , care datorita digitalizarii unor servicii, nu
mai este necesar sa se deplaseze la sediile AJOFM.

Astfel ofertele de loc de munca si documentele necesare pentru subventionarea locurilor de munca
pentru categoriile defavorizate, se incarca on line pe platforma PULS.



[
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEL, TINERETULUI §1 SOLIDARITATII SOCIALE ANO F m

Persoanele in cautarea unui loc de munca pot vizualiza locurile de munca vacante pe platforma PULS si
se poate realiza on line intalnirea cererii de loc de munca cu oferta de loc de munca si programarea la
interviul de angajare.

Propuneri de masuri care sa conduca la eficientizarea activitatii agentiei:
Cresterea calitatii serviciilor de mediere, informare si consiliere profesionala;

O buna colaborare cu agentii economici si cresterea calitatii serviciilor oferite de Serviciul public
de ocupare;

Consolidarea ofertei fortei de munca si imbunatatirea accesului la locuri de munca, pe aptitudini
si competente ;

Promovarea informatiilor cu privire la competentele profesionale, documentarea si alegerea unei
cariere in cunostinta de cauza ;

Consolidarea functionarii pietelor muncii si a eficacitatii dialogului social ;

Competivitatea fortei de munca in ceea ce priveste asimilarea si adaptabilitatea la procesul
tehnologic ;

Cresterea competentelor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, prin cursuri de
calificare, recalificare;

Stimularea ocuparii somerilor prin acordarea primelor de mobilitate ,relocare si completarea
veniturilor salariale pentru somerii care se angajeaza inainte de expirarea somajului;

Stimularea ocuparii prin subventionarea locurilor de munca,pentru angajarea persoanelor din
categoriile defavorizate prevazute de lege.

REZULTATELE IMPEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA la 31.12.2024

Nr.pers. Nr. pers. Procent
Masura activa ocupate ocupate Realizat
prevdzut realizat La
pe anul la 31.12.2024
2024 31.12.202 %
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Total persoane cuprinse in masuri active (asistate) 8.000 9.147 114,3

Total persoane incadrate 4.050 3.715 91,73

Numar persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de 106,6
” . 6000 6.396

munca vacante (asistate)
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Numar persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de 95,82
. . < . 3.500 3.354
mediere a locurilor de munca vacante,din care:
a.in locuri de muncd pe perioadd nedeterminatd 3.000 3.188 106,26
b.in locuri de muncd vacante pe perioadd determinatd 500 166 33,2
Numar persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere 165,27
. S 5.500 9.090 ’
profesionala (asistate)
incadrarea prin organizarea cursurilor de formare profesionald 145 221 152,4
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii pentru somerii 100 303 303
care se incadreaza inainte de expirarea somajului
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 40 3 7,3
incadrarea somerilor peste 45 de ani sau someri care sunt unici 148,81
TR . 1.010 1.503 ’
sustinatori ai familiilor monoparentale ,din care :
a.someri peste 45 ani 1.000 1.480 148
b. someri care sunt unici sustindtori ai familiilor monoparentale 10 23 230
A R . e 173,33
Incadrarea in munca a tinerilor NEET 390 676
Incadrarea in munca a somerilor de lunga durata SLD 0 0 0
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin 0 4
subventionarea locului de munca
incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca,din care: 15 2 13,33
a. incadrarea intr-o localitate la distanta de peste 15 km. fata de 5 0 0
domiciliu
b. incadrarea in alta localitate la peste 50 km cu schimbarea 5 0 0
domiciliului
Acordarea de prime de relocare 5 2 40
Incadrarea absolventilor din institutii de invatamant prin 75
. T < I AR 80 60
subventionarea locului de munca ,din care:
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 10 5 50
Incadrarea persoanelor cu handicap, prin subventionarea locului de 0 15
munca
A 0
Incadrarea prin acordarea de credite 0 0
Numar persoane cuprinse in servicii de acordare de consultanta si 80
asistenta pentru inceperea unei activitati independente 5 4
(asistate)
Numar persoane incadrate prin acordarea de servicii de consultanta 0 0 0
si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
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Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari 0 0 0
publice de interes comunitar

Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 5 8 160
conform legii 76/2002.

Numar persoane incadrate , pe baza contractelor de solidaritate. 5 8 160

Total angajari prin Programul de ocupare - 3.715 persoane, din care:

Persoane angajate prin servicii de mediere a muncii: - 3.354 persoane;

Persoane angajate tineri NEETs ( varsta sub 30 ani): - 1.050 persoane.

Angajari prin subventionarea locurilor de munca:

Art.85 din legea 76/2002- total angajari 2.198 persoane .

Art.80 din legea 76/2002- total absolventi angajati : 60 persoane.

Realizarea Programului special de ocupare pentru localitati din mediul rural ,comunitati
cu numar mare de etnici romi si marginalizati social.

Programul special pentru localitati din mediul rural a vizat comuna Orasul Nou fiind incadrati
in munca un numar de 29 someri, fata de 25 programati.

Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi a vizat localitatea Ardud, persoane incadrate de etnie roma 3, fata de 5 programati.

Tn Programul special pentru tinerii marginalizati social, era prevazut a fi incadrate in munca 5
persoane, si s-au incadrat 8 persoane prin subventionarea locului de munca.

Programul privind numarul elevilor si studentilor propusi a se incadra , in baza Legii nr.
72/2007 - prevazuti 55 elevi si 5 studenti. S-au incadrat in munca un numar de 33 persoane, din care 29

elevi si 4 studenti.
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Programul de Formare profesionala in anul 2024

Persoanele in cautarea unui loc de munca au putut participa la programe de formare profesionala,

care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si

reintegrarii pe piata muncii.

Pana la 31 decembrie 2024 au fost organizate 22 cursuri de formare profesionala ( 1 curs

organizat in colaborare cu Penitenciarul Satu Mare), in urmatoarele calificari:

ANOFN\

DENUMIRE CURS . NU
MAR
CURSURI
agent de securitate 1
ajutor bucatar 2
bucatar 1
competente antreprenoriale 2
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere 1
competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica. 2
electrician in constructii 2
infirmiera 1
ingrijitor spatii verzi 2
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 1
lucrator comercial 2
referent resurse umane 2
programator ajutor 1
ingrijitori batrani la domiciliu 1
Operator introducere validare si prelucrare date 1
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Total persoane cuprinse la cursuri de formare profesionala pana la 31.12.2024

-447 persoane , din care : 208 persoane din mediul rural si 14 persoane aflate in detentie.
Numarul total al absolventilor de cursuri organizate in anul 2023-2024, care s-au incadrat in
munca pana la 31.12.2024 a fost de 221 persoane.

Burse ale locurilor de munca an 2024

1. In 17.05.2024 s-a organizat Bursa generala a locurilor de munca, agenti economici contactati
350, agenti participanti 42, numar oferte de locuri de munca 4455, persoane participante 1100,
persoane selectate in vederea incadrarii 360.

In urma bursei generale a locurilor de munca din data de 17.05.2024, la o luna de la data
desfasurarii bursei s-au incadrat in munca 256 persoane, din care 51 tineri , 1 someri de lunga durata, 1
persoana marginalizata social, 12 persoane de etnie roma si 191 persoane alte categorii.

In functie de studii situatia angajarilor se prezinta astfel: 15 persoane cu studii superioare, 89
persoane studii medii , 72 persoane invatamant profesional si de ucenici si 80 persoane invatamant
general sau incomplet.

Principalele meserii in care au fost angajari:

-lucrator comercial, spalator vehicule, agent de securitate, sofer de autoturisme si camionete,
montator subansamble,tamplar, mecanic auto, asistent medical generalist, barman, muncitor necalificat
la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, vanzator, confectioner-
asamblor articole din textile, inginer agronom, analist servicii client, arhitect cladiri etc.

2. In data de 11.10. 2024 s-a desfasurat Bursa locurilor de munca pentru absolventi si
pentru persoane refugiate din Ucraina.
Agenti economici contactati 350, agenti participanti 46, numar oferte de locuri de munca
396, persoane participante 820, din care 120 absolventi. Persoane selectate in vederea incadrarii 224,
din care 65 absolventi. Persoane angajate la o luna de la desfasurarea bursei 147 , din care: 12
absolventi si 135 persoane alte categorii.
Din cei 12 absolventi angajati 4 persoane au studii superioare, 9 persoane invatamant liceal sau

postliceal si 3 persoane invatamant profesional si de ucenici.
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Meseriile in care au fost angajari:arhitect de interior, inginer mecanic, mecanic auto , lucrator
comercial, sofer, ospatar si inginer autovehicule rutiere etc.
La bursa au participat si 5 persoane refugiate din Ucraina, selectate in vederea incadrarii 3

persoane , din care 2 persoane angajate.

Gestionarea eficienta a bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fata de prevederile bugetare anuale definitive, stabilite prin bugetul asigurarilor
pentru somaj se prezinta, la sfarsitul anului 2024, astfel:

Indicator Program Realizat %
31.12.2024 31.12.2024
Venituri 33.005.000 19.196.572 58.16
Cheltuieli 48.510.800 46.220.907 95.28

Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj:

o Capitolul 6404.59 CHELTUIELI FOND GARANTARE: pentru acest capitol s-au efectuat plati
de 80.823 lei , executia fiind de 99,78%;

e Capitolul 6504.57 INVATAMINT: la acest capitol s-a cheltuit suma de 47.319 lei, executia
fiind de 86,04 %;

e Capitolul 6804.57 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA: s-au cheltuit 9.616.004 lei,
executia fiind de 94.15%;

e Capitolul 6804.51 Transferuri intre unitatile administratiei publice s-a cheltuit suma de
2.377.224 lei executia fiind de 97.11%;

e Capitolul 6804.10 Cheltuieli de personal s-au cheltuit 4.364.838 lei, executia fiind de
99.00%;

o Capitolul 6804.20 Bunuri si servicii, s-au cheltuit 343.277 lei, executia fiind de 92.53%);
e Capitolul 6804.59 Alte cheltuieli s-au cheltuit 9.828 lei executia fiind de 98.28%

11
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e Capitolul 8004 ACTIUNI GENERALE ECONOMICE S$SI COMERCIALE

Din capitolul 8004.20 Alte cheltuieli s-au cheltuit 14.996 lei pentru organizarea burselor locurilor de
munca, executia fiind de 49.99%

Din capitolul 8004.57 ASISTENTA SOCIALA - stimularea mobilitatii fortei de munca, stimularea
angajatorilor care angajeaza absolventi, plati pentru stimularea absolventilor, plati pentru
stimularea angajatorilor care angajeaza someri apartinand unor categorii defavorizate precum si
plati pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de somaj, s-au
cheltuit 29.366.598 lei, executia fiind de 95.06%.

Analiza veniturilor si cheltuielilor la data de 31.12.2024

Din datele prezentate in executia bugetului asigurarilor pentru somaj — venituri obtinute la fondul
de somaj la data de 31.12.2024 se constata incasarea sumei de 19.196.572 lei.

Veniturile totale se compun din:

- Contributii la fd. somaj de la pers. juridice = 26.992 lei

- Contributia angajatorilor la fondul de garantare =1.898 lei

- Contributii la fd. somaj de la asigurati =22.798 lei

- Venituri din cam pt somaj =18.015.091 lei
- Venituri din cam pt fg garantare =1.115.769 lei
- Contributii venituri de natura profesionala = 0 lei

- Contributii contracte de asigurare = 0 lei

- Venituri din compensarea creantelor din depagubiri =0lei

- Alte venituri =14.024 lei

- Sume primite de la UE in contul plétilor efectuate in anii precedenti = 0 lei

12
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Efectuarea cheltuielilor
A.J.O.F.M. Satu Mare a inregistrat la sfarsitul anului 2024 plati totale in suma de 46.220.907 lei.
Acestea se compun din :
- Asistenta sociala =39.387.737 lei
(din care care masuri de stimulare cf.Lg.76/2002 = 29.366.598 lei)
- Transferuri curente = 2.377.224 lei
- Cheltuieli bunuri si servicii = 358.273 lei

- Subventii(masuri de stimulare cf.Lg 279/2005 privind ucenicia) = O lei

- Cheltuieli de personal =4.390.724 lei
- Active nefinanciare =0 lei

- Alte cheltuieli =90.651 lei

- Plati FSE = 0 lei

- Sume provenite din debite aferente platilor din anii precedenti = - 383.702 lei

Situatia debitelor se prezinta astfel:

Debitori Sold la sfarsitul Termen de lichiditate
perioadei Sub 1 an | Peste 1l an

Total, din care : 790.333 750.455 | 39.878

Debitori masuri active 34.878 0 34.878

Debitori persoane fizice 1.952 1.952 0

Debitori diversi 5.000 0 5.000

Debitori din dobanzi si
penalitati de intarziere 35 35 0
persoane fizice

Debitori Casa de Sanatate 748.468 748.468 0

13
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Debite persoane fizice 1.987
Debite persoane juridice, din care: 788.346
Pers juridice in insolventa 25.483
Pers juridice in litigiu 0

Pers juridice in executare 14.395
Casa de sanatate 748.468

La sfarsitul anului 2024, AJOFM Satu Mare a inregistrat un deficit al sistemului asigurarilor
pentru somaj in suma de 28.061.180 lei si un excedent din Fond de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 1.036.844 lei.

in concluzie, serviciile oferite de AJOFM Satu Mare au fost orientate spre implementarea
unor masuri si strategii care sa vina in sprijinul persoanelor si comunitatilor din zona de
interes, contribuind la dezvoltarea personala si profesionala a acestora, la cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate pentru beneficiari,
stimularea ocuparii, reducerea saraciei si a excluziunii sociale, cu precadere pentru tineri,
dar si pentru celelalte categorii de beneficiari si, pe cale de consecinta, la integrarea lor
sociala si profesionala si cresterea calitatii vietii.

Directia de actiune a institutiei noaste reprezinta efortul comun al unei echipe formata din
34 de salariati, care isi desfasoara activitatea in agentia judeteana si cele 5 puncte de lucru
ale agentiei locale.

Lucram impreuna in sprijinul persoanelor din evidentele institutiei si oferim oportunitati ce
transcend provocarile si tendintele de pe piata fortei de munca.

DIRECTOR EXECUTIV

DERSIDAN SIMONA VALERICA
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