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REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA
PE ANUL 2023 §| A PROGRAMELOR DE OCUPARE §| FORMARE
PROFESIONALA A FORTEI DE MUNCA

Activitatea A.J.O.F.M. Satu Mare in anul 2023.

Realizarea acestor indicatori reflecta indeplinirea obiectivelor si masurilor
prevazute precum si o0 analiza calitativa a rezultatelor obtinute.

Nr. Denumire indicator Valoare % sau Realizat la data Punctaj Punctaj
de 31 decembrie
crt. stabilita valoare 2023 indicatori total
Programat de
(@) realizat realizat
decembrie | Valoare %

Gradul de ocupare a
locurilor de munca
1. | vacante comunicate de 70% 70 76.34 1.00 1.00
angajatori si inregistrate
de ANOFM

Gradul de ocupare a
tuturor persoanelor din
evidenta ANOFM aflate in
cautare de loc de munca
Gradul de realizare a

3. | planului de formare 95% 95 95.06 1.00 1.00
profesionala

40% 40 29.07 1.00 0,73

Rata de participare a

4, : . 100% 100 100.00 1.00 1.00
somerilor la masuri active
Rata de participare a

5 somerilor la masuri active

in primele luni de la
inregistrare, respectiv:
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in primele 4 luni de la

5.a) | Tnregistrare  in cazul 100% 100 100.00 0.50 0.50
tinerilor
in primele 6 luni de la

5.b) | Tnregistrare  in cazul 100% 100 100.00 0.50 0.50
adultilor

Ponderea tinerilor cu
varsta mai mica de 30 de
ani care, in primele 4 luni
de la inregistrare, ocupa
un loc de munca, participa
la un curs de formare

6. profesionala, incheie un 65% 65 69.44 1.00 1.00
contract de ucenicie la
locul de munca sau
Tncheie un contract de
stagiu, Tn total tineri cu
varsta mai mica de 30 de
ani inregistrati.

Ponderea persoanelor
ocupate din totalul

£ participantilor la masuri
active
la 3 luni de la participarea
7.a) | la ultima masura activa a 45% 45 48.27 0.50 0.50

pachetului personalizat.

la 6 luni de la participarea
7.b) | la ultima masura activa a 50% 50 50.46 0.50 0.50
pachetului personalizat.
Ponderea persoanelor
ocupate din randul

8. | absolventilor programelor
de formare profesionala
la:

0.36
o)
8.2) 6 luni de la data sustinerii 35% 35 24.86 0.50

examenelor de absolvire

8b) 12 luni de la data SUSI.I.nerI.I. 50% 50 45.96 0.50 0.46

examenelor de absolvire
Ponderea somerilor de
lungd duratd cu varsta
peste 25 de ani care au
g, |Semnat cu ANOFM un | e, 25 4.44 0.50 0.09
acord de integrare 1in
munca din totalul
somerilor de lunga durata
inregistrati
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Ponderea somerilor de
lungd duratd cu vérsta
peste 25 de ani care s-au
10, |Incadrat in munca din | g 15 1500 | 0.50 0.50
totalul somerilor de lunga
durata care au semnat cu
ANOFM un acord de
integrare in munca
Ponderea somerilor
inscrisi la programe de
formare in competente
cheie (minim alfabetizare
si numeratie) sau care
primesc recomandare
11. pentru programe 40% 40 45.62 0.50 0.50
edicationale de tip “A doua
sansa” din totalul
somerilor inregistrati care
nu au absolvit ciclul
gimnazial
Ponderea persoanelor
stramutate  fortat  din
Ucraina cu varste cuprinse
intre 15 si 64 de ani, care
12. | au un loc de munca din 40% 40 49.32 0.25 0.25
totalul persoanelor
stramutate  fortat  din
Ucraina finregistrate la
ANOFM
Ponderea femeilor din
randul persoanelor
stramutate  fortat  din
Ucraina cu varste cuprinse
12.q) | INtre 15 si 64 de ani, care | 45, 40 41.46 0.25 0.25
au un loc de munca din
totalul persoanelor
stramutate  fortat  din
Ucraina TInregistrate la
ANOFM
TOTAL PUNCTAJ 9,13
CALIFICATIV Foarte Bine
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in anul 2023 pana la 31.12.2023, AJOFM Satu Mare si-a atins majoritatea obiectivele
stabilite, avand in vedere evolutia pietei muncii in aceastd perioada, cand datoritd cresterii
preturilor la energie si a efectelor conflictului armat din Ucraina, au fost multe incertitudini in

economia judetului , respectiv la nivelul intregii tari.

Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca au avut un rol important in aceasta
perioada, atat pentru asigurarea protectiei sociale a persoanelor care si-au pierdut locul de munca,

cat si pentru stimularea ocuparii fortei de munca prin masurile active prevazute de lege.

Diferentele dintre nivelul planificat si cel realizat, nu sunt mari, ceea ce dovedeste efortul
agentiei teritoriale in demersul de a-si atinge obiectivele stabilite.

Nu s-a reusit realizarea urmatorilor indicatori:

1. Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta AJOFM aflate in cautare de
loc de munca - Indicatorul a fost realizat in proportie de 29,07% din 40% stabilit,
punctaj realizat 0,73 ( stabilit 1,00);
- analizand baza de date a agentiei privind numarul locurilor de munca declarate si cele
ocupate pe meseria respectiva,se observa ca exista un deficit de fortda de munca
calificata, in diferite meserii, lucru care a influentat ocuparea tuturor persoanelor din

evidenta.

2. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionala :
- la 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire -Indicatorul a fost realizat in proportie de
24,86% din 35% stabilit, punctaj realizat 0,36 ( stabilit 0,50);
- Indicatorul nu a fost realizat decat in procent de 72 %, deoarece perioada de 6 luni de la
absolvire, nu a fost suficientd ca absolventii de curs de formare profesionala sa-si gaseasca

un loc de munca corespunzator pregatirii.

- la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire -Indicatorul a fost realizat in proportie
de 45,96% din 50% stabilit, punctaj realizat 0,46 ( stabilit 0,50). Indicatorul a fost realizat in
procent de 92 %.
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3. Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu
AJOFM un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati-
indicator nerealizat deoarece persoanele peste 25 de ani,cu perioada somajului intre 12 si 18 luni

nu solicita incheierea acordului de integrare in munca.

Realizarea indicatorilor de performanta s-au depasirea , s-a datorat aplicarii de catre agentie

a masurilor active de stimulare a ocuparii in conditiile Legii 76/2002 cu modificarile si actualizarile

ulterioare, prin cuprinderea tuturor persoanelor in cautarea unui loc de munca la servicii de

informare si consiliere profesionald, medierea pe un loc de munca conform pregatirii profesionale
si experientei.

Referitor la indicatorul 3 -gradul de realizare a planului de formare profesionala, acesta a fost

depasit prin realizarea in totalitate a programului de formare profesionala planificat.

Propuneri de masuri care sa conduca la eficientizarea activitatii agentiei:

Obtinerea de pe piata muncii a unor informatii corecte, complete, obtinute in timp real
,privind necesarul de locuri de munca si competentele solicitate si sa aiba loc o crestere a
calitatii serviciilor oferite de Serviciul public de ocupare si o buna colaborare cu agentii
economici;

Cresterea competentelor persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, prin cursuri de
calificare, recalificare;

Cresterea calitatii serviciilor de mediere, informare si consiliere profesionala;

Stimularea ocuparii somerilor prin acordarea primelor de mobilitate si relocare;

Stimularea ocuparii prin subventionarea locurilor de munca,pentru angajarea persoanelor

din categoriile defavorizate prevazute de lege.
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REZULTATELE IMPEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE

MUNCA la 31.12.2023

Nr.pers. Nr.pers. Procent
Masura activa ocupate ocupate  Realizat
prevazut realizat La
pe anul la  31.12.2023
2023 31.12.2023 %
Total persoane cuprinse in masuri active (asistate) 8.000 6484 81,05
Total persoane incadrate 4.050 3982 98,32
Numar persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor 91,38
< - 6000 5483
de munca vacante (asistate)
Numar persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor 107
- - “ . 3.500 3745
de mediere a locurilor de munca vacante,din care:
a.in locuri de muncéa pe perioada nedeterminata 3.000 3553 118,43
b.in locuri de munca vacante pe perioada determinata 500 192 38,40
Numar persoane cuprinse in servicii de informare si 112,23
- . < . 5.500 6173
consiliere profesionala (asistate)
Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare profesional& 145 179 123,45
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatji pentru 100 149 149
somerii care se incadreaza inainte de expirarea somajului
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 40 2 °
incadrarea somerilor peste 45 de ani sau someri care sunt 1.010 0 0
unici sustinatori ai familiilor monoparentale ,din care : )
a.someri peste 45 ani 1.000 0 0
b. someri care sunt unici sustinatori ai familiilor monoparentale 10 0 0
incadrarea in munca a tinerilor NEET 390 0 0
incadrarea in munca a somerilor de lunga duratd SLD 0 0
incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin 0 0
subventionarea locului de munca
Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca,din 15 5 33,33
care:
a. incadrarea ntr-o localitate la distanta de peste 15 km. fata de 5 1 20
domiciliu
b. incadrarea in alta localitate la peste 50 km cu schimbarea 5 0 0
domiciliului
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Acordarea de prime de relocare 5 4 80
Incadrarea absolventilor din institutii de invatdmant prin 80 9 11,25
subventionarea locului de munca ,din care:

Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 10 5 50
Incadrarea persoanelor cu handicap, prin subventionarea locului 0 0 0
de munca

A _ _ 0
Incadrarea prin acordarea de credite 0 0

Numar persoane cuprinse in servicii de acordare de 0
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati 5 0
independente (asistate)

Numar persoane incadrate prin acordarea de servicii de 0
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitai 0 0
independente

Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari 0 0 0
publice de interes comunitar

Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de 5 1 20
solidaritate conform legii 76/2002.

Numar persoane incadrate , pe baza contractelor de 5 0 0
solidaritate.

NOTA: in conformitate cu prevederilor art.95 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 cu modificirile si completirile ulterioare,
masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru a caror acordare
se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de contracte sau conventii cu agentiile pentru ocuparea forfei de munca,
se acorda in limita sumelor aprobate in bugetul asigurdrilor pentru somaj cu aceastid destinatie, cu respectarea
prevederilor art.21 alin (4)” Ordonatorii tertiari de credite angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament
repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiilor pe care le
conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale” din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pana la 31.12.2023, nu au fost repartizate sume pentru incheierea de conventii noi, in vederea subventionarii
locurilor de munca .

Total angajari prin Programul de ocupare, din care: 3.982 persoane

Persoane angajate prin servicii de mediere a muncii: - 3.745 persoane;

Persoane angajate prin tineri NEETs ( varsta sub 30 ani): - 1.317 persoane.

Angajari prin subventionarea locurilor de munca:

Art.85 din legea 76/2002- total angajari O- nu au fost repartizate sume pentru incheierea
de conventii noi, in vederea subventionarii locurilor de munca .

Cereri in asteptare1092 ,cu un numar de 1389 persoane angajate.
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- Art.80 din legea 76/2002- total absolventi angajati : 9 persoane.Nu au fost repartizate
sume pentru incheierea altor conventii , in vederea subventionarii locurilor de munca.

- Cereri in asteptare 32, cu un numar de 34 absolventi angajati.

Realizarea Programului special de ocupare pentru localitati din mediul rural ,comunitati cu

numar mare de etnici romi si marginalizati social.

Programul special pentru localitati din mediul rural a vizat comuna Orasul Nou fiind
fncadrati in munca un numar de 38 someri fata de 25 programati.

Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi a vizat localitatea Ardud, persoane incadrate de etnie roma 4, fata de 5 programati.

In Programul special pentru tinerii marginalizati social, era prevazut a fi incadrate in munca
5 persoane, si nu s-au incadrat persoane prin subventionarea locului de munca, program
nerealizat (nu au fost repartizate sume pentru incheierea altor conventii).

Programul privind numarul elevilor si studentilor propusi a se incadra , in baza Legii nr.
72/2007, erau prevazuti 70 elevi si 10 studenti. S-au incadrat in munca un numar de 44 persoane,
din care 42 elevi si 2 studenti.

Programul de Formare profesionala in anul 2023

Persoanele in cautarea unui loc de munca au putut participa la programe de formare
profesionala, care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul

asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii.

Pana la 31 decembrie 2023 au fost organizate 28 cursuri de formare profesionala, in
urmatoarele calificari:

DENUMIRE CURS NUMAR CURSURI
ajutor bucatar 2
bucatar 2
competente antreprenoriale,financiare si juridice 2
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competente de comunicare in limba romana 3
competente digitale de utilizare a tehnologiei

informatiei ca instrument de invatare si cunoastere 6
confectioner-asamblor articole din textile 1
electrician constructor 2
ingrijitor spatii verzi 1
ingrijitoare batrani la domiciliu 2
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 1
lucrator comercial 3
operator introducere, validare si prelucrare date 2
referent resurse umane 1

Total persoane cuprinse la cursuri de formare profesionala pana la 31.12.2023
-462 persoane , din care :
- 234 persoane din mediul rural,

- Someri de lunga durata - 21 persoane;
- 2 persoane cu handicap;

- 14 persoane refugiate din Ucraina si 13 persoane aflate in detentie.

Numarul total al absolventilor de cursuri organizate in anul 2022-2023, care s-au incadrat in munca pana la
31.12.2023 a fost de 179 persoane.

Burse ale locurilor de munca an 2023
1. In 12.05.2023 s-a organizat Bursa generala a locurilor de munca, agenti economici
contactati 412, agenti participanti 45, numar oferte de locuri de munca 780, persoane
participante 890, persoane selectate in vederea incadrarii 358.
In urma bursei generale a locurilor de munca din data de 12.05.2023, la o luna de la data
desfasurarii bursei s-au incadrat in munca 222 persoane, din care 62 tineri , 6 someri de lunga

durata, 1 persoana cu handicap, 2 persoane de etnie roma si 151 persoane alte categorii.

10
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In functie de studii situatia angajarilor se prezinta astfel: 13 persoane cu studii superioare,
76 persoane studii medii , 40 persoane invatamant profesional si de ucenici si 93 persoane
invatamant general sau incomplet.

Principalele meserii in care au fost angajari: inginer agronom,inginer topograf, secretara,
lucrator comercial, sofer de autoturisme si camionete, muncitori necalificati, camerista hotel,
confectioneri textile, calcatoreasa lenjerie, tamplar universal, lacatus mecanic, ospatar , ajutor
bucatar, agent de securitate, etc .

La bursa au participat si 35 persoane refugiate din Ucraina, selectate in vederea

incadrarii 12 persoane, 8 persoane angajate la o luna de la desfagurarea bursei .

2. In data de 27.10. 2023 s-a desfasurat Bursa locurilor de munca pentru
absolventi si pentru persoane refugiate din Ucraina.

Agenti economici contactati 260, agenti participanti 41, numar oferte de locuri de
munca 335, persoane participante 720, din care 110 absolventi. Persoane selectate in vederea
incadrarii 263, din care 46 absolventi. Persoane angajate la o luna de la desfasurarea bursei 109 ,
din care: 9 absolventi si 100 persoane alte categorii.

Din cei 9 absolventi angajati 1 persoana are studii superioare, 2 persoane invatamant liceal
sau postliceal si 6 persoane invataméant profesional si de ucenici.
Meserile in care au fost angajari: inginer mecanic, tamplar univesal, slefuitor
metale,muncitor necalificat, ajutor bucatar, mecanic auto si lucrator comercial.
La bursa au participat si 14 persoane refugiate din Ucraina, selectate in vederea

incadrarii 5 persoane .

11
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Gestionarea eficienta a bugetului asigurarilor pentru somaj
Executia bugetara, fata de prevederile bugetare anuale definitive, stabilite prin bugetul asigurarilor
pentru somaj se prezinta, la sfarsitul anului 2023, astfel:

Indicator Program Realizat %
31.12.2023 31.12.2023
Venituri 47.357.000 24.084.960 50,86
Cheltuieli 50.461.000 49.770.061 98,71

Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru soma;j:

o Capitolul 6404.59 CHELTUIELI FOND GARANTARE: pentru acest capitol s-au efectuat
plati de 260.037 lei , executia fiind de 99,63%;

o Capitolul 6504.57 INVATAMINT: la acest capitol s-a cheltuit suma de 41.780 lei, executia
fiind de 94,95 %j;

. Capitolul 6804.57 ASIGURARI S| ASISTENTA SOCIALA: s-au cheltuit 7.531.508 lei,
executia fiind de 94.37%;

o Capitolul 6804.51 Transferuri intre unitatile administratiei publice s-a cheltuit suma de
1.518.000 lei executia fiind de 100%;

o Capitolul 6804.10 Cheltuieli de personal s-au cheltuit 2.909.980 lei, executia fiind de
98.48%;

J Capitolul 6804.20 Bunuri si servicii, s-au cheltuit 302.281 lei, executia fiind de 86.86%;

o Capitolul 6804.59 Alte cheltuieli s-au cheltuit 10.870 lei executia fiind de 98.82%
o Capitolul 6804.71 Active nefinanciare s-au cheltuit 35.993 lei, executia fiind de 51%

. Capitolul 8004 ACTIUNI GENERALE ECONOMICE SI COMERCIALE

Din capitolul 8004.20 Alte cheltuieli s-au cheltuit 32.929 lei pentru organizarea burselor locurilor de
munca, executia fiind de 99.78%
12
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Din capitolul 8004.57 ASISTENTA SOCIALA - stimularea mobilitatii fortei de munca, stimularea
angajatorilor care angajeaza absolventi, plati pentru stimularea absolventilor, plati pentru
stimularea angajatorilor care angajeaza someri apartinand unor categorii defavorizate precum si
plati pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de somaj, s-au
cheltuit 25.780.734 lei, executia fiind de 99.93%.

Din capitolul 8004.58 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile s-au efectuat plati
pentru stimularea angajatorilor care angajeaza absolventi, plati pentru stimularea angajatorilor
care angajeaza someri apartindnd unor categorii defavorizate, plati in valoare de 11.345.949 lei,
executia fiind de 99,52%.

Analiza veniturilor si cheltuielilor la data de 31.12.2023

Din datele prezentate in executia bugetului asigurarilor pentru somaj — venituri obtinute la fondul
de somaj la data de 31.12.2023 se constata incasarea sumei de 24.084.960 lei.

Veniturile totale se compun din:

- Contributii la fd. somaj de la pers. juridice = 26.251 lei

- Contributia angajatorilor la fondul de garantare =-260 lei

- Contributii la fd. somaj de la salariatj = 24977 lei

- Venituri din cam pt somaj =14.889.494 lei
- Venituri din cam pt fg garantare =9.117.283 lei
- Contributii venituri de natura profesionala = 0lei

- Contributii contracte de asigurare = 0 lei

- Venituri din compensarea creantelor din depagubiri =0 lei

- Alte venituri =27.215 lei

- Sume primite de la UE in contul platilor efectuate in anii precedenti = 0 lei

13
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Efectuarea cheltuielilor
A.J.O.F.M. Satu Mare a inregistrat la sfarsitul anului 2023 plati totale in suma de 49.770.061 lei.

Acestea se compun din :

- Asistenta sociala = 33.755.241 lei
- Transferuri curente = 1.518.000 lei
- Cheltuieli bunuri si servicii = 335.210 lei

- Subventii =0 lei

- Cheltuieli de personal =2.916.178 lei

- Active nefinanciare = 35.993 lei

- Alte cheltuieli = 270.907 lei

- Plati FSE = 11.347.877 lei

- Sume provenite din debite aferente platilor din anii precedenti = -409.345 lei

Situatia debitelor se prezinta astfel:

Debitori Sold la sfarsitul | Termen de lichiditate

perioadei Sub 1 an Peste 1 an
Total, din care : 433.399 388.705 44.694
Debitori  masuri 104.899 68.786 36.113
active
Debitori persoane 2.831 -3 2.834
fizice
Debitori diversi 5.000 0 5.000
Alte creante 747 0 747
Debitori Casa de 319.922 319.922 0
Sanatate

14
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Debite persoane fizice 2.831

Debite persoane juridice, din care: 430.568
Pers juridice in insolventa 27.323
Pers juridice in litigiu 31.500
Pers juridice in executare 51.076
Casa de sanatate 319.922
Alte creante 747

La sfarsitul anului 2023, AJOFM Satu Mare a finregistrat un deficit al sistemului asigurarilor
pentru somaj in suma de 34.542.087 lei si un excedent din Fond de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 8.856.986 lei.

In concluzie, serviciile oferite de AJOFM Satu Mare au fost orientate spre implementarea
unor masuri si strategii care sa vina in sprijinul persoanelor si comunitatilor din zona de
interes, contribuind la dezvoltarea personala si profesionala a acestora, la cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate pentru beneficiari,
stimularea ocuparii, reducerea sardaciei si a excluziunii sociale, cu precadere pentru tineri,
dar si pentru celelalte categorii de beneficiari si, pe cale de consecinta, la integrarea lor
sociala si profesionala si cresterea calitatii vietii.

Directia de actiune a institutiei noaste reprezinta efortul comun al unei echipe formata din
35 de salariati, care isi desfdsoard activitatea in agentia judeteand si cele 5 puncte de
lucru ale agentiei locale.

Lucram impreuna in sprijinul persoanelor din evidentele institutiei si oferim oportunitati
ce transcend provocarile si tendintele de pe piata fortei de munca.

DIRECTOR EXECUTIV

DERSIDAN SIMONA VALERICA
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