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SI SOLIDARITATII SOCIALE
ANOFN\

DECIZIE nr.67/A

Din 05.04.2024

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare, d-na
Dersidan Simona Valerica, numita in functie prin Ordinul nr. 581/24.10.2014 al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

avand in vedere

e Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizare aplicarii acordurilor colective;

e HG nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, actualizata

e Regulamentul cadru de organizare si functionare al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Satu Mare,

e Adresa inregistrata la AJOFM Satu Mare sub nr.8056/05.04.2024 a sindicatului S.N.S.I.M.M.
pentru desemnarea membrilor de sindicat in comisia paritara la nivelul AJOFM Satu Mare;

e Suspendarea raporturilor de serviciu ale d-lui Bliderean Cosmin, ca urmare a incapacitatii
temporare de munca incepand cu data de 04.04.2024.

emite urmatoarea
DECIZIE

Art.1 In conformitate cu prevederile art.31 alin.(1) din H.G. nr.302/2022, incepand cu data
05.04.2024 se modifica componenta comisiei paritare din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare, constituita in baza Deciziei nr.60/20.05.2022, astfel:

Membru titular din partea conducerii:

Variu Floare Veronica, sef serviciu

Membru titular din partea conducerii:

Codrean Vlad, consilier superior

Membru titular din partea sindicatului reprezentativ:

Mezei Mariana, inspector superior
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Membru titular din partea sindicatului reprezentativ :
Ciul Mircea, inspector superior

Membru supleant din partea conducerii:

Calin Madalina Lidia, inspector superior

Membru supleant din partea sindicatului reprezentativ:
Schiop Luminita Mariana, inspector superior

Secretar titular:

Sas Gheorghe Octavian, inspector superior

Secretar supleant:

Candra Kreiger Judit,inspector superior

Art.2 Secretarul nu este membru al comisiei .

Art.3 Deciziei nr.60/20.05.2022 ramane in fiinta. Modificarile aduse prin prezenta decizie se
refera la art.1, respectiv componenta comisiei paritare, ca urmare a suspendarii raporturilor de
serviciu pentru incapacitate temporara de munca a d-lui Bliderean Cosmin. Ca urmare, fiind
desemnata ca membru supleant din partea sindicatului reprezentativ in comisia paritara d-na
Schiop Luminita Mariana.

Art.4 Presedintele este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor titulari, din
randul acestora, pe o perioada de 1 an si jumatate. Pe durata exercitarii mandatului comisie
paritare, presedintia comisie se exercita de un membru desemnat dintre membri titulari
prevazuti la art.6 alin.(2) din HG nr.302/2022, si ulterior de un membru desemnat dintre
membrii titulari prevazuti la art.6 alin.(3).

Art.5 Comisia paritara este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. in acest sens,
comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

a)analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii autoritatii sau
institutiei publice pentru care este constituita;

b)analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura
privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c)analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori
la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv a
majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat
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la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati
din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare
conducatorului acesteia;
d)analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui
mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care
dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;
e)participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii
sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum
si a acordurilor colective;
f)monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica
cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din
care face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici,
daca astfel de acorduri au fost incheiate;
g)intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Tn vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia paritara
elaboreaza un punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul de
solutionare a acesteia, pe care il transmite conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirea sesizarii.
(3) Tn vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), comisia paritard solicita,
trimestrial sau, dupa caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor
colective, comunicarea stadiului aplicarii acestora.
(4) Tn exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritard emite avize
consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei
paritare.
(5) Comisia paritara constituita potrivit art. 4 lit. a) adopta avize cu unanimitate de voturi.
(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil
cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art.6 Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a)conducatorului AJOFM Satu Mare;

b)presedintelui comisiei paritare;

c)sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face
parte autoritatea sau institutia publica sau, dupa caz, reprezentantilor functionarilor publici;
d)majoritatii functionarilor publici din cadrul AJOFM Satu Mare.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in scris
de catre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de
doua zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii de intrunire a comisiei paritare.

Art.7 Prezenta decizie se comunica membrilor comisiei si Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. Va fi afisata la sediul AJOFM Satu Mare, precum si pe pagina de internet;
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Art.8 Prezenta decizie poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta, in
conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.9 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteaza Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.

Dersidan Simona Valerica

Director executiv

Vizat juridic,
Dod Adrian Eugen

Consilier juridic superior

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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