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AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ  
SATU MARE 

 
 

cu sediul in Satu Mare, str. Ion Ghica nr. 36, scoate la concurs pentru 
ocuparea unei functii de executie vacante in baza art.VII din OUG nr.115/2023 –

alin.(2) lit.a) si art.VII alin.(7)/XI in data de 16.12.2024,  ora 12- proba scrisa,  la 
sediul agentiei urmatorul post vacant:  

 

consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - 1 post – 
Compartiment Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si PSI 
 

Condiţii specifice pentru participarea la concurs:  
 

- Pregatire de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu 
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic; 

- Vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 
publice: 7 ani 

- Perfectionari(specializari) : curs expert achizitii publice 
- Sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute 

la art.465 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.  
- Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei (necesitate şi 

nivel de cunoaştere): cunoştinţe Operare, Concepte de bază ale 
tehnologiei informaţiei, prin documente specifice, nivel mediu 
 
       

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs  
-Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 
 a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din 
OUG nr. 121/2023;  
b) copia cărţii de identitate;  
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a 
intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;  
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 
necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul 
cod, după caz;  
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor 
documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau 
deţinerea unor competenţe specifice, după caz;  
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 
cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie 
al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări 



psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 
condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare 
din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de 
lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică;  
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare 
din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost 
destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 
disciplinare.  
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin 
completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, 
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a 
solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze 
dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai 
târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la 
concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se 
solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. Conform 
dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este 
prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
 
Inscrierile la concurs se fac in termen de 20 zile de la publicarea anuntului 

pe site- ul institutiei, respectiv 12.11.2024 - 02.12.2024. 
 

Relaţii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numerele de telefon 
0261770237,fax 0261770238. Persoana de contact: Macelaru Adriana Claudia, 
inspector superior Telefon: 0742820274, E-mail: 
claudia.macelaru.sm@anofm.gov.ro 
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