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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.3268/ AJOFM SJ /30.09.2026

ANUNT
pentru selectia interna a unui post vacant
in echipa de implementare a proiectului
"TINERI CU IMPACT"

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) SALAJ, impreuna cu Agentiile Locale
si Punctele de Lucru aferente, are ca atributii principale implementarea de masuri si programe care
vizeaza:

- Prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

- Tncadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca;

- Sprijinirea persoanelor apartinadnd unor categorii defavorizate ale populatiei, in vederea ocuparii
unui loc de munc3;

- Asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

- Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

- Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- Imbunatatirea structurii pentru ocuparea fortei de munca pe ramuri economice si zone geografice;

- Cresterea mobilitatii fortei de munca, in conditile schimbarilor structurale care se produc in
economia nationala;

- Protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaij.

Servicile AJOFM SALAJ se adreseaza deopotriva somerilor si agentilor economici, principalul sau
obiectiv fiind acela de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca si implicit, de scadere a ratei
somajului in judetul Salaj, AJOFM implementeaza masuri menite sa ii conduca pe tineri spre un loc
de munca durabil si de calitate.

Prezentul anunt este destinat selectiei expertilor beneficiarului in cadrul echipei de implementare a
Proiectului "Tineri cu Impact" aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2:
Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor),
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunététirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungéd durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitéati
independente si a economiei sociale (FSE+).

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este sa sprijine integrarea socio-profesionala a tinerilor sub 30 de
ani din judetul SALAJ, cu un accent special pe tinerii NEET. Proiectul isi propune sa dezvolte o retea
de tineret, menita sa furnizeze servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in cariera pentru 1.600 de copii si tineri, contribuind astfel la reducerea vulnerabilitatii
sociale si cresterea sanselor acestora de integrare activa pe piata muncii.

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si
procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitatii
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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Prin intermediul acestei retele, proiectul urmareste sa imbunatateasca accesul tinerilor
la educatie si formare, precum si sa le dezvolte competentele necesare adaptarii la cerintele actuale
ale pietei muncii. De asemenea, proiectul va include activitati de dezvoltare a competentelor
transversale si de promovare a unei tranzitii eficiente intre educatie si angajare.

Aceste actiuni se aliniaza obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027 si Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027, integrand totodata principiile
tranzitiei verzi si digitale. Proiectul contribuie astfel nu doar la raspunsul direct fata de nevoile tinerilor,
ci si la dezvoltarea durabila a comunitatilor, promovand incluziunea sociala, egalitatea de sanse si
pregatindu-le pentru viitoarele provocari economice si sociale

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1: Oferirea unei perspective detaliate asupra nevoilor specifice ale tinerilor din
judetul SALAJ — cu accent pe tinerii NEETs — in privinta accesului la educatie, formare profesionala
si integrare pe piata muncii. Aceasta include identificarea decalajelor si oportunitatilor in resursele
educationale si serviciile de sprijin pentru acesti tineri.

Obiectiv specific 2: Alinierea nevoilor identificate ale grupului tintd cu obiectivele Strategiei
Nationale pentru Tineret 2024-2027 si Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027, subliniind modul in care proiectul poate sustine tinerii in tranzitia lor catre piata muncii si in
contributia lor la dezvoltarea comunitatilor locale.

Obiectiv specific 3:Identificarea barierelor si oportunitatilor actuale pentru tinerii din judetul SALAJ
in accesarea resurselor educationale si profesionale si sa propuna solutii concrete pentru cresterea
accesului la formare profesionala, orientare in cariera si servicii personalizate de sprijin.

Obiectiv specific 4: Evidentierea rolului organizatiilor de tineret in furnizarea de servicii
personalizate si in sprijinirea tinerilor NEETs, identificand necesitatile acestor organizatii in vederea
dezvoltarii capacitatilor lor si a colaborarii eficiente cu structurile de sprijin pentru tineri.

Obiectiv specific 5: Propunerea de masuri de interventie pentru reducerea inegalitatilor socio-
economice si cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor, concentrandu-se pe dezvoltarea
competentelor digitale, educatia non-formala si incurajarea participarii active in comunitate, in
conformitate cu obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030.

Locatia proiectului: Regiunea Nord-Vest, Judetul: Sélaj

Proiectul urmeaza a fi implementat in judetul SALAJ, de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca prin agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca si punctele de lucru aferente,
si 2 parteneri ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA ADULTILOR si EDELWEISS
TRAINING & DEVELOPMENT S.R.L.

Durata proiectului: 36 luni
Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:
Activitatea 1 (AP1) DEZVOLTAREA UNEI RETELE PENTRU TINERET iN JUDETUL SALAJ

Activitatea 1.1 incheierea de parteneriate relevante si crearea Retelei pentru Tineret
rezultate:
- 1 parteneriat formal intre AJOFM SALAJ si alte organizatii locale relevante
- 1 retea de tineret
- 1 Centru de Tineret fizic functional si dotat; o echipa mobila organizata;
- 1 centru virtual de tineret dezvoltat;
- 4 evenimente de promovare pentru centrul de tineret si mobilizarea cel putin a 8 organizatii
relevante care sa sustina Reteaua.
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Activitatea 1.2 Extinderea ariei de interventii la nivelul actorilor relevanti

- Dezvoltarea si diseminarea de resurse educationale non-formale pentru 8 organizatii
participante, sprijinind lucrul cu tinerii NEETs

- 6 seminarii si 3 ateliere practice pentru parteneri si organizatii, axate pe dezvoltarea
competentelor sociale si transversale

- 1 cod etic si a unui centru de resurse formative disponibile online pentru sprijinirea activitatilor
de tineret

Activitatea 1.3 Asigurarea si formarea lucratorilor de tineret

- 100 de lucratori de tineret instruiti care vor dobandi abilitati esentiale pentru lucrul cu tinerii;

- 1 manual al Lucratorului de Tineret, ce va include resurse si recomandari pentru lucrul cu tinerii
NEETSs, si care va fi utilizat pe termen lung in comunitate.

Activitatea 2 (AP2) FURNIZAREA DE SERVICII PENTRU TINERI

Activitatea 2.1 Actiuni de identificare a tinerilor, inregistrare la AJOFM si furnizarea de servicii
personalizate

- 1.600 de tineri identificati si inregistrati in cadrul Serviciului Public de Ocupare (SPO) prin
Caravane si evenimente de informare;

- Furnizarea de servicii personalizate de consiliere si orientare in cariera pentru tinerii inscrisi,
inclusiv crearea unui plan individual de consiliere si management de caz.

- 20 Caravane de informare mobila, crescand gradul de informare si accesul la resurse al tinerilor
NEETSs din judet;

- 1 campania online pentru identificarea si atragerea tinerilor;

- Materiale promotionale diseminate in randul tinerilor.

Activitatea 2.2 Organizarea si sustinerea activitatilor tematice si cultural-educative din cadrul
Centrelor de Tineret

- Peste 8 activitati tematice organizate lunar in Centrul de Tineret, incluzand cursuri de
competente transversale, activitati de educatie ecologica si civica si campanii de voluntariat.

- Min. 1 campanie de voluntariat pe teme de mediu, organizata periodic Si menita sa sporeasca
angajamentul civic si constientizarea tinerilor privind sustenabilitatea si implicarea sociala.

(AP3) RECRUTAREA S| SELECTAREA GRUPULUI TINTA

Activitatea 3.1 Recrutarea si selectarea grupului tinta

- 5S005_Copii si tineri roma - Tinta: 256,00 numar persoane

- EECOO06+07_Copii si tineri - Tinta: 1.600,00 numar persoane

(AT4) MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Activitatea 4.1 Activitati de management. Coordonarea si monitorizarea proiectului.

(AT5) INFORMARE SI PUBLICITATE

Activitatea 5.1 Informare si publicitate

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de management/ implementare a

proiectului "Tineri cu Impact”, realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si
modalitatea de evaluare a candidatilor.
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2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

ASISTENT MANAGER PROIECT (S) — 1 pozitie

Cerinte minime post:
= Functionar public din cadrul AJOFM Salaj;
= Studii superioare: socio — uman / tehnic / administrativ / economic absolvite cu diploma de
licenta (3 ani);
* Minim 6 ani experienta profesionald in management de proiect si/sau administrative si/sau
gestionare si monitorizare baze de grup tinta si raportare si/sau asistent manager.
Competente solicitate:

Atributii:

Competente de leadership;

Abilitati de management;

Capacitate de analiza si decizie;

Abilitati de comunicare si relationare interpersonala;
Competente de organizare, coordonare si administrare resurse;
Asumarea responsabilitatilor pentru indeplinirea sarcinilor.

Asista managerul de proiect in realizarea proceselor specifice managementului de proiect:
coordonarea si implementarea activitatilor; alocarea resurselor umane, materiale si
financiare pe pachetele de activitati (sub-activ 4.1);

Verifica evidenta cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului, din bugetul proiectului,
comparativ cu categoriile de cheltuieli planificate si cu regulile de eligibilitate (in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu instructiunile si deciziile Autoritatii Contractante) si informeaza
managerul de proiect ori de cate ori este nevoie (sub-activ 4.1);

Urmareste respectarea si indeplinirea conforma a planului de activitati (Gantt) si propune
managerului de proiect actualizarea acestuia ori de cate ori este nevoie (sub-activ 4.1);
Realizeaza planificarea necesarului de resurse materiale (liste de achizitii) pe activitati,
impreuna cu managerul de proiect (sub-activ 4.1);

Asigura comunicarea / relatia cu potentiali ofertanti / Prestatori / Furnizori pentru a transmite
clarificari, scrisori de informare, comenzi de produse / servicii etc (sub-activ 4.1);
Urmareste colectarea rapoartelor de activitate si de progres de la echipa de experti (sub-
activ 4.1);

Asigura comunicarea interna si externa cu autoritatea de management, conform regulilor
interne si indicatiilor managerului de proiect (sub-activ 4.1);

Participa la realizarea rapoartelor aferente cererilor de rambursare (rapoarte tehnico-
financiare, inregistrarea activitatilor, etc.) (sub-activ 4.1);

Organizeaza si pregateste sedintele echipei de proiect: agenda, materiale, note de discutie,
liste prezenta etc. (sub-activ 4.1);

Participa la realizarea activitatilor de informare si publicitate ale proiectului.

Elaboreaza rapoartele specifice cererilor de rambursare/plata (rapoarte tehnico-financiare,
etc.), impreuna cu echipa de management si aproba documentele aferente cererilor de
rambursare/plata (sub-activ. 4.1);

Tntocme$te si alte materiale indicate de managerul de proiect.

3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia

se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-25) Selectia

resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-25, respectdnd intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului "Tineri cu Impact”.
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Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un grad
de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu privire
la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia. Astfel, anuntul de selectie corespunzator
proiectului “Tineri cu Impact” va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile
fnainte de data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi
afisate atat pe site-ul institutiei cat si la avizierul AJOFM SJ, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-25.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-25.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului “Tineri cu Impact” va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa caz);
Adeverinta de salariat din care sa reiasa experienta profesionala ceruta pentru postul pe care
candideaza;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

8. Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

9. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului "Tineri cu Impact”

Inscrierile se realizeazd prin depunerea dosarului de candidaturd, la sediul agentiei
judetene/municipale, in termen de 3 zile lucratoare dupa afisarea anuntului.

ook wd

N

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.sj@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita precum si candidaturile incomplete vor fi respinse.

’4.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului — 30 septembrie 2026

2. Inscrierile au loc intre 01 — 03 octombrie 2026, ora 16.30.

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei — 5 octombrie
2026
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4. Interviul - 07 octombrie 2026, ora 10:00.

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-25, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Decizia de nominalizare a expertilor.

5. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

in cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii i punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care
a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului “Tineri cu Impact”.

Director executiv
Opre Daniel Corneliu
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