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Nr.2024/AJOFM SJ/22.06.2026
HIRDETES
a kérésre torténd atadasi eljaras megkezdésekor,
a megiiresedett végrehajté kozéleti poziciok betoltésére
a Szilagy megyei foglalkoztatasi ligynokseégtol

A Nemzeti Foglalkoztatasi Ugynokség a "SMART-SPO - Modern, hozzaférhetd és jovére biztos
szolgaltatasok" projektet valositja meg, amely a 2021-2027-es Oktatasi és Foglalkoztatasi
Programhoz kapcsolodik, 1. prioritas: Munkaerdpiaci intézmények modernizalasa, Konkrét célkitlizés:
ESO4.2. A munkaerdpiaci intézmények és szolgaltatasok modernizalasa a készségigények felmérése
és eldrejelzése, idoszer( és személyre szabott segitségnyujtas, valamint a kinalat-igény
osszehangolasanak, munkaerépiaci atmenetek és mobilitas (ESF+) tamogatasanak tamogatasa
érdekében. 1.b.1. akcio. Egy modern, rugalmas, tarsadalmi-gazdasagi kornyezet megteremtése,
amely a jovo szamara elérhet6 és lathato - stratégiai befektetés.

A "SMART-SPO - Modern, hozzaférhet6 és jovobiztos szolgaltatasok™ projekt altalanos célja:

A PES modernizalasa azaltal, hogy a munkaerdpiac igényeihez igazitott személyre szabott
szolgaltatasok nyUjtasara alkalmas kapacitas fejlesztése, valamint az ligyfelek kozotti lathatosag
javitasaval.

A "SMART-SPO - Modern, hozzaférhet6 és jovore biztonsagos szolgaltatasok” projekt konkrét

céljai:

Konkrét célkitlizés 1: A PES mikodési modelljének a jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezethez
vald alkalmazkodasa a munkaerépiac igényeihez valdo modernizalas és alkalmazkodas érdekében.

Konkrét célkitlizés 2: A PES szolgaltatasainak/eszkozeinek/eljarasainak/mechanizmusainak
fejlesztése a PES uigyfelek igényeihez valo modernizalassal és alkalmazkodassal.

Konkrét célkitlizés 3: Javitani a PES szolgaltatasok lathatosagat és népszer(sitését.

A "SMART-SPO - Modern, hozzaférhet6 és jovobiztos szolgaltatasok” projekt fo6 tevékenységei a
kovetkezok:

V1. A PES m(ikodési modelljének elemzése a jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kontextusban. (1.
feltétel)

V2. Uj munkavallalok toborzasa, kivalasztasa és integracidja a PES-en beliil. (2. feltétel)

A3. A képzési keretrendszer adaptalasa és minden PES munkatarsa kompetenciainak fejlesztése. (3.
feltétel)

A4. A POS lathatosaga és népszerdsitése (4. feltétel)

A5. A szolgaltatasok/eszkozok/eljarasok/mechanizmusok fejlesztése a PES ligyfelek igényeihez valo
modernizalassal és alkalmazkodassal, valamint potencialis kedvezményezettek azonositasaval a
modernizalt PES szolgaltatasok kinalasahoz. (5-es feltétel)
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A 2. feltétel keretében: A Szilagy megyei Foglalkoztatasi Ugynokség kozzéteszi a kovetkezé
megiiresedett kozpoziciok igény szerinti athelyezésével torténd bejelentést:

Crt. | Szerkezet KoztisztviselGi | Osztaly/osztaly | Poziciok | Munkahely

nem. szolgalat szama

1. Zilah-Helyi Feluigyelo I. osztaly, 1 AJOFM Salaj Zilah,
Ugynokségek azonositd magasabb Tudor
Munkaltatoi 620627 szakmai Vladimirescu Utca,
Kapcsolatok Osztalya fokozat 8.szam

2. Zsibo-Helyi Ugynokség | Tanacsado I. osztaly, 1 AJOFM Salaj,
Munkaligyi Kozvetitése, | azonosito magasabb Zsibo, Liceului
Tanacsadas, Utmutatas | 620636 szakmai utca, 4. szam
és Szakmai Képzési fokozat
Osztalya

Tisztazasok az atigazolasi feltételekkel kapcsolatban:

@,

% Feliigyeld, |. osztaly, magasabb szakmai rang a Zilah-i Helyi Ugynokség Munkaltat6i Kapcsolatok
Osztalyan

A pozici6 elfoglalasanak feltételei:

e Tanulmanyok specialis kovetelményei: alapképzés vagy annak megfeleléje; Alapképzés:
Adminisztrativ tudomanyok, pszichologia, szocioldgia, kommunikaciotudomanyok, szocialis
munka, kdzgazdasagtan, iizleti adminisztracié, menedzsment, marketing, jogtudomany/jog.

e A szakterdiilet jogi rangidossége a kozhivatal elfoglalasahoz - 7 év.

e Specialis készségek: Digitalis készségek - szamitogépes hasznalat, szovegszerkesztés, Online
eszkozok - kezd6 felhasznaloi szint.

% Tanacsado, |. osztaly, felséfoka szakmai diploma a a Zsiboi Helyi Ugynékség Munkaiigyi
Mediacio, Tanacsadas, Utmutatas és Szakmai Képzési Osztalyan

A pozici6 elfoglalasanak feltételei:

e Tanulmanyok specialis kovetelményei: alapképzés vagy annak megfeleléje; Alapképzés:
kozigazgatasi tudomanyok, pszicholdgia, szociologia, kommunikaciétudomanyok, szocialis
munka, oktatastudomanyok.

e A szakteriilet jogi rangidéssége a kozhivatal elfoglalasahoz - 7 év.

e Specialis készségek: Digitalis készségek - szamitogépes hasznalat, szovegszerkesztés, Online
eszkozok - kezd6 felhasznaloi szint.

A konkrét kompetencia ellenérzésének modszere: dokumentum vagy dokumentumok, amelyek
igazoljak az adott kompetenciat / tovabbi bizonyitékokkal tesztelik.

A munkakori leiras ehhez a bejelentéshez csatolva talalhato
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A kérelmes athelyezési fajl a kovetkezé dokumentumokat tartalmazza:
» a kérésre torténd athelyezési kérelem, a mellékletben megadott modell szerint. 2;
« a személyazonossagi dokumentum masolata;
« Onéletrajz, az eurodpai kozos modell;

 a kozhivatalra valo kinevezésrol szolo kozigazgatasi aktuacio masolata vagy a foglalkoztato
kozintézmény/intézmény altal kiadott igazolas, amely tartalmazza a betoltott koztisztséget,
kategoriat, osztalyt, szakmai rendet, a szolgalati kapcsolat tipusat, valamint a kinevezés
hatarozatlan id6tartamra torténé kinevezését;

» egy példany a diplomakrol, bizonyitvanyokrol és egyéb dokumentumokrol, amelyek igazoljak
a kért tanulmanyokat, szakosodasokat, fejlesztéseket és specialis készségeket;

« a munkafiizet masolatat, esetleg a munkaltato altal kiadott igazolast, amely igazolja a
munkavégzési és a kozszolgalati szakteriilet szakteriiletén végzett munkaidot;

+ nyilatkozat arrol, hogy nem létezik osszeegyeztethetetlenség vagy érdekellentét, a kért
pozicidval kapcsolatban, ha relevans;

» aszemélyes adatok feldolgozasarol szolé megallapodas/informacio, a mellékletben megadott
modell szerint. 3;

+ A bejelentés altal kért egyéb dokumentumok, amelyek sziikségesek a konkrét feltételek vagy
kompetenciak ellen6rzéséhez, a torvénynek megfelelden;

« orvosi igazolas, amely az egészségiigyi allapotot igazolja, amely megfelel a kért
kozszolgalatnak.

Az érdeklédok benyljtjak az atruhazasi fajlt az AJOFM Salaj (utca) titkarsaganak. Tudor
Vladimirecu, 8. szam, a bejelentés kozzétételétdl szamitott 20 naptari napon beliil.

A benyujtott dokumentumok masolatait a bizottsag titkara igazolja az eredetihez valo megfelel6ség
érdekében, az eredeti dokumentumok alapjan, vagy hiteles példanyokban. Elektronikus Gton
benyUjtott dokumentumok esetén mindsitett elektronikus alairassal kell alairni, vagy
eredeti/hitelesitett masolatban legkésobb a bizottsag titkara altal kijelolt idopontig kell benyudjtani.

Minden fajlhoz regisztracios szamot rendelnek. Az eredmények weboldalon torténé kommunikacioja
a regisztracios szam vagy egy egyedi azonositd kod megjelenitésével torténik, anélkiil, hogy a
jeloltek személyes adatait kozzétennék.

A kérésre torténd athelyezési eljaras egymas utan és megsziintet6 médon magaban foglalja a
kovetkez6 szakaszokat:

a) a fajlok kivalasztasa és az atadas feltételeinek ellendrzése;

b) a specialis kompetenciak dokumentumokkal torténd ellendrzése, hianyuk vagy hianyzasuk
esetén tovabbi bizonyitékokkal;

c) az interjuat, amelyet csak azok a jeloltek tartanak meg, akiket bevettek az el6z6
szakaszokba;

d) a fellebbezések megoldasa, az eset szerint, és a végs6é eredmény meghatarozasa.
Menetrend:
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1. Iratok benyujtasa: 2026.06.23. - 2026.07.13., 00.16.
2. Az iratcsomok elbiralasa és az athelyezés feltételeinek ellenérzése: 2026.07.14.

A benyUjtott iratok kivalasztasanak eredményét a "Felvételt nyert” vagy "elutasitott” emlités
hatarozza meg. Az elutasitott iratok esetén fel kell tiintetni az elutasitas okat. Az eredményt
kozzéteszik az AJOFM Salaj honlapjan.

3. A konkrét kompetenciak ellen6rzése dokumentumokkal, hianyuk vagy hianyossaguk
esetén tovabbi kiegészité préba: 2026.07.27., 10:00

A tovabbi teszt csak olyan specialis kompetenciakra szervezddik, amelyeket nem lehet ellendrizni
vagy a benyGjtott dokumentumokkal nem megfeleléen igazoljak. A tovabbi prdba kizaro, és az
eredmény " Felvételt nyert " vagy "elutasitott” kovetkezik.

A teszt allhat az adott eset szerint gyakorlati tesztbdl, szimulaciobol, munkatesztbdl, szamitogépes
ellen6rzésbol, szakmai gyakorlatbodl, helyzetelemzésbdl vagy mas, a vizsgalt kompetenciahoz
megfeleld formabadl.

Azok a jeloltek, akik elégedetlenek a iratok kivalasztasaval, a kiegészito proba eredményével 24
oran belll fellebbezhetnek. A fellebbezést az intézmény titkarsagahoz kell benyujtani. A
Fellebbezési Hatarozatlan Bizottsag a fellebbezés benyljtasanak hatarideje lejarasatol szamitott 24
oran belill eldonti a fellebbezést, és az eredményt kozzéteszik az intézmény honlapjan.

4. Interja: 2026.07.29., 10:00

Csak azok a jeloltek vehetnek részt, akik felvételt nyertek az iratok kivalasztasara és a specialis
kompetenciak ellenérzésére. Az interjlt a vizsganap az értékeld bizottsag altal kidolgozott
interjaterv alapjan tartjak, és célja, hogy felmérje a jelolt képességét a kdzhivatali feladatok
ellatasara, a munkakori leiras, bibliografia, témak és a kozzétett kritériumok kapcsan.

Az interjuért legfeljebb 100 pontot kapnak. A végrehajto kozfunkciok értékelési kritériumai a
kovetkezok:

a) az elemzés és szintézis képessége;
b) szobeli kommunikacios készségek a szakteriileten;
c) a jelolt motivacidja a kozhivatal betoltésére és a SMART SPO projekt céljaiban valé részvételre;

d) a nehéz szakmai helyzetekben vagy valsaghelyzetekben adott viselkedés, amely relevans a munka
teriletén;

e) a kozszereplo feladatainak ellatasahoz kapcsolodo hozzaallasok, alkalmassagok és képességek,
amelyeket az interju terv hataroz meg.

Azok a jeloltek, akik elégedetlenek az interju kimenetelével a kihirdetést6l 24 oran belil
fellebbezhetnek. A fellebbezést a fellebbezési bizottsag 24 oran beliil rendezi a fellebbezés
benyljtasanak hatarideje lejarasatol. A fellebbezés eredménye végleges a bels6é kozigazgatasi
eljarasban.

A végs6 eredményt a fellebbezések rendezése utan dontik el, vagy az eset szerint a fellebbezés
benyljtasanak hatarideje utan. Az a jelolt, aki minden kiesési szakaszon atment és a legmagasabb
pontszamot ért el az interjun a kért kdzhivatalra, felhivottnak nyilvanitjak.
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Ha az interjun a végs6 pontszam egyenlé a jeloltek kozott, akik ugyanarra a kozszolgalati tisztségre
jelentkeztek, a donto6t a kovetkezo kritériumok szerint sorban kell megdonteni:

a) a " jelolt motivacioja a koztisztség betoltésére és a SMART SPO projekt céljaiban vald részvételre”
kritériumra adott pontszamot;

b) hosszabb szakmai gyakorlat a koztisztvisel6i allas betoltéséhez eldirt vegzettség szakteriiletén;
c) az "elemzés és szintézis képesség" kritériumanak pontszama;

d) ha az egyenldség fennmarad, a Bizottsag megszervezheti a donté interjut, ugyanazoknak az
atlathatdsagi és nyilvantartasi szabalyoknak megfelelden.

Az interju bibliografiai és témai, amelyeket a feliigyelo (ID 620627) és tanacsado (ID 620636)
megiiresedett kozeéleti vezetdi poziciok betoltésére szerveztek a Salaj megyei Foglalkoztatasi
Ugynokségnél I. osztaly, magasabb szakmai fokozat, a kovetkezok:

BIBLIOGRAFIA TEMA

1. 76/2002. szamu torvény a munkanélkiili biztositasi 1. Teljes egészében
rendszerrél és a foglalkoztatas Gvezetésérol, késobbi
modositasokkal és befejezésekkel;

2. Dontés szam. 174-es 2002. februar 20-i hatarozat a 2. Teljes egészében
Torvény alkalmazasara vonatkozé modszertani normak
jovahagyasara. 76/2002 a munkanélkiili biztositasi
rendszerrol és a foglalkoztatas dvezetésérol

3. 202/2006. szamu torvény a Nemzeti Foglalkoztatasi 3. Teljes egészében
Ugynokség szervezésérdl és miikodésérsl

Tovabbi informaciot a bizottsag titkaratol kérhetdk: Brezsan Kinga, vezeto felligyeld, telefonszam:
0260-612463, dat. 102.

A kozleményt az ANOFM elnokének 452/2026-o0s rendelete altal jovahagyott belsé eljaras szerint
készitették, amely ellendrizte az athelyezés feltételeit és a megyei foglalkoztatasi ligynokségek
specialis hataskoreit, hogy biztositsak az Oktatasi és Foglalkoztatasi Program 2021-2027-es
tamogatasaval finanszirozott "SMART SPO - Modern, elérheté és jovore felkésziilt szolgaltatasok”
projekt megvalositasat.

MEGJEGYZES: A fogyatékossaggal élék jogosultak részt venni olyan versenyeken/eljarasokon, amelyeket
kozpoziciok betoltésére szerveznek, és amelyre megfelelnek az altalanos és konkrét feltételeknek, és
A.J.O.F.M. Salaj biztositja a fogyatékkal él6k korlatlan hozzaférését ezekhez a versenyekhez/eljarasokhoz, a
hatalyban lév6 jogszabalyoknak megfelel6en, és megteszi a szilkséges intézkedéseket az iigynokséghez valo
hozzaférés ésszer(i igazitasa érdekében, a fogyatékossaggal élo személyek szamara kapcsolodo tevékenységek
vagy munkak elvégzésérdl, az esettdl fliggben.

Ugyvezet6 igazgatd
Oprea Daniel Corneliu
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