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CAPITOLUL |
OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SALAJ IN ANUL 2025

Obiectivul strategic in domeniul ocuparii fortei de munca este cresterea

gradului de ocupare si scdderea reala a ratei somajului

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj

pentru anul 2025 au fost:

- prevenirea si reducerea somajului de lunga durata prin acordarea de alocatii
pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei de indemnizare,
stimularea mobilitatii prin masuri de subventionare a fortei de munca angajata in
programe de ocupare temporara;

- reducerea somajului in randul tinerilor pana la varsta de 30 ani prin aplicarea
masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor
de invatamant, consiliere profesionala, cursuri de formare profesionala,
consultanta pentru infiintarea de mici afaceri;

- cresterea calitatii fortei de munca si perfectionarea profesionala continua prin
organizarea de cursuri si pentru persoanele care si-au intrerupt activitatea, astfel
incat, la reluarea acesteia, sa-si poata indeplini atributiile de serviciu, iar pe de
alta parte, diversificarea competentelor profesionale in scopul facilitarii
integrarii acestora pe piata muncii; prin organizarea de cursuri si pentru
persoanele care desfasoara activitati in mediul rural, pentru persoanele angajate,
la cererea acestora sau la cererea angajatorului, sau pentru persoanele aflate in
detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima zi de executare
a pedepsei;

- cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu nevoi speciale prin masuri de
stimulare a angajatorilor care incadreaza someri cu varste de peste 45 ani,

persoane cu handicap, parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;
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asigurarea unui acompaniament personalizat tinerilor proveniti din institutii de
ocrotire sociala prin incheierea de contracte de solidaritate si identificarea de
angajatori de insertie;

prelungirea vietii active prin masuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza
someri care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru solicitarea pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate sau pentru acordarea pensiei pentru limita
de varsta, conform legii;

dezvoltarea spiritului antreprenorial al persoanelor in cautare de loc de munca
prin acordarea de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

consolidarea si dezvoltarea sistemului informatic.

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sau de activitate, conducerea

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj si-a bazat politica

manageriala in anul 2025 in principal, pe urmatoarele directii de actiune:

v implementarea programelor de ocupare si formare profesionala, precum si

adaptarea acestora in functie de cerintele si evolutiile de pe piata muncii locale,
in vederea atingerii indicatorilor de performanta stabiliti in Contractul de
performanta manageriala semnat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

dezvoltarea relatiilor cu angajatorii si cresterea gradului de personalizare a
actiunilor pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

pregatirea continua a personalului propriu pe diferitele paliere ale activitatii
proprii, dar mai ales pentru implementarea fondurilor europene, cu precadere a

Fondului Social European;

v incheierea de protocoale de colaborare sau revizuirea, actualizarea acestora, cu

factori relevanti la nivel local;
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v’ cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de

serviciul public de ocupare din Romania.

CAPITOLUL II
SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2025

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila, dupa
participarea la activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul
National de Statistica (Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2025), sunt:

e Resursele de munca - 128,4 mii persoane;

¢ Populatia activa civila - 89,63 mii persoane (55,7% barbati si 44,3% femei);

e Populatia ocupata civila -83,7 mii persoane, din care 54,7 mii salariati.

La nivelul judetului Salaj, in anul 2025 incepand cu luna februarie se mentine un
trend descendent al ratei somajului pana in luna iunie, cand a inceput o usoara
crestere cauzata in principal de inscrierea in baza de date a agentiei a absolventilor
de invatdmant promotia 2025. in lunile ce urmeazd pana in luna decembrie rata

somajului se mentine pe un trend de usoara crestere.

Rata

S ian feb mart apr mai | iunie | iulie | aug | sept | oct noi dec
somajului

Salaj 6.33 | 6.35 | 6.25 | 6.13 | 5.99 | 5.63 | 5.68 | 5.69 [ 5.8 | 6.01 | 6.25 | 6.39
Roménia | 3.38 | 3.37 | 3.33 | 3.25 | 3.19 | 3.16 | 3.19 | 3.18 [ 3.15| 3.21 | 3.28 | 3.29

Rata somajului

8
o 6 —ﬁ‘_—ﬁw——‘ﬁ
=
=4 o— Salaj
2 ————s—s——5—a—8—8—=a .
<) =fi=Romania
0
ian feb mart apr mai iunie iulie aug sept oct noi dec
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SALAJ pagina 5 din 37

Operator de date cu caracter personal nr. 570

Str. Tudor Vladimirescu, nr. 8,Bl. P40, Zalau

Tel.: +4 0260612463; Fax:+4 0360405890

e-mail: ajofm.sj@anofm.gov.ro

www.salaj.anofm.ro

ww.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:ajofm.sj@anofm.gov.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Tn anului 2025, rata somajului in judetul Salaj a scazut de la 6,33% in ianuarie
la 5,99% in luna mai. Incepand cu luna iunie, rata somajului a inregistrat o usoara
crestere. In luna decembrie 2025 rata somajului a ajuns la 6,39% fiind cu 0,06 pp
mai mare decat la inceputul anului si cu 3,10 procente mai mare decat rata somajului
pe tara (care era de 3,29 %). Comparativ cu rata somajului inregistrata la nivel
national, valorile ratei somajului in judetul Salaj s-au situat peste nivelul ratei
somajului la nivel national in toate lunile anului 2025.

Analizénd rata somajului in anul 2025 comparativ cu anul 2024 in judetul Salaj
se observa ca rata medie a somajului in anul 2025 a fost de 6,05%, fata de 5,78% in
anul 2024.

Cresterea indica o tensiune moderata pe piata muncii, determinata de urmatorii
factori:

- incetinirea angajarilor in sectoare sezoniere (constructii, turism, servicii);

- fluctuatii in proiectele publice sau private;

- restructurari locale si disponibilizari colective de personal.

Rata somajului 2024-2025

W

ian | feb | mart| apr | mai |iunie| iulie | aug | sept | oct | noi | dec

(o)}

o«
o

==—=RATA SOMAJULUI 2024| 5.7 | 5.7 | 5.8 | 5.7 | 57 | 55 | 56 | 5.6 | 5.7 6 6.2 | 6.2

=fli—=RATA SOMAJULUI 2025| 6.3 | 6.5 | 6.3 | 6.1 6 |56 (57 |57|58| 6 |[63]64

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati
inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj,
se constata ca numarul de someri indemnizati a inregistrat valori mai ridicate pe

parcursul ultimelor luni ale anului 2025.
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Someri indemnizati si someri neindemnizati
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ian | feb | mart| apr | mai |iunie| iulie | aug | sept | oct | noi | dec

m Someri beneficiari de
indemnizatie

B Someri neindemnizati| 4743 | 4820 | 4808 | 4721 | 4621 | 4311 | 4358 | 4293 | 4353 | 4540 | 4661 | 4798

914 | 851 | 777 | 749 | 726 | 721 | 711 | 792 | 828 | 825 | 923 | 1004

Numarul total al somerilor inregistrati a cunoscut o evolutie fluctuanta,
ajungand de la 5.657 de persoane la finele lunii ianuarie, la 5.032, in luna iunie, la
5.069 la finele lunii iulie si la 5.702 in decembrie 2025. Numarul somerilor inregistrati
beneficiari de indemnizatii de somaj a cunoscut, de asemenea, o scadere de la 914
persoane in luna ianuarie, ajungand la 711 persoane in iulie, urmand sa creasca usor
ajungand la 1.004 persoane in luna decembrie 2025. in general, cresterile numarului
de someri din perioada de vara corespund perioadelor de inregistrare in evidente a
absolventilor institutiilor de invatamant, in timp ce in perioada de iarna cresterile

reprezinta tendintele normale cauzate, in principal, de activitatile de tip sezonier.

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-
a situat pe parcursul anului intre 4.293 si 4.820 persoane. Somerii neindemnizati
sunt, de regula, persoane care fie ca au iesit din perioada de acordare a indemnizatiei
de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a
indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de
munca. Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioara, majoritatea provenind din
mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea
venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai. Tot din aceasta
categorie a somerilor neindemnizati, provine si cea mai mare parte a somerilor de
lunga durata: tineri cu varsta de sub 30 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adultii

cu varsta de 30 de ani si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni.
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Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de
instruire primar, gimnazial si profesional detin ponderea cea mai mare a persoanelor
care se adreseaza Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, respectiv 85,68%
din total someri inregistrati (vezi tab 2); Somerii cu nivel de instruire liceal si post-
liceal sunt 11,23% din totalul somerilor inregistrati; Somerii cu studii universitare

sunt in proportie de 3% din totalul somerilor inregistrati.

Tabel nr.2
Ciclul |
TOTAL inferior Invatamant
al secundar .
liceului  superior | Invatamant
A Someri sau sau superior
inregistrati  scoli de invdatdmant
la arte si = postliceal

31.12.2025 | meserii
2025
lanuarie 5657 4838 653 166
Februarie 5671 4865 631 175
Martie 5585 4821 598 166
Aprilie 5470 4737 567 166
Mai 5347 4585 593 169
lunie 5032 4303 562 167
lulie 5069 4363 549 157
August 5085 4313 615 157
Septembrie 5181 4383 631 167
Octombrie 5365 4547 645 168
Noiembrie 5584 4708 709 169
Decembrie 5702 4787 742 170
Media pe
2025 5344 4579 600 166

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului
persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiei pentru

ocuparea fortei de munca si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil,
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mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58 alin. (1)
lit. b) din legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru stimularea
ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru ca
aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Repartizarea somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin
profilare, la sfarsitul anului 2025 este urmatoarea:

usor Stoc someri 31.12.2025
ocupabil ’
1% mediu
ocupabil
17%

foarte greu
ocupabil
44%

greu ocupabil
38%

Pornindu-se de la un numar de 5.568 someri inregistrati la nivel judetean la
sfarsitul anului 2024, in intreaga perioada a anului 2025 s-au inregistrat urmatoarele
fluxuri de intrari si iesiri, intrarile si reactivari efective in evidentele agentiei au fost
de 14.399 persoane in cautare de loc de munca, iar iesirile de 14.265 someri.

Din tabelul 3 se pot observa evolutiile intrarilor in somaj, ca urmare a
disponibilizarilor curente si colective de personal (1.128 persoane) si ale iesirilor din

somaj, prin incadrare in munca (1.864 persoane).
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Tabel3
Indicatori ian feb | mart | apr | mai | iunie | iulie | aug | sept | oct | noi | dec
Someri ocupati 152 | 175 | 205 | 139|153 | 145| 136 | 137 | 174 | 180 | 163 | 105

Intrari din
disponibilizari 122 83 68 94 78 82 67 67 90 74 | 169 | 134
curente si colective

250
200 A\
150 - === Someri ocupati
100 AN
50 W"\x—)/\( =>é=|ntrari din disponibilizari
curente si colective
0 T T T T T T T T T T T 1
S0 & < N & Y X > ()
B W@ (Q'b‘ K & &S N &K & E ¥

Analiza evolutiei numarului persoanelor iesite prin incadrare si a numarului
intrarilor in somaj prin disponibilizari curente si colective de personal, arata ca in
anul 2025 trendul ratei somajului se mentine la nivelul anului 2024. Numarul
incadrarilor in 2025 fiind mai mare cu 736 persoane decat al celor care au intrat in
evidentele AJOFM Salaj din cauza disponibilizarilor de personal. Structura intrarilor
in somaj pe forme de indemnizare arata ca intrarile de someri au o componenta
importanta de reinnoiri de cereri de inregistrare ca persoane in cautare de loc de
munca.

Repartizarea somerilor pe categorii de varsta
Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati,
observam ca grupele de varsta in care se regasesc cei mai multi someri raman grupele
de 40-50 de ani si 30-40 de ani. Ambele grupe de varsta au inregistrat numarul maxim
de someri la sfirsitul anului 2025 urmate de grupa de varsta peste 55 ani si a grupei
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cu varsta 50-55 de ani, grupa cu cei mai putini someri fiind a tinerilor cu varsta mai

mica de 30 ani.

Structura somajului in functie de varsta

peste 55 ani <25 ani
16% 18%
intre 50 si 55 intre 25 si 30
ani ani
14% 8%
intre 40 si 50 intre 30 si 40
ani ani
23% 21%

In ceea ce priveste grupa de varstd sub 25 ani, in fiecare an aceasta nu
inregistreaza variatii semnificative pana in luna iulie. In aceasta grupa se regaseste
cvasitotalitatea absolventilor institutiilor de invatamant, iar fluctuatia numarului
persoanelor inregistrate exprima specificul acestei grupe care consta intr-o anumita

ciclicitate.

CAPITOLUL 1l
REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA SI ALE PLANULUI JUDETEAN DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2025

lll.1. Rezultatele implementarii Programului judetean de ocupare a fortei

de munca in anul 2025
Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in
anul 2025, a fost incadrarea in munca a cel putin 2.650 persoane. Urmare a
implementarii programului de ocupare, in anul 2025, au fost incadrate in munca

1.864 persoane.
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In vederea realizarii programului national si asigurarii unui grad cat mai ridicat
de ocupare al persoanelor inregistrate la agentiile de ocupare, la nivel judetean au
fost identificate 3.170 locuri de munca, datorate relatiilor profesionale create intre
agentia pentru ocuparea fortei de munca si angajatori dar si a prevederilor legislative

referitoare la obligativitatea declararii locurilor de munca vacante.

Cele mai multe locuri de munca vacante inregistrate la agentie sunt destinate
persoanelor fara calificare sau cu o calificare cel mult medie, fiind de foarte multe
ori si locuri de munca vacante declarate in mod repetat de angajatori. Cele mai
solicitate locuri de munca declarate de angajatori sunt: muncitor necalificat,
lucrator comercial, manipulant marfuri, confectioner-asamblor articole din textile,

sofer de autoturisme si camioane, agent de securitate.

lll.2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor
pentru somaj

Il.2.1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in
activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora
depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de

stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2025, un numar de 6.118 persoane au beneficiat de servicii
de informare si consiliere profesionala oferite prin intermediul agentiei judetene
pentru ocuparea fortei de munca persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 130
persoane au primit recomandare pentru cursurile de formare profesionala si 130
persoane au fost cuprinse efectiv la cursurile de formare din care 71 persoane au fost

incadrate in munca.
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Il.2.2. Formarea profesionala

Structurarea Planului de formare profesionala pe grupuri dezavantajate a fost
fundamentata de agentie pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel
local, care au avut in vedere si reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar
comunitati de romi, numar persoane cu handicap care indeplinesc conditiile legale
de acces la programe de formare profesionala, numar persoane din mediul rural,

etc.).

Pe parcursul anului 2025, in programele de formare profesionala organizate
de agentie au fost cuprinsi 130 someri, din care 113 femei, cursurile de ’’LUCRATOR
COMERCIAL ¢’, “COMPETENTE DIGITALE’’ fiind in derulare pana in luna martie 2026.

in anul 2025, au fost organizate 11 programe de formare profesionald, care

se regasesc in tabelul de mai jos:

Total din care Perioada de
Meseria/ocupatia cursanti . desfasurare a
. femei .
someri cursului
Total 130 113

1 AGENT DE 14 7 28.05.2025-
SECURITATE 06.08.2025

2 COMPETENTE 12 10 28.05.2025-
ANTREPRENORIALE 10.06.2025
COMPETENTE DE

3 COMUNICARE IN 10 9 11% %56' 22%2255
LIMBA ROMANA U
COMPETENTE
DIGITALE DE
UTILIZARE A

4 TEHNOLOGIEI CA 14 14 11%' %56' 22%22%
INSTRUMENT DE e
INVATARE S|
CUNOASTERE
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28.05.2025-

5 CONTABIL 14 11 29.07.2025
6 INGRIJITOR BATRANI 13 13 19.05.2025-
LA DOMICILIU 28.07.2025
25.09.2025-

7 AJUTOR DE BUCATAR 14 13 25.11.2025
25.09.2025-

8 COFETAR 14 13 25.02.2026
9 LUCRATOR 8 8 06.10.2025-
COMERCIAL 17.03.2026

10 LUCRATOR 9 9 23.10.2025-
COMERCIAL 06.03.2026

11 COMPETENTE 8 6 03.12.2025-
DIGITALE 27.03.2026

Il1.2.3. Stimularea incadrdrii in munca a absolventilor institutiilor de

invdatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza ambele segmente ale
pietei muncii: angajator si absolvent.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile
active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii
terminali de studii, bursa locurilor de munca, a facut posibila angajarea a 134
absolventi.

In anul 2025, au beneficiat de prima de insertie acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, 20 de absolventi de invatamant care s-au incadrat pentru

o perioada mai mare de 12 luni.
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Ill.2.4. Incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimularii somerilor de a se

incadra in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat

resursele financiare necesare acordarii de alocatii pentru 193 someri. Aceasta masura

s-a dovedit mai eficienta la persoanele apartinand grupei de varsta de peste 45 de

ani.

Il.2.5. incadrarea in muncd prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica a persoanelor care se incadreaza in perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj, este stimulata prin acordarea de prime de
incadrare sau de instalare, dupa caz.

Pe parcursul anului 2025, un numar de 17 persoane incadrate in munca au
beneficiat de acordarea de prime de mobilitate, astfel:

- 12 persoane ca urmare a incadrarii intr-o localitate situata la o distanta mai
mare de 15 km de localitatea unde au avut domiciliul;

- 5 persoane care au solicitat prima de relocare.

Il1.2.6. Incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap

In cursul anului 2025, urmare a acordarii serviciilor de mediere au fost
incadrate in munca 7 persoane cu handicap.

lll.2.7.Acordarea primelor de activare

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin
30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se
angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de
activare in valoare de 1.000 lei.
Tn anul 2025 au fost acordate 131 prime de activare persoanelor inregistrate
in evidenta AJOFM Salaj care s-au incadrat in munca.

1l1.2.8. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de
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raporturi de munca sau de serviciu. Tn cursul anului 2025, au fost cuprinse in serviciile
de mediere un numar 6.118 persoane, urmare a acordarii acestor servicii fiind
incadrate in munca 1.864 persoane, din care 1.765 persoane cu contract de munca
pe perioada nedeterminata, iar 99 pe perioada determinata.

I11.2.9. Acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002
cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, tinerilor NEETS, somerii de lunga durata si
persoanele care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare, continua sa constituie una
din prioritatile Serviciului Public de Ocupare, in ceea ce priveste cresterea ratei de
incadrare a acestora pe piata muncii si sustinerea permanenta a acestora cu
stimulente financiare atat de la bugetul de stat, cat si din fonduri europene. Pe
parcursul anului 2025 se aflau in derulare urmatoarele masuri :

Legea 76/2002 -art.85- someri peste 45 de ani si tineri NEETs- 970 persoane
Legea 76/2002 -art. 80-absolventi de invatamant 43 persoane

In perioada de referintd au fost depuse un numar de 512 solicitari din partea
agentilor economici pentru subventionarea locurilor de munca care urmeaza sa fie
platite odata cu alocarea fondurilor de la buget.

CAPITOLUL IV
PROGRAME DE UCENICIE

Ucenicia la locul de munca - este o forma de pregatire profesionala, angajatorii
interesati pot recurge la calificarea propriilor angajati si prin programe de formare
profesionala reprezentate de ucenicia la locul de munca, conform prevederilor Legii
nr. 279/2005 actualizata.

Angajatorii care incheie un contract de ucenicie la locul de munca pot primi
lunar, la cerere, pe perioada derularii contractului de ucenicie 2.250 lei/ucenic.
Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai mare de 3 ani si
mai mica de 6 luni, in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se
pregateasca ucenicul.

Ucenicul poate fi orice persoana cu varsta peste 16 ani, care nu detine o
calificare pentru ocupatia pentru care se organizeaza ucenicia. Formarea
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profesionala a ucenicului cuprinde pregatire teoretica si practica si se organizeaza
pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea Ocupatilor din Romania (COR), pentru care
exista standarde ocupationale.

Angajatorul are obligatia de a organiza evaluarea pregatirii teoretice si practice
a ucenicului.

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul
incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, in termen de 90 de
zile de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o
conventie. Conventia se incheie pentru fiecare contract de ucenicie.

Ca urmare a implementarii Planului de formare profesionala al judetului Salaj
si a contractelor de ucenicie incheiate, la sfarsitul anului 2025 sunt in derulare 18
contracte de ucenicie pentru urmatoarele meserii :

Femeie de serviciu - 5 contracte
Pavator - 2 contracte
Bucatar - 6 contracte

Contabil -9 contracte

Stadiul contractelor de ucenicie in anul 2025

' TOTAL CONTRACTE DE UCENICIE | 22 | 14
1 Femeie de serviciu 5 4
2 Pavator 2 0
3 Bucatar 6 6
4 Contabil 9 4
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CAPITOLUL V
MUNCA TN STRAINATATE S| COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Tn cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj sunt oferite
persoanelor interesate, informatii despre locurile de munca vacante din spatiul
Uniunii Europene.

Prin intermediul retelei Eures Romania sunt promovate locurile de munca
vacante transmise de angajatorii din SEE prin publicarea lor pe portalul Eures
Romania www.eures.anofm.ro, astfel incat ofertele sa devina accesibile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din Romania si sunt publicate pe portalul UE
www.eures.europa.eu si locurile de munca vacante, atunci cand angajatorii romani
doresc sa recruteze persoanal din Spatiul Economic European.

Tn anul 2025 in cadrul A.J.O.F.M. Salaj au fost informate si indrumate asupra
ofertei de munca disponibile in spatiul european, respectiv a ofertelor de pe portalul
EURES, precum si a conditiilor de munca si de viata din Spatiul European, un numar
de 300 persoane. Din total, 114 persoane in cautarea unui loc de munca au fost
informate cu privire la locurile de munca vacante disponibile prin reteaua EURES,
majoritatea fiind cu calificare gimnaziala, profesionala sau liceeala si provin din
categoria de varsta 18-25 ani si 26-35 ani,iar diferenta de 186, sunt elevi din ani
terminali de la sase institutii de invatamant.

Acesti elevi au fost prezenti la cele sase sesiuni de informare privind serviciile
EURES si la oportunitatile proiectelor Targeted Mobility Scheme, privind serviciile
gratuite oferite, conditiile care trebuie sa le indeplineasca un cautator de loc de
munca pentru a accesa la un loc de munca in strainatate, detinerea unei calificari,
cunoasterea unei limbi straine de circulatie europeana. Au mai primit informatii
despre Platforma Zilele europene ale locurilor de munca (online),
www.eures.anofm.ro, http://europass.cedefop.europa.eu - de unde poate fi
descarcat modelul unui CV European, precum si sursele de informare media
disponibile in reteaua EURES - facebook: EURES, EURES Romania si pagina de
facebook AJOFM Salaj.

Din activitatea desfasurata a rezultat ca principalele obstacole in calea
mobilitatii lucratorilor romani in spatiul european sunt necunoasterea limbii straine
de circulatie europeana solicitata de angajator.

Tn anul 2025, AJOFM Salaj a primit de la institutii competente din alte State
membre UE sau de la persoane fizice interesate un numar de 38 cereri pentru
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eliberarea formularelor europene E301/U1 in vederea certificarii perioadelor de
asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania. Ca urmare a
acestor solicitari, au fost eliberate 30 formulare E301/U1.

De asemenea, AJOFM Salaj a emis 4 formulare E302 prin care se certifica
informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai
somerilor indemnizati in alte state membre.

AJOFM Salaj dispune de aplicatia JINA - o aplicatie web ce permite schimbul
informatiilor de securitate sociala intre institutiile competente ale statelor membre,
precum si gestionarea electronica a cazurilor de securitate sociala. Aplicatia JINA a
fost dezvoltata de catre Comisia Europeana (DG EMPL) si este pusa gratuit la
dispozitia statelor membre interesate.

In anul 2025 prin aplicatia JINA, AJOFM Salaj a inregistrat un numar de 80
beneficiari de exportul prestatiei de somaj din diferite state(Germania, Austria,
Franta, Spania, Italia, Danemarca) care cu documentul portabil U2 se inregistreaza
la serviciu de ocupare si isi cauta un loc de munca. Prin aplicatia JINA se transmite
formularul U009 pentru a informa statul competent cu privire la data inregistrarii si
adresa somerului sau dupa caz la cererea statului competent, prin formularul U013
se transmit lunar informatii cu privire la urmatoarele circumnstante, precum si data
la care acestea se produc:

 incadrarea in munca sau devenirea de lucrator independent,
« obtinerea de venituri dintr-o alta activitate decat cele mentionate mai sus,

« refuzul unei oferte de loc de munca sau a unei solicitari de prezentare la
interviu din partea serviciilor de ocupare a fortei de munca,

« refuzul de a participa la un program de formare profesionala,
« ivirii unei incapacitati de munca,
 nesupunerii procedurilor de control,

« nerespectarea dispozitiilor serviciilor de ocupare a fortei de munca,etc.
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CAPITOLUL VI
ECONOMIA SOCIALA

Scopul economiei sociale' este imbunatatirea nivelului de trai, a calitatii vietii
persoanelor si a grupurilor aflate in dificultate. Acest sector de activitate economica,
dezvoltata de forme de asociere din mediul privat, reuneste organizatii
neguvernamentale, asociatii, cooperative de productie, casele de ajutor reciproc,
cooperativele agricole, cooperativele de credit, unitatile protejate, societatile
mutuale, punand in centrul preocuparilor ideea de solidaritate sociala si ca model
economic intreprinderile sociale ca mod de furnizare de bunuri si servicii.

Statistica intreprinderilor sociale la 31 decembrie 2025

In perioada de referinta sunt active 60 de intreprinderi sociale din care, 48 au
fost atestate in anul 2025.

Domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale active sunt urmatoarele:

e comert, sanatate, confectii metalice, prestari servicii catre populatie,
fabricarea painii, cofetarie - patiserie, constructii, repararea si
intretinerea autovehiculelor, fabricarea de mobila, activitati de
infrumusetare, agricultura ecologica, etc.

Situatia intreprinderilor sociale care au primit atestat/marca se regaseste in
Registrul Unic de Evidenta a Intreprinderilor Sociale publicat la adresa
https://www.anofm.ro.

Activitati de promovare a economiei sociale

Ca in fiecare an, luna mai este luna promovarii economiei sociale si este
dedicata organizarii unor evenimente si actiuni de constientizare a importantei
dezvoltarii acestui sector pentru intreaga societate, la nivel national si judetean.

Astfel in acest context, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Salaj a organizat intalniri de lucru cu angajatorii de pe raza judetului, in care s-a
prezentat ce inseamna economia sociala, principii, beneficii, s-au prezentat
materiale informative, flye-re, modalitatea de a deveni intreprindere sociala si ce
beneficii pot aduce comunitatii din care fac parte.

! Legea nr.219/2015 privind economia sociald, modificatd si completats prin OUG nr.33/2022
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De asemenea, economia sociala a fost promovata si in cadrul Bursei generale a
locurilor de munca din 23 mai 2025 si a Bursei locurilor de munca pentru absolventi

din 10 octombrie 2025.

Economia sociala a fost promovata si prin postari succesive pe pagina de
Facebook a AJOFM Salaj, prin articole in presa locala, precum si prin elaborarea de
materiale de promovare care au fost distribuite la evenimentele organizate de AJOFM

Salaj.

Evenimente desfasurate in anul 2025

Denumire actiune /eveniment

Data planificare
eveniment /actiune

Campanie media ,O0ameni pentru Oameni”
Continut: povesti de succces, impactul economiei
sociale in comunitate Mediu: Facebook, Instagram, site
AJOFM, mass media locala

1-31 mai 2025

Intalnire de lucru cu angajatorii din judetul Salaj,

08-27 mai 2025

Bursa Generala a Locurilor de Munca - Stand
special: ,,Economia Sociala - Locuri de munca cu
impact in comunitate”

23 mai 2025

Promovarea, in fiecare saptamana, pe retelele
sociale, a unei intreprinderi sociale locale de succes

1-31 mai 2025

Prezentarea in cadrul sedintei Consiliului
Consultativ al AJOFM Salaj, a rolului intreprinderilor
sociale si a celor de insertie, impactul lor in comunitate
si importanta colaborarii acestora cu institutiile
publice, autoritatile locale, mediul de afaceri, etc.

13 mai 2025

Cadrul legal

Economia Sociala este reglementata de Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, completata de HGR nr. 585/2016 si reprezinta ansamblul activitatilor
economice si sociale desfasurate in interes general, al unei comunitati sau al unor
persoane, cu scopul de a spori incluziunea sociala prin furnizarea de bunuri,servicii

si lucrari.
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Ce sunt intreprinderile sociale
Entitatile economiei sociale din Romania sunt reprezentate de:

a) intreprinderea sociala;
b) intreprinderea sociala de insertie.

A) intreprinderea Sociala (iS)

Intreprinderea sociala este o persoand juridici de drept privat care desfisoara
activitati economice in scop social si/sau de interes general. Aceasta trebuie sa
respecte cumulativ urmatoarele criterii:

v' Directionarea activitatii in principal catre atingerea unui scop social sau
de interes general;

v Alocarea a minimum 90% din profitul realizat catre atingerea scopului
social si constituirea rezervei statutare;

v" Aplicarea principiilor de echitate salariala, asigurand un raport echitabil
intre veniturile cele mai mici si cele mai mari, care nu depaseste
proportia de 1:8;

v Obligatia de a transfera patrimoniul ramas dupa lichidare catre o alta
intreprindere sociala.

Atestatul de intreprindere sociala are o valabilitate de 5 ani, cu posibilitatea de
prelungire, si este emis de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM).

B) intreprinderea Sociala de Insertie (iSI)

Intreprinderea sociald de insertie reprezintdi o formad particulard de
intreprindere sociala care are ca obiectiv prioritar integrarea profesionala si sociala
a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile. In acest sens, aceasta trebuie s
respecte urmatoarele conditii:

v' Angajarea unui procent minim de 30% din totalul personalului cu
persoane provenite din grupuri vulnerabile;

v' Asigurarea de masuri si activitati orientate spre integrarea sociala si
profesionala a acestora;

v Posibilitatea de a solicita acordarea Marcii Sociale, care are o valabilitate
de 3 ani.

v’ Marca Sociala consta intr-un certificat insotit de un element vizual
distinctiv, care trebuie aplicat in mod obligatoriu pe produsele si
serviciile oferite de intreprinderea de insertie.
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1.3. Entitati eligibile pentru implementarea activitatilor de economie sociala

Potrivit cadrului legislativ in vigoare, pot implementa activitati specifice
economiei sociale si pot obtine atestatul de intreprindere sociald (IS) sau
intreprindere sociala de insertie (iS) urmatoarele categorii de persoane juridice, cu
conditia respectarii criteriilor prevazute de lege:

v' Societatile cooperative de gradul [;

Cooperativele de credit;

Asociatiile si fundatiile;

Casele de ajutor reciproc ale salariatilor sau ale pensionarilor;
Societatile si cooperativele agricole;

Federatiile si uniunile constituite din persoane juridice.

SRR N NN

CAPITOLUL VI

BUGETUL ASIGURARILOR DE SOMAJ;
FONDUL DE GARANTARE PENTRU PLATA CREANTELOR SALARIALE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj este o institutie
finantata integral din bugetul asigurarilor pentru somaj. Bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei noastre este aprobat de catre ordonatorul principal de credite
al bugetului asigurarilor de somaj, in conformitate cu prevederile art. 16, alin (1)
litera d) din Legea 500/2002 privind finantele publice. Aprobarea bugetului alocat
institutiei noastre se face in termen de 15 zile de la data publicarii Legii bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2025 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | si
are la baza propunerea de buget intocmita de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Salaj.

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor de
somaj s-a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul
macroeconomic si cu prioritatile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont
curent in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurarii
resurselor financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care
Romania urmeaza sa se confrunte in anii care urmeaza; stimularea cresterii durabile
si asigurarea capacitatii de absortie a fondurilor structurale si de coeziune.

In anul 2025, potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si ale Legii nr.
9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, veniturile din contributii ale bugetului
asigurarilor pentru somaj au fost constituite din sume distribuite de catre organul
fiscal din contributia asiguratorie pentru munca dupa cum urmeaza:
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- 1% care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;

- 17% care se face venit la bugetul asigurarilor pentru somaj.

In forma sa definitiva, in bugetul pentru anul 2025 a fost prevazut un volum al
veniturilor in valoare de 23.560.000 lei, iar pentru cheltuieli a fost alocat un volum
al creditelor bugetare in suma de 33.978.600 lei.

V.1. Cheltuielile bugetului asigurdrilor de somaj si ale fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale

Din totalul de 33.978.600 lei, reprezentand creditele bugetare alocate pentru
cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj si ale fondului de garantare, s-au
realizat plati de 32.104.515 lei, ceea ce inseamna o executie bugetara de 94,48%.

Pentru o imagine mai clara asupra platilor, in tabelul de mai jos, vor fi evidentiate
ponderea fiecarei cheltuieli efectuate, in totalul cheltuielilor pe anul 2025.

Sumé Procentaj in

Natura cheltuielii (GEite total plati la

P 31.12.2025
Masurl_ active (subventii angajatori si prime 10.662.210 33.21%

someri) ’
Masuri pasive (indemnizatii de somaj CAS si .
CASS aferent) 11.183.509 34,84%
Proiecte cu finantare din fonduri externe .
neramb ( FEN ) postaderare 6.266.149 19,52%
Salarii personal 3.583.669 11,16%
Bunuri si servicii 402.397 1,25%
Formare profesionala someri 6.581 0,02%
TOTAL 32.104.515 100%
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In totald concordantd cu obiectivul principal al agentiei noastre, cel mai
insemnat procentaj din executia bugetara pe anul 2025 a fost indreptat catre
masurile active destinate stimularii ocuparii fortei de munca, masurile pasive
acordate somerilor si proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile
avand ca scop sprijinirea dezvoltarii economice.

Astfel din suma de 28.111.868 lei, reprezentand 87,57% din totalul cheltuielilor
bugetului asigurarilor pentru somaj, cheltuielile s-au realizat astfel:

e cea mai mare pondere a bugetului asigurarilor pentru somaj a fost
directionata catre masurile active de ocupare, ceea ce reflecta o orientare
strategica spre interventii cu impact direct asupra cresterii gradului de
ocupare si reducerii vulnerabilitatii pe piata muncii. Aceste resurse au fost
utilizate in principal pentru subventiile acordate angajatorilor care
incadreaza persoane caracterizate printr-un risc crescut de marginalizare
profesionala, concomitent cu acordarea diferitelor prime catre somerii care
se incadreaza in munca. Aceste interventiile financiare au rolul de a reduce
barierele de angajare si de a facilita reintegrarea lor durabila pe piata muncii.
Subventiile au fost acordate pentru: absolventi ai institutiilor de invatamant,
tineri NEETs, someri cu varsta mai mare de 45 de ani, someri unici
intretinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, someri care
in termen de cel mult 5 ani de la angajare indeplinesc conditiile de pensionare
sau someri cu handicap. Finantarea masurilor active a provenit atat din
bugetul de stat, in cuantum de 10.662.210 lei, cat si din fonduri externe
nerambursabile, in valoare de 6.266.149 lei. Aceasta structura mixta de
finantare evidentiaza capacitatea institutiei de a valorifica resurse
complementare pentru extinderea programelor de ocupare, reducand
presiunea asupra bugetului national si sporind sustenabilitatea interventiilor.

e cea de-a doua categorie de cheltuieli a reprezentat-o plata indemnizatiilor de
somaj acordate in baza legii 76/2002, a contributiei de asigurari sociale de
25% aferenta acestor. Daca ani de zile aceasta categorie de cheltuieli
reprezenta ponderea principala in volumul platilor efectuate, in anul 2025
sumele achitate au fost de 11.183.509 lei, mai exact 34,84%, din totalul
platilor efectuate pana la 31.12.2025. Acest lucru arata faptul ca institutia
noastra a evoluat pe piata muncii din Romania de la un platitor de indemnizatii
pasive la un jucator activ cu rol principal in implementarea masurilor active
de combatere a somajului.

O alta categorie de cheltuieli este reprezentata de plata salariilor personalului
institutiei noastre, in valoare de 3.583.669 lei. Aceasta suma acopera drepturile
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salariale ale angajatilor si reprezinta 11,16% din bugetul asigurarilor pentru somaj.
Ponderea relativ redusa indica un nivel moderat al cheltuielilor de personal in raport
cu resursele disponibile si reflecta o utilizare eficienta a fondurilor destinate
functionarii institutiei.

Cheltuielile pentru bunuri si servicii necesare functionarii institutiei in 2025 sunt
de 402.397 lei, ceea ce reprezinta 1,25% din totalul cheltuielilor bugetului
asigurarilor pentru somaj. Aceste fonduri acopera necesarul minim pentru activitatile
curente ale personalului si pentru mentinerea conditiilor adecvate de lucru, avand
un rol de sustinere a functionarii administrative, chiar daca ponderea lor in buget
ramane redusa.

Cea mai redusa alocare din bugetul asigurarilor pentru somaj este destinata
cheltuielilor aferente formarii profesionale a somerilor, in cuantum de 6.581 lei,
reprezentand 0,02% din totalul bugetului. Desi ponderea alocata formarii
profesionale din bugetul asigurarilor pentru somaj este foarte mica, situatia trebuie
interpretata tinand cont de faptul ca, in paralel, a fost lansat proiectul Competent,
finantat prin fonduri nerambursabile. Acest proiect are ca obiectiv dezvoltarea
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
ceea ce inseamna ca o parte semnificativa a activitatilor de formare nu mai este
sustinuta din bugetul national, ci din surse externe.

Transpus grafic, situatia principalelor categorii de plati efectuate in anul 2025 din
bugetul asigurarilor pentru somaj se prezinta astfel:

Principalele categorii de plati efectuate in anul 2025

Salarii ale Bunuri si servicii

personalului 1% B Masuri active (subventii,
11% prime)

B Masuri pasive (somaj,

Masuri active CAS)
(subventii, prime)
Proiecte di 33% M Proiecte din fonduri
neramb nerambursabile

20
M Salarii ale personalului

W Bunuri i servicii

Masuri pasive
(somaj, CAS)
35%

B Formare profesionala
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Fata de cele deja prezentate, situatia sintetica a cheltuielilor finantate in anul 2025,
la nivelul intregului buget al asigurarilor pentru somaj, structurate pe capitole de
cheltuieli, se prezinta dupa cum urmeaza:

btfgagt.ar Denumire indicator Bugeatl;i:aﬁtmtlv L‘;tea:tgggl Executie

5004 Total cheltuieli 33.978.600 32.104.515 94,48%
Cheltuielile fondului de

6404 garantare pentru plata 130.700 122.894 94,03%
creantelor salariale

6504 Invatamant 11.000 6.581 59,83%

6804 | Asigurarisiasistenta 15.721.900 |  15.040.437 | 95,67%
sociala
Actiuni generale

8004 economice, comerciale si 18.115.000 16.934.603 93,48%
de munca

Grafic, situatia platilor efectuate din bugetul asigurarilor pentru somaj si din fondul

de garantare pentru plata creantelor salariale pe capitole de cheltuieli, se prezinta
astfel:

Situatia platilor efectuate din bugetul asigurarilor pentru somaj si
din fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in anul
2025

35000000

30000000
25000000
20000000

15000000
10000000
5000000

18115000

M Prognozat

M Realizat
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V.2.Rezultatul exercitiului bugetului asigurarilor de somaj si al fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezinta astfel, la data de 31.12.2025:

Indicator Program Realizat %
Venituri 23.560.000 14.502.638 61,56%
Cheltuieli 33.978.600 32.104.515 94,48%
Excedent / Deficit -10.418.600 -17.601.877

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2025, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute in urma
rectificarilor bugetare. Astfel, din suma alocata de 33.978.600 lei s-au efectuat plati
in suma de 32.104.515 lei, ceea ce inseamna ca executia bugetara a fost corect
efectuata.

In transpunere graficd, executia bugetara la data de 31.12.2025 se prezinta
dupa cum urmeaza:

Executia bugetara la data de 31.12.2025

33,978,600 32104515

40000000
23.560.000.00 14502638

30000000
20000000

10000000

. ———
Cheltuieli Venituri
-10000000

-20000000 10.418.600.00 -17601877
HPrognozat M Realizat

Tinand cont ca, in forma sa definitiva, bugetul pentru anul 2025 a prevazut un volum
al veniturilor in valoare de 23.560.000 lei, iar pentru cheltuieli a fost alocat un volum
al creditelor bugetare in suma de 33.978.600 lei, la incheierea exercitiului financiar
2025, s-a stabilit ca volumul veniturilor a fost de 14.502.638 lei, iar volumul
cheltuielilor a fost de 32.104.515 lei. Astfel, rezultatul execitiului bugetului
asigurarilor de somaj si al fondului de garantare pentru plata creantelor salariale
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aferent anului 2025 s-a concretizat intr-un deficit bugetar in valoare de 17.601.877
lei.

Tn anul 2025, Serviciul Administrare Buget s-a ocupat si de implementarea Legii nr.
111/2022. Actul normativ instituie cadrul juridic pentru desfasurarea activitatilor
casnice ocazionale de catre persoane fizice, stabilind statutul de prestator si
beneficiar casnic, precum si mecanismul de remunerare exclusiv prin tichete de
activitati casnice. Legea nr. 111/2022 defineste activitatea casnica drept o munca
necalificata desfasurata in gospodaria unei familii sau a unei persoane singure, dar
nu cu caracter recurent, ci ocazional.

Activitatile se desfasoara prin intermediul platformei electronice dedicate,
https://tichete.anofm.ro/, gestionata de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, care asigura evidenta prestatorilor si beneficiarilor, emiterea si validarea
tichetelor. In acest context, Serviciul Administrare Buget a avut responsabilitatea de
a asigura aplicarea corecta a procedurilor privind achizitia, distribuirea si evidenta
tichetelor de activitati casnice, precum si de a monitoriza respectarea obligatiilor
financiare si fiscale aferente. De asemenea, a avut responsabilitatea de a inregistra
in contabilitate facturile emise pentru achizitia tichetelor de activitati casnice, de a
efectua si a urmari platile corespunzatoare, precum si de a asigura o evidenta a
fluxurilor financiare generate de utilizarea acestora. Totodata, s-au gestionat si
situatiile privind tichetele expirate sau neutilizate, in conformitate cu legislatia in
vigoare. In perioada de referinta au fost inregistrati 428 beneficiari casnici care au
achizitionat si acordat minim un tichet, iar numarul prestatorilor casnici care au
primit minim un tichet a fost de 742 persoane, ceea ce inseamna ca activitatea de
informare si promovare a beneficiilor Legii nr. 11/2022, privind activitati casnice a
avut un impact pozitiv. Astfel, beneficiarii au inteles avantajele utilizarii tichetelor,
iar prestatorii casnici au fost receptivi la oportunitatea de a presta activitati in
conditii reglementate, beneficiind de venituri declarate si de acces la contributiile
sociale aferente.

n concluzie, executia bugetara a cheltuielilor bugetului asigurarilor de somaj si ale
fondului de garantare pentru anul 2025 s-a efectuat in totala concordanta cu
creditele bugetare cerute, realizandu-se o executie bugetara de 94,48%. in plus, din
totalul cheltuielilor efectuate, cel mai insemnat procentaj din executia bugetara pe
anul 2025 a fost indreptat catre masurile active destinate stimularii ocuparii fortei
de munca, ceea ce inseamna ca activitatea agentiei noastre este in totala
concordanta cu obiectivul principal. Alocarea substantiala catre masurile active
indica o abordare orientata spre prevenirea somajului de lunga durata si spre
consolidarea mobilitatii fortei de munca. Prin combinarea subventiilor pentru
angajatori cu stimulente financiare pentru someri, institutia urmareste nu doar
cresterea ratei de ocupare, ci si imbunatatirea calitatii integrarii profesionale, in
special pentru persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate.
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CAPITOLUL VI

L PROIECTE COFINANTATE DIN FSE+
INTARIREA ROLULUI ACTIV AL SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj are printre atributiile sale, si
implementarea proiectelor cofinanantate de Uniunea Europeana din Fondul Social European+
(FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Obiectivul principal al Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 este sprijinirea
dezvoltarii capitalului uman prin imbunatatirea accesului la educatie, formare profesionala
si integrare pe piata muncii. PEO urmareste promovarea incluziunii sociale, adaptarea
competentelor fortei de munca la cerintele economiei actuale si facilitarea tranzitiilor
profesionale, contribuind astfel la cresterea ocuparii si reducerea disparitatilor socio-
economice.

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO) este un instrument esential cofinantat din
Fondul Social European Plus (FSE+) si are ca obiectiv principal sprijinirea investitiilor in
capitalul uman al Romaniei. Acesta isi propune sa raspunda provocarilor pietei muncii si ale
sistemului educational, contribuind la imbunatatirea tranzitiei si mobilitatii fortei de munca.

Obiectivele principale ale PEO:
1. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii:
- Cresterea participarii populatiei la programe de formare profesionala
- Sprijinirea dobandirii de competente relevante pentru cerintele pietei
muncii
2. Facilitarea accesului la ocupare si reducerea somajului:
Integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii
Stimularea mobilitatii si tranzitiilor profesionale
3. Consolidarea incluziunii sociale:
- Sprijinirea categoriilor dezavantajate in procesul de integrare socio-
economica
- Dezvoltarea initiativelor antreprenoriale
4. Adaptarea fortei de munca la schimbarile tehnologice:
- Stimularea competentelor digitale si a calificarilor verzi
- Sprijinirea inovatiei in formarea profesionala
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Tabel : Lista proiectelor in curs de implementare derulate de AJOFM Salaj, in anul 2025

Nr.
crt.

TITLU
PROIECT/cod
My smis

Grup tinta

Perioada
implementare

Realizari proiect la 31.12.2025

”Tineri cu
Impact” -ID
338073

-1600
tineri
varsta
cuprinsa intre
14 si 29 de ani
din care 256
de etnie roma

de
cu

1.06.2025
31.05.2028

- o retea de tineret creata ce contine 13 parteneri,

- 0 baza de resurse metodologice si formative in dezvoltare,

- realizarea suportului de curs pentru ”lucrator de tineret” si
intocmirea manualului lucratorului de tineret - ghid teoretic si
practic,

- organizarea unei Caravane mobile in localitatea Crasna,

- identificarea si inregistrarea a 100 de tineri in grupul tinta care

au beneficiat de servicii de informare si consiliere,
- incheierea procedurii de achizitii pentru servicii de organizare
evenimente, echipamente IT si licente, servicii de dezvolare a
Centrului virtual de tineret, servicii realizare materiale
promotionale, papetarie si materiale consumabile.

FORMACTIV - Formare si munca activa- ID 337075

Programul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOfM) si la nivelul structurilor
sale teritoriale

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
”Educatie si Ocupare” 2021-2027

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.546 de someri inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO). FM) si la nivelul agentiilor judetene

Bugetul total al proiectului este de 313.440.922 lei din care finantare nerambursabila din FSE+ de 239.482.951,64lei

https: //www.anofm.ro/anofm-implementeaza-proiectul-formactiv-formare-si-munca-activa/

START - Investeste in calificare pt viitor!- ID 337043

Programul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOfM) si la nivelul structurilor
sale teritoriale
Cod proiect: 337075

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
”Educatie si Ocupare” 2021-2027

Obiectivul general al proiectului il reprezinta Cresterea oportunitatilor de incadrare a 2.330 de someri sub 30 de
ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Obiectivul specific consta in Stimularea ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca
a 2330 de someri tineri sub 30 de ani

Perioada de implementare a proiectului: ianuarie 2025 - decembrie 2029. Valoarea totala eligibila a
proiectului este de 149.180.919,00 lei, din care 120.050.917,07 lei reprezinta valoarea cofinantarii Uniunii
Europene

https://www.anofm.ro/start-investeste-in-calificare-pentru-viitor/
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10

COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! -ID 336923

Proiectul ,,COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”, finantat prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti este implementat de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM)

Obiectivul principal este cresterea nivelului de competente profesionale pentru 20.000 de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, in vederea facilitarii accesului acestora la ocupare durabila.

Proiectul prevede:
Programe gratuite de formare profesionala prin cele 8 Centre Regionale pentru Formarea Adultilor (CRFPA)
Sprijin integrat pentru angajabilitate: analiza de nevoi, consiliere, informare, cursuri autorizate

Subventii pentru participanti - 5 lei/ora de curs, decontarea transportului si sprijin personalizat

Rezultate asteptate: 10.000 persoane vor obtine o calificare, inclusiv 900 de etnici romi si 200 persoane cu
dizabilitati.

https://www.anofm.ro/competent-un-nou-proiect-de-formare-profesionala-cu-fonduri-europene-investim-in-
competente/

11

ACTIVPLUS - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor - ID346383

Programul este implementat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si la nivelul structurilor
sale teritoriale. Proiectul se deruleaza pe parcursul a 29 de luni si are ca obiectiv general cresterea oportunitatilor de
incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin subventionarea
locurilor de munca.

12

PROIECT -PROACTIV sprijin pt accesul si mentinerea pe piata muncii - ID 346384

Avand ca obiectiv ,,Stimularea ocupdrii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea
locurilor de muncd pentru 37.084 de persoane”, proiectul vine in sprijinul agentilor economici care angajeaza someri
din anumite categorii, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de

competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane cu varsta peste 55 de ani.

13

PROIECT -Promovarea monitorizarea si evaluarea Economiei Sociale - ID 337466

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale deruleaza un proiect european de promovare,
monitorizare si evaluare a evolutiei economiei sociale si a antreprenoriatului social in Romania cu scopul de a sprijini
incluziunea sociala si pentru reducerea marginalizarii grupurilor vulnerabile. Acesta are ca tinta principala crearea
unui ecosistem national solid pentru economia sociala si antreprenoriatul social, cu impact economic si social durabil.
Proiectul se deruleaza in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Institutul National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
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CAPITOLUL IX

COMUNICARE, RELATIA CU MASS-MEDIA SI LIBERUL ACCES LA INFORMATII
PUBLICE

Tn anul 2025 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj a continuat relatiile
de colaborare cu institutiile media din judet, urmarind realizarea unei informari cat mai
corecte a persoanelor interesate de serviciile oferite de agentie, precum si cresterea
gradului de incredere a publicului tinta in activitatile sale.

De asemenea, AJOFM Salaj a avut o prezenta constanta pe canalele de comunicare, cu
privire la urmatoarele teme: rata somajului, locuri de munca vacante, la nivelul judetului,
locuri de munca vacante prin EURES, proiecte europene, programe de formare profesionala,
masuri active, statistica si analiza pietei muncii, diponibilizari/concedieri colective, alte
activitati.

Tn anul 2025 vizibilitatea SPO Salaj a fost asiguratd prin comunicate de presa, interviuri,
declaratii de presa, campanii de informare pe teme specifice, raspunsuri la solicitarile de
informatii primite din partea somerilor si angajatorilor, site-ul oficial, pagina de Facebook,
si diverse materiale informative elaborate prin mijloace proprii.

Compartimentul de relatii cu publicul functioneaza permanent si ofera accesul liber si
neingradit al persoanei la orice informatie de interes public, conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Astfel, solicitarile adresate de catre persoane juridice cat si fizice, au vizat urmatoarele
informatii:

programe de formare profesionala

locuri de munca vacante

reteaua EURES

documente necesare intocmirii dosarului de somaj

programe de formare profesionala

securitate sociala

rata somajului

diverse date statistice privind evolutia pietei muncii

stimulente financiare acordate diverselor grupuri tinta ( tineri NEETS, someri peste
45 de ani, absolventi ai institutiilor de invatamant, someri de lunga durata , etc)
proiecte europene

legea Nr.111/2022 privind reglementarea prestatorului casnic.

YVVVYVYVVYVYVYVYY

Y VY

La acestea, se mai adauga numeroase solicitari zilnice primite prin posta electronica, pagina
de facebook a agentiei, sau telefon referitoare la diferite aspecte legislative sau
organizatorice.

De asemenea, site-ul institutiei noastre a fost permanent actualizat cu toate noutatile
legislative de interes pentru publicul nostru tinta ( angajatori, angajati, alte categorii de
persoane care doresc sa-si schimbe locul de munca, elevi, studenti, etc).
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CAPITOLUL X

ACTIVITATEA CONDUCERII I COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SALAJ

Prin natura atributiilor sale, A.J.0.F.M. Salaj este o institutie cu personalitate
juridica, subordonata ANOFM si este condusa de directorul executiv, sprijinit de un
consiliu consultativ. Consiliul consultativ a functionat intr-o formula stabila prin grija
partenerilor sociali care si-au desemnat reprezentantii si au constituit un sprijin real
si eficient pentru conducerea executiva a agentiei.

Consiliul consultativ a fost informat despre activitatile desfasurate de catre
AJOFM Salaj: programul de ocupare si de formare profesionala - proiecte si rezultate
obtinute, proiectul bugetului asigurarilor de somaj, raportul activitatii desfasurate
in anul 2024, bursele de locuri de munca organizate(generala in luna mai si destinata
absolventilor in luna octombrie), masuri pentru stimularea muncii persoanelor
asistate social, contractul de performanta manageriala, tichete de activitati casnice-
prestatorul casnic, precum si activitatea curenta a institutiei.

Directorul executiv al AJOFM Salaj a asigurat ducerea la indeplinire a ordinelor
si dispozitiilor Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a
luat masurile necesare in vederea realizarii obiectivelor din activitatea agentiei si a
imprimat un stil de lucru dinamic si modern pentru realizarea obiectivelor
Programului de guvernare in domeniul ocuparii fortei de munca.

Conducerea executiva a AJOFM Salaj a depus eforturi sa rezolve operativ
problemele activitatii curente si sa asigure deplina transparenta in ceea ce priveste
activitatea sa si accesul la datele si informatiile referitoare la actiunile pe care le-a
desfasurat.

Compartimentul Resurse umane si salarizare a asigurat gestionarea resurselor
umane din cadrul agentiei, in principal prin aplicarea sistemului de salarizare si a
drepturilor de personal ale angajatilor din cadrul agentiei, prin intocmirea statelor
de functii si a organigramei, evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici si prin evidenta dosarelor profesionale ale personalului agentiei.

In anul 2025, AJOFM Salaj a avut in structura organizatorica cele doua agentii
locale - la Zalau si Jibou si doua punte de lucru la Simleul-Silvaniei si Cehu -Silvaniei.
Numarul de posturi repartizate agentiei a fost la sfarsitul anului de 36, din care 3
functii de conducere.

In cursul anului 2025, personalul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Salaj a participat la programe de instruire organizate de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca si Centrul National de Formare a Personalului
Propriu Rasnov. Pe langa aceste instruiri, la nivelul AJOFM Salaj, ca modalitate de
instruire a personalului, s-a pus accentul si pe formarea continua individuala a
personalului, aceasta avand caracter permanent.
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Compartimentul Juridic si Relatii cu publicul a asigurat in domeniul juridic,
indrumarea metodologica privind modalitatile de aplicare unitara a prevederilor
legale incidente domeniului ocuparii fortei de munca si formarii profesionale a
persoanelor in cautarea unui loc de munca. Activitatea s-a materializat, in principal,
prin reprezentarea intereselor agentiei in fata instantelor judecatoresti, solutionarea
problemelor de contencios, indrumarea si controlul cu privire la aplicarea corecta a
legislatiei la nivelul AJOFM Salaj, solutionarea si intocmirea raspunsurilor cu privire
la cereri/solicitari/contestatii/petitii adresate institutiei de catre cetateni,
angajatori ori institutii/autoritati publice (primarii, politie, parchete, instante de
judecata, etc.).

Pe parcursul anului 2025, Comp. Juridic si Relatii cu Publicul din cadrul AJOFM
Salaj a fost implicat intr-un numar de 3 cauze inregistrate/derulate pe rolul
instantelor de judecata, astfel: o cerere pe domeniul insolventei (in care institutia a
fost admisa in tabelul creditorilor) - cauza in derulare; o alta cauza aflata pe rolul
instantei de judecata a avut ca obiect contestatia la executarea silita, precum si la
procesul verbal de control incheiat de institutie la adresa unui angajator beneficiar
de subventie cf. art. 85 din Legea nr. 76/2002, cauza solutionata definitiv la finele
anului 2025, o alta cerere adresata instantei de judecata a avut ca obiect anulare
act administrativ si suspendarea procesului verbal de control nr. 7/25.10.2024, cauza
solutionata definitiv.

Tot pe parcursul anului 2025, Comp. Juridic si Relatii cu Publicul a solutionat
un numar de 75 de cereri/solicitari/contestatii/petitii adresate institutiei de catre
cetateni, angajatori ori institutii/autoritati publice (primarii, politie, parchete,
instante de judecata, etc.). De asemenea, au fost intocmite/transmise raportarile
lunare catre ANOFM, privind activitatea de solutionare a petitiilor precum si cu
privire la activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.

Compartiment Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare
Silita a Debitelor - In baza Legii nr. 76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2025 s-au desfasurat o serie de actiuni de control la agentii
economici beneficiari de masuri active din bugetul asigurarilor pentru somaj, actiuni
desfasurate atat in baza Planului anual de control, cat si ca urmare a unei sesizari.
Astfel, au fost efectuate 630 actiuni de control la agenti economici din judetul Salaj
fiind verificate 2531 obiective.

Tn urma controalelor efectuate au fost constatate 10 debite in valoare de 56.884,15
lei.

Compartimentul analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare
masuri active a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la
nivel judetean si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza
stabilirii obiectivelor si elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.
A elaborat, pe baza analizelor facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale,
programul anual de ocupare a fortei de munca si programul de formare profesionala
pe diferitele sale structuri pentru anul 2025.

A monitorizat si coordonat:
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. implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din
bugetul asigurarilor pentru somaj pentru anul 2025;

. realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul
angajament incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

. organizarea burselor locurilor de munca generale si speciale la nivelul AJOFM
Salaj.

Serviciul administrare buget a avut ca principal obiectiv elaborarea
propunerii de buget, gestionarea oportuna a creditelor bugetare acordate in
concordanta cu necesitatile institutiei si a beneficiarilor reali, executia bugetului cat
mai apropiata de forma propusa de catre ANOFM si raportarea bugetului asigurarilor
pentru somaj alocat institutiei noastre de catre ordonatorul principal de credite.
Activitatile desfasurate la nivelul Serviciului administrare buget al AJOFM SALAJ sunt
numeroase, iar in continuare vor fi amintite o parte din ele. Una dintre cele mai
importante activitati este inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor
economico-financiare, precum si prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si alte informatii referitoare
la activitatea desfasurata cu respectarea prevederilor Legii 82/1991 a contabilitatii.
De asemenea, calcularea, verificarea si efectuarea platilor indemnizatiilor de somaj,
a contributiilor aferente acestora precum si a sumelor rezultate din implementarea
masurilor active de stimulare a ocuparii fortei de munca catre persoanele fizice si
juridice. Tn plus, sunt incasate debitele aferente persoanelor fizice si juridice si a
contractelor de asigurare pentru somaj.

Se realizeaza activitatea de achizitii publice in baza Programului anual al achizitiilor
publice intocmit pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si aprobat
de conducerea institutiei.

Se organizeaza activitati de inventariere a patrimoniului institutiei noastre precum
si de inregistrare in contabilitate a rezultatelor inventarierii si se efectueaza
controlul financiar preventiv al operatiunilor care afecteaza patrimoniul AJOFM
Salaj.

Se primesc, se examineaza si solutioneaza cererile privind plata creantelor salariale
ce rezulta din contractele individuale de munca si/sau contractele colective de
munca, potrivit prevederilor Legii nr. 200/2006, privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale.

Incepand din anul 2025 activitatea noud din cadrul Serviciului Buget, cea a
Prestatorului Casnic, a luat amploare, crescand considerabil numarul persoanelor
care se afla in cautarea unui loc de munca si nu numai, care si-au completat
veniturile exercitand diverse activitati casnice, pe care le pot face in functie de
tipologia fiecaruia, cu ajutorul unei platforme gestionate de ANOFM.

Pentru o buna coordonare a intregii activitati, se face centralizarea si verificarea
veridicitatii informatiilor financiare aferente tuturor activitatilor financiare precum
si intocmirea si raportarea catre ordonatorul principal de credite a Situatiilor
financiare trimestriale si anuale. Toate activitatile desfasurate in cadrul Serviciului
Buget au fost realizate in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne,
in mod eficient, transparent si responsabil.
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CONCLUZII

Analiza activitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj poate fi
facuta doar in contextul general economic si in functie de factorii determinanti:
conditiile socio-economice, evolutia demografica, fenomene legate de functionarea
pietei fortei de munca romanesti in cadrul european, repercursiuni asupra evolutiilor
in domeniul fortei de munca in ceea ce priveste educatia, costul fortei de munca,
speranta medie de viata a populatiei, etc.

Conjunctura socio-economica, influentata de crizele economice, energetice s
geopolitice (inclusiv razboiul din Ucraina), determina o dinamica accelerata a
schimbarilor economice, afectand structura ocupationald si sectoriala a cererii si
ofertei de forta de munca.

Piata muncii din Salaj se va confrunta, in continuare, cu un deficit semnificativ de
lucratori calificati, determinat de scaderea populatiei active ocupate, imbatranirea
fortei de munca, ritmul rapid al transformarilor tehnologice. Acest deficit va
reprezenta una dintre cele mai mari provocari pentru competitivitatea companiilor
locale.

De asemenea, rolul sectorului de servicii a devenit tot mai important, in special cel
in domeniul serviciilor medicale, al educatiei, HoReCa si serviciile administrative.
Astfel, sectorul medical si educatia profesionald vor continua sa ofere oportunitati,
pe fondul nevoilor comunitatii si al investitiilor in infrastructura sociala.

In acest context, precum si tinand seama de rezultatele obtinute prin implementarea
programelor de ocupare a fortei de munca, a planului de formare profesionala, a
celorlaltor actiuni intreprinse putem sa concluzionam ca, AJOFM Salaj si-a atins
obiectivele stabilite pentru anul 2025.

—

et}

Director executiv,

Director executiv adjunct,

Sarca Romeo Constantin
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