MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SALAJ

ANOFMN\

Lista functiilor care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Silaj
la data de 31.03.2026

FUNCTIA

Salariu de

Spor pentru conditii
periculoase sau
vatimitoare de munca

Valoarea anuala a
voucherelor de
vacanta care urmeaza
sa fie acordate pentru
o perioada lucrata de
un an, precum $i baza

Indemnizatie de hrani/luna
(art.18 din Legea cadru
nr.153/2017, OUG

Valoare alte drepturi
(Sp.CFP 10% si Sp.
Handicap 15%-art.15 si

Alte drepturi in bani

= o = <as <
baza 15%(Legea nr.153{2017, legala a acordarii nr.114/2018), cu modif. si art.22 din Legea sau natura
HG 917/2017, Ordin acestora - art.26, compLulterioare ** nr.153/2017)
ANOFM 408/2018) alin.4 din Legea-cadru P ’
nr. 153/2017, cu
modif. si
compl.ulterioare *
Director executiv 14721 300 800 347 0 0
majorarea salariulur de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
11893 Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
Director executiv adjunct 300 800 347 0 ulterioare
majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
11668 Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
Sef serviciu gr.1l 300 800 347 1167 ulterioare
Consilier superior, gradatia 5 10128 300 800 347 0 0
majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
Consilier superior, gradatia 5 8807 300 800 347 0 ulterioare
Inspector superior, gradatia 5 10128 300 800 347 0
majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
Inspector superior, gradatia 5 8807 300 800 347 0 ulterioare




Inspector superior, gradatia 4

8592

300

800

347

majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
Legea 153/2017, cu
modificarile si comletarile
ulterioare

Consilier juridic principal,
gradatia 5

8951

300

800

347

0

Consilier principal, gradatia 5

7783

300

800

347

778

majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Consilier principal, gradatia 4

7592

300

800

347

majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Inspector asistent, gradatia 4

6160

300

800

347

majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Inspector asistent, gradatia 3

6911

300

800

347

Inspector asistent, gradatia 2

5722

300

800

347

majorarea salariului de baza
cu pana la 40% cf art. 16 din
Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Referent superior, gradatia 5

6735

300

800

347

0

*In anul 2026, personalul din cadrul AJOFM Silaj cu salarii lunare nete de pani la 6000 lei vor beneficia de vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in conformitate cu prevederile art.1 alin (2) din OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, astfel cum a fost modificat si completat prin art. XLIV din Legea nr.141/2025. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2026 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din

contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate.

** functionarii publici din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Silaj beneficiaza de indemnizatie de hrand, acordata cu respectarea art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, astfel cum a fost
modificata potrivit art. XV, pct.5 din Legea nr.141/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de 347 lei brut, corespunzator timpului efectiv lucrat, in lunile in care salariul lunar net este de pana la 6000 lei

inclusiv;

Document publicat in temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.




