
AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ SĂLAJ

FUNCŢIA
Salariu de 

bază

Spor pentru condiţii 

periculoase sau 

vătămătoare de muncă 

15%(Legea nr.153/2017, 

HG 917/2017, Ordin 

ANOFM 408/2018)

Valoarea anuală a 

voucherelor de 

vacanţă care urmează 

să fie acordate pentru 

o perioadă lucrată de 

un an, precum şi baza 

legală a acordării 

acestora - art.26, 

alin.4 din Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu 

modif. şi 

compl.ulterioare *

Indemnizaţie de hrană/lună          

(art.18 din Legea cadru 

nr.153/2017, OUG 

nr.114/2018), cu modif. şi 

compl.ulterioare **

Valoare alte drepturi 

(Sp.CFP 10% şi Sp. 

Handicap 15%-art.15 şi 

art.22 din Legea 

nr.153/2017) 

Alte drepturi în bani 

sau natură

Director executiv 14721 300 800 347 0 0

Director executiv adjunct

11893

300 800 347 0

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Şef serviciu gr.II

11668

300 800 347 1167

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Consilier superior, gradaţia 5 10128 300 800 347 0 0

Consilier superior, gradaţia 5 8807 300 800 347 0

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Inspector superior, gradaţia 5 10128 300 800 347 0 0

Inspector superior, gradaţia 5 8807 300 800 347 0

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Sălaj

la data de 31.03.2026



Inspector superior, gradaţia 4 8592 300 800 347 0

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și comletările 

ulterioare

Consilier juridic principal, 

gradația 5 8951 300 800 347 0 0

Consilier principal, gradaţia 5

7783 300 800 347 778

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Consilier principal, gradaţia 4

7592 300 800 347 0

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Inspector asistent, gradația 4

6160 300 800 347 0

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Inspector asistent, gradația 3 6911 300 800 347 0 0

Inspector asistent, gradația 2

5722 300 800 347 0

majorarea salariului de bază 

cu până la 40% cf art. 16 din 

Legea 153/2017, cu 

modificările și completările 

ulterioare

Referent superior, gradaţia 5 6735 300 800 347 0 0

Document publicat în temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

** funcționarii publici din cadrul Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Sălaj beneficiază de indemnizație de hrană, acordată cu respectarea art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, astfel cum a fost 

modificată potrivit art. XV, pct.5 din Legea nr.141/2025, cu modificările şi completările ulterioare, în cuantum de 347 lei brut, corespunzător timpului efectiv lucrat, în lunile în care salariul lunar net este de până la 6000 lei 

inclusiv;

*În anul 2026, personalul din cadrul AJOFM Sălaj cu salarii lunare nete de până la 6000 lei vor beneficia de vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, în conformitate cu prevederile art.1 alin (2) din OUG nr.8/2009 

privind acordarea voucherelor de vacanță, astfel cum a fost modificat și completat prin art.XLIV din Legea nr.141/2025. Voucherele de vacanță emise în cursul anului 2026 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din 

contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziționate.


