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ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj, cu sediul in Zalau, str. Tudor Vladimirescu,
nr.8, publica anuntul privind organizarea concursului pe post pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante

Functia publica scoasa la concurs:

- Inspector, clasa |, grad profesional superior, COMPARTIMENT: AGENTIA LOCALA ZALAU - RELATII CU
ANGAJATORII

Data, ora si locul desfasurarii probei Proba IT: 28.04.2026 10.00, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Salaj, loc. Zalau, str. Tudor Vladimirescu, nr.8.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise : 29.04.2026 12.00, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Salaj, Loc.Zalau, str. Tudor Vladimirescu, nr.8.

Data, ora si locul sustinerii probei interviu se vor afisa in momentul publicarii rezultatelor probei scrise.

inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 25.03.2026 - 14.04.2026, utilizand https://platforma-concurs-natioanl.anfp.gov.ro/

Conditii specifice necesare participarii la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante :

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

- Competente digitale-cunostinte de baza in utilizarea calculatorului (word, excel, internet, e-mail) -
Utilizator mediu - Testarea competentei specifice prin proba suplimentara.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

e Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

e Copia cartii de identitate ;

e Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere ;

e Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

e Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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e Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

e Cazierul judiciar (Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. n situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional).

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs
La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

e persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr. 10
la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani
de la data promovarii acesteia

e persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in
conformitate cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Anexei nr. 9 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada
de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

e persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil individual
de

candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat si cu
privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs. Constituirea
dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al candidatului din
platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenuluilimita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la
concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Bibliografie si tematica de specialitate:
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o Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Republicata cu tematica Obiective principale; Organizarea si functionare Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

e Hotararea nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
cu tematica In integralitate;

e HG nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica In integralitate

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completérile ulterioare. - cu tematica in integralitate

e Ordinul nr.85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de
munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica in
integralitate

Atributii stabilite in fisa postului:

1. inregistreaza angajatorii in baza de date a agentiei si asigura actualizarea acestei baze de date;

2. Informeaza angajatorii cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca vacante;

3. Furnizeaza informatii referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul de accesare a
programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active, cuantumul, durata si conditiile de
acordare a acestora;

4. Pune la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari persoane in cautare de loc de munca
pentru selectie in vederea incadrarii;

5. Identifica locurile de munca vacante ale angajatorilor, prin folosirea tuturor formelor de comunicare;
6. Asigura depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evaluarea si cunoasterea
nevoilor actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se selectioneze si sa se repartizeze persoanele
aflate in evidenta; depistarea locurilor de munca vacante se va face prin vizite la agentii economici si
institutii, legaturi telefonice, intalniri periodice cu reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese transmise
managerilor, consultarea presei locale si centrale, etc.;

7. Realizeaza evidenta locurilor de munca vacante pe unitati si in structura pe meserii, le afiseaza la
centrele teritoriale si le reactualizeaza in functie de ocuparea acestora;

8. Asigura medierea locurilor de munca vacante pentru somerii in evidenta prin emiterea repartitiilor
pentru

incadrare in munca ;

9. Realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munca, preselectia persoanelor
pentru posturile vacante si le convoaca in vederea prezentarii la unitatile care au comunicat posturile
vacante;

10. Emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.196/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Participa la organizarea burselor locurilor de munca organizate la nivel judetean sau la solicitarea
angajatorilor din raza ALOFM ZALAU;

12. Stabileste drepturile prevazute de art 73”1 alin 1 si art 732 din legea 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, asigura monitorizarea si respectarea indeplinirii obligatiilor de catre beneficiarii
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drepturilor prevazute la art.73"1 alin 1 si art.73"2,si intocmeste deciziile de suspendare/repunere/incetare
a acestor drepturi.

Persoane de contact: Brezsan Kinga, inspector superior, 0741405748, kinga.brezsan.sj@anofm.gov.ro

DIRECTOR EXECUTIV

Opre Daniel Corneliu
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